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BP-1
Ogdlna podstawa sporzgdzenia oswiadczen
dotyczgcych zrbwnowazonego rozwoju

Niniejszy Raport jest pierwszym Sprawozdaniem Zrownowazonego
Rozwoju Grupy Buglo Play sp. z o. 0. Grupa Buglo Play sp. z 0.0.

nie podlega obecnie obowigzkom sprawozdawczym wynikajgcym

z Dyrektywy CSRD ani przepisdw jg wdrazajgcych. Raport zostat
opracowany dobrowolnie, w oparciu o Europejskie Standardy
Sprawozdawczoéci Zrownowazonego Rozwoju (ESRS), wprowadzone

Rozporzgdzeniem delegowanym Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca
2023r.

Informacje, dane, wskazniki oraz stwierdzenia zawarte w Sprawozdaniu
odnoszq sie do Grupy Kapitatowej Buglo Play sp. z o. o. (dalej: Grupa
Buglo Play, Grupa Buglo, Grupa, Buglo Play, Buglo), chyba ze wskazano
inaczej. W przypadku, gdy dane nie byty dostepne, zastosowano
metode szacunkowq. Sprawozdanie obejmuje informacje na temat
Zrownowazonego rozwoju za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia
2025 roku. Zakres konsolidacji w niniejszym Sprawozdaniu jest taki sam
jak w przypadku Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego za rok
2025.

BUGLO ESG RAPORT 2025

Na dzien 31 grudnia 2025 roku w sktad Grupy Buglo Play wchodzity trzy
spoiki:

* Buglo Play sp. z o. o. z siedzibq w Koszalinie (Polska) — Spétka
dominujgca,

* Elverdal A/S z siedzibqg w Smerum (Dania) - Spétka zalezna,

* LeikkiSet Oy z siedzibqg w Forssa (Finlandia) — Spétka zalezna.

Wiekszosciowym wtascicielem Grupy Buglo Play jest Fundusz Private
Equity Resource Partners (dalej: Fundusz PE, Fundusz wtascicielski).

Informacje przedstawione w Sprawozdaniu majqg zastosowanie do
tancucha wartosci na poziomie operacji witasnych oraz na wyzszym
i nizszym szczeblu (upstream i downstream).

Grupa Buglo Play nie skorzystata z mozliwosci pominiecia konkretnej
informacji dotyczgcej wtasnosci intelektualnej, know-how lub wynikéw
innowacji.

04. INFORMACJE ZWIAZANE Z Lt ADEM ZARZADCZYM
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BP-2
Ujawnianie informacji w odniesieniu
do szczegodlnych okolicznosci

01. INFORMACJE OGOLNE

Grupa Buglo Play nie odstgpita od horyzontdéw czasowych przyjetych
przez Standardy ESRS:

* krotki horyzont czasowy: do 1roku obrotowego,
$redni horyzont czasowy: od 1roku do 5 lat,
dtugi horyzont czasowy: powyzej 5 lat.

Grupa Buglo Play zgtasza niepewnos$¢ pomiardow w zakresie zasobow
wprowadzanych i odprowadzanych — gtéwnie w kategorii sprzedane
produkty.

Grupa nie ujawnia w Raporcie informacji na podstawie innych
przepisow lub ogdlnie przyjetych interpretacji i standardéw dotyczgcych
sprawozdawczosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Grupa nie wigcza informaciji przez odniesienie do Sprawozdania
Finansowego.

W niniejszym Raporcie Grupa Buglo nie pomija informaciji zgodnie
z dodatkiem C do ESRS 1w zakresie tematdéw ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3
i ESRS S4. Temat ESRS E4 jest dla Grupy nieistotny zgodnie z wynikami

badania podwdjnej istotnosci.

BUGLO ESG RAPORT 2025

02. INFORMACJE O SRODOWISKU

03. INFORMACJE DOTYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH
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GOV-T
Rola organdéw administrujcych,
zarzgdzajgceych i nadzorczych
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Sktad Rady Nadzorczej Buglo Play Sp. z o. o. (na dzien 31.12.2025 r.)

O) Sktad Rady Nadzorczej:

Kobiety

O
40/0 L..b.iOOOOOO

Mezczyzni

600/0 L.iC:bi:i..OOOO

O Niezalezni cztonkowie
O /O Liczba: O

(ONONONONONORONONONO)
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tukasz Karaszewski
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Zatozyciel Buglo Play

Kariere zawodowq rozpoczgt w 2007 r. w dunskiej firmie
produkujgcej place zabaw. W 2010 r. wspdtzatozyt spdtke
Buglo Play. W kolejnych latach uruchomit Rotospace —
zaktad przetworstwa tworzyw sztucznych $wiadczgcey
ustugi rotomouldingu dla klientdw z wielu branz. Obecnie
odpowiada za rozwdj produktowy Buglo oraz prowadzi
marke meblowq Loope. Jest absolwentem Politechniki
Szczecinskiej, Wydziatu Mechanicznego, kierunek
Inzynieria Produkgciji (inz., mgr) oraz Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego, Wydziatu Mechanicznego,
kierunek Transport (inz.).

Aleksandra Dilugosz
Cztonkini Rady Nadzorczej

Associate w Resource Partners

Pracowata jako Analityk i Associate w dziale Bankowosci
Inwestycyjnej Dobr Konsumenckich w Nomurze w Londynie.
Posiada doswiadczenie réwniez w dziale Fuzji i Przejec

w Navigator Capital Group i Audytu Instytucji Finansowych
w KPMG w Warszawie. Jest absolwentkg Szkoty Gtownej
Handlowej w Warszawie i Warwick Business School.

Peter Holm Larsen
Cztonek Rady Nadzorczej

Przedstawieciel Elverdal

Posiada ponad 30 lat doswiadczenia w finansach,
zdobytego w spdtkach prywatnych i sektora publicznego
w branzach: produkcyjnej, uzytecznosci publicznej,
logistycznej oraz budowlanej. Petnit funkcje Dyrektora
Finansowego (CFO) Apteki Regionu Stotecznego Danii
(Region Hovedstadens Apotek), a wczeéniej Dyrektora
ds. Finanséw w grupie budowlanej Hoffmann. Jest
absolwentem Copenhagen Business School (magister
ekonomii) oraz bytym dunskim biegtym rewidentem

(Statsautoriseret Revisor) w PricewaterhouseCoopers (PwC).
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Matgorzat Bobrowska
Cztonkini Rady Nadzorczej

Wspotzatozyciel i Partner Zarzgdzajgcy
w Resource Partners.

W 2008 roku dotgczyta do The Carlyle
Group, gdzie zajmowata sie transakcjami
w branzy dobr konsumenckich oraz

w branzy handlowej i produkcyjnej.
Dyrektor projektu w dziale Ekspans;ji
Miedzynarodowej w PZU S.A. Pracowata
tez jako konsultant w McKinsey &
Company w Chicago i Warszawie.

W latach 2018-2022 byta Cztonkiem
Zarzqgdu, a w latach 2022-2025 Prezesem
Zarzgdu Polskiego Stowarzyszenia
Inwestoréw Kapitatowych. Jest
absolwentkg MBA w Kellogg School of
Management, CEMS (Community of
European Management School) oraz
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Dominik Smykia
Cztonek Rady Nadzorczej

Partner Zarzgdzajgcy w Resource
Partners

Pracowat w Dziale Doradczym w PwC,
w zespole ds. restrukturyzaciji.
Specjalizowat sie w restrukturyzacjach
finansowych oraz operacyjnych firm

z takich branz jak: dobra konsumenckie,
handel, produkcja oraz ochrona zdrowia.
Brat takze udziat w transakcjach
sekurytyzacji nieregularnych
wierzytelnosci bankowych. Jest
absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie oraz Uniwersytetu
Warszawskiego.

04. ZALACZNIK



Sktad Zarzgdu Buglo Play Sp. z 0. o. (na dzien 31.12.2025 r.)

o))
)

Y
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Sktad
Zarzqgdu

Zmiany

w zarzqdzie

Bartosz Krzeminski
Prezes Zarzgdu

Posiada wieloletnie do$wiadczenie w zarzgdzaniu
przedsigbiorstwami produkcyjnymi, rozwoju
biznesu oraz realizacji strategii wzrostu na rynkach
miedzynarodowych. Jako Prezes Zarzgdu Buglo
odpowiada za wyznaczanie kierunkow rozwoju
Grupy, nadzoér nad dziatalnosciqg oraz realizacje
dtugoterminowych celdéw strategicznych organizacji.
Posiada bogate doswiadczenie w transformac;i
przedsigbiorstw, zarzgdzaniu procesami

oraz budowaniu przewagi konkurencyjnej na
wymagajgcych rynkach europejskich. Skutecznie
prowadzi projekty rozwojowe i aktywizacyjne,
wspierajgc ekspansje miedzynarodowq oraz
umacnianie pozycji Grupy Buglo w Europie. kgczy
kompetencje strategiczne, operacyjne i przywodcze,
konsekwentnie wspierajgc rozwoj organizacji

oraz budowe nowoczesnego i odpowiedzialnego
biznesu. Ukonczyt studia magisterskie na
Politechnice Slgskiej w Gliwicach na kierunku
Inzynieria. Jest zwigzany ze Spotkg Buglo Play

od 2022 roku.

Kobiety
Liczba: O

ONONONONONONONONONG)

0%
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Mezczyzni
Liczba: 3

100%

W lipcu 2025 roku z Zarzgdu Buglo Play odszedt Cezary Pisowodzki

02. INFORMACJE O SRODOWISKU

Andrzej Sas
Cztonek Zarzgdu

Posiada wieloletnie doswiadczenie w obszarze
sprzedazy miedzynarodowej, rozwoju biznesu oraz
zarzgdzania strategicznego. Jako Cztonek Zarzgdu
Buglo odpowiada za realizacje rozwoju firmy,
ekspansje na rynki zagraniczne oraz budowanie

i rozwijanie miedzynarodowej sieci partneréw
handlowych. Posiada bogate doswiadczenie

w zarzgdzaniu zespotami sprzedazowymi,
prowadzeniu projektéw rozwojowych oraz wdrazaniu
inicjatyw wspierajgcych wzrost organizacji na
rynkach miedzynarodowych. Aktywnie uczestniczy
w procesach integracyjnych i aktywizacyjnych,
wspierajgc rozwdj Grupy kapitatowej oraz
umacnianie pozycji firmy na rynku europejskim.
Dzieki potgczeniu kompetencji strategicznych,
handlowych i przywddczych skutecznie wspiera
dtugoterminowy rozwdj przedsigbiorstwa oraz
realizacje jego celdw biznesowych. Ukonczyt studia
magisterskie na Uniwersytecie Ekonomicznym

w Poznaniu na kierunku Miedzynarodowe Stosunki
Gospodarcze i Polityczne, Handel Zagraniczny. Jest
zwigzany ze Spoétkg Buglo Play od 2022 roku.

Osoby w Zarzgdzie petnigce funkcje reprezentantéw
pracownikdéw i innych oséb $wiadczgceych prace
Liczba: O

ONONONONONONONONONO)

0%
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kukasz Gosniak
Cztonek Zarzgdu

Posiada ponad 20-letnie do$wiadczenie

w transformacji organizacji produkcyjnych

w srodowisku miedzynarodowym. Jako Dyrektor
Operacyjny (COO) w Buglo odpowiada na nadzér
nad kluczowymi procesami operacyjnymi oraz
realizacje strategicznych inicjatyw rozwojowych
Spoiki., Posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu
operacjami end-to-end oraz w prowadzeniu
projektéw wdrozeniowych i transformacyjnych,

w tym implementacji systeméw MES, SAP oraz
rozwigzan z obszaru loT i Industry 4.0. Skutecznie
wdraza strategie Lean, Six Sigma oraz Continuous
improvemeny, zwiekszajgc efektywnosc¢ operacyjng
i budujgc kulture ciggtego doskonalenia. kgczy
kompetencje strategiczne i operacyjne, wspierajgc
realizacje celdw biznesowych oraz dtugoterminowy
rozwoj. Ukonczyt studia magisterskie na
Politechnice Wroctawskiej na kierunku Zarzgdzanie
i inzynieria Produkcji. Nastepnie ukonczyt

studia magisterskie MBA (Master of Business
Administration) na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu. Jest zwigzany ze Spotkg Buglo Play od
2024 roku, a Cztonkiem Zarzgdu zostat w 2025 roku.
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Doswiadczenie i wiedza branzowa Zarzqdu i Rady Nadzorczej

Czlonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Buglo Play Sp. z o. o. posiadajg
doswiadczenie w zarzgdzaniu spdtkami produkeyjnymi i projektowo-
inzynieryjnymi, w szczegolnoéci w sektorze: infrastruktury rekreacyjnej (place
zabaw, sitownie zewnetrzne), konstrukcji drewnianych i stalowych w kontekscie
zgodnosci z normami technicznymi i bezpieczenstwa uzytkownikow (np.

EN 1176, EN 16630) oraz obstugi zamoéwien publicznych oraz projektéw
realizowanych dla sektora samorzgdowego. Cztonkowie Zarzqgdu oraz Rady
Nadzorczej posiadajg praktyczne doswiadczenie w dziatalnosci w Polsce
(centrum operacyjne i produkcyjne) oraz regionie nordyckim (Finlandii, Danii,
Norwegii) — z uwzglednieniem lokalnych regulacji, standardow projektowych
i oczekiwan klientow publicznych.

Rada Nadzorcza posiada wiedze fachowq z zakresu:

*  prawa korporacyjnego i zasad nadzoru (znajomo$e przepisdw
dotyczqgcych odpowiedzialnosci Cztonkdw Rady, konfliktu intereséw,
przejrzystosci i raportowania),

+ analizy finansowej i niefinansowej (umiejetno$c¢ interpretaciji raportow
finansowych, raportéw ESG, wskaznikow efektywnosci i ryzyk),

+ audytu i kontroli wewnetrznej (znajomos$¢ zasad funkcjonowania systemow
audytu wewnetrznego, etyki sprawozdawczosci oraz mechanizmow
zapobiegania naduzyciom),

« zrébwnowazonych finanséw (rozumienie wptywu decyzji biznesowych na
$rodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny),

+  etykii odpowiedzialnosci korporacyjnej (umiejetnos¢ oceny zgodnosci
dziatan Zarzgdu z zasadami etyki, CSR i dtugofalowego interesu Spotki),

lgcznosci z interesariuszami (wiedza o tym, jak zapewnic przejrzystosc
i zaufanie wobec akcjonariuszy, inwestoréw i opinii publicznej).
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Zarzgd posiada wiedze fachowq z zakresu:

strategicznego zarzgdzania organizacjg (umiejetno$¢ wyznaczania
celéw dtugoterminowych oraz integrowania aspektéw finansowych
i niefinansowych w strategii biznesowej Spdiki),

tadu korporacyjnego (wiedza o podziale odpowiedzialnosci,
zasadach przejrzystosci i etyki w biznesie),

prawa gospodarczego i handlowego (znajomo$¢ przepisdw
regulujgcych dziatalnos¢ spotek, relacje z udziatowcami,
kontraktowanie, konkurencja i zgodno$c¢ regulacyjnal),

zarzgdzania finansami i ryzykiem ESG (rozumienie wptywu czynnikow
$rodowiskowych i spotecznych na wyniki finansowe oraz wyceny
inwestycji),

zarzqdzania zmiang i kulturg organizacyjng (umiejetnos¢ budowania
kultury odpowiedzialnoéci, réznorodnosci i inkluzywnoséci w firmie),
relacji z interesariuszami (wiedza o komunikacji z inwestorami,
spotecznosciami lokalnymi, regulatorami i mediami).
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W Radzie Nadzorczej zasiadajg przedstawiciele Funduszu Private
Equity Resource Partners, ktérzy posiadajg doswiadczenie

w nadzorze wtascicielskim nad spdtkami z branz przemystowych ustug
i dobr konsumenckich, a takze w integracji aspektéw finansowych

i niefinansowych w strategii wzrostu wartosci.

Wiedza i kompetencje Zarzqdu i Rady Nadzorczej w obszarze ESG

Cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej posiadajqg praktyczne
doswiadczenie w obszarach istotnych dla wdrazania i nadzorowania
tematdw zrbwnowazonego rozwoju w Grupie, w szczegolnosci

w zakresie zarzgdzania ryzykiem regulacyjnym i operacyjnym, zgodnosci
z wymaganiami technicznymi, normami jakosci i bezpieczenstwa,
nadzoru nad dziatalnosciq operacyjng w sektorze produkcyjnym

i projektowo-inzynieryjnym oraz realizacji projektéw w srodowiskach
miedzynarodowych. Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani przez
Fundusz wtascicielski posiadajg takze doswiadczenie w zakresie nadzoru
nad wdrazaniem polityk ESG w spdtkach portfelowych, raportowania
niefinansowego oraz oceny wptywu ESG na wartos¢ i ryzyko inwestycii.

Grupa Buglo oraz jej Fundusz PE podejmujqg dziatania majgce na celu
rozwoj kompetencji ESG poprzez udziat Cztonkdéw Zarzgdu i kadry
kierowniczej w warsztatach, szkoleniach i sesjach informacyjnych,

a takze dzieki wsparciu ESG Officera Funduszu PE, ktéry petni role
doradczqg i edukacyjng wzgledem Cztonkdw Zarzgdu i wybranych oséb
kluczowych.

Aby zapewni¢ odpowiedni poziom wiedzy w zmieniajgcym sie

otoczeniu regulacyjnym (w szczegolnosci w kontekscie Dyrektywy CSRD
i Standardow ESRS), Zarzgd i Rada Nadzorcza korzystajg réwniez ze
wsparcia zewnetrznych ekspertéw i doradcow ESG. W przysztosci Grupa
planuje kontynuacje oraz pogtebienie szkolen tematycznych z zakresu
zrownowazonego rozwoju dla Cztonkéw Zarzgdu i kluczowych funkciji

w organizacji wspierajgcych dziatania z zakresu ESG.
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Zakres odpowiedzialnosci za wplywy, ryzyka i szanse ESG oraz jego
odzwierciedlenie w zadaniach Zarzgdu i Rady Nadzorczej

W strukturze Grupy Buglo odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie wptywami,
ryzykami i szansami z zakresu zrGwnowazonego rozwoju zostata
przypisana poszczegdlnym organom i osobom w sposdb zgodny z ich
kompetencjami i zakresem zadan. Jest ona rozproszona na trzech
poziomach: Zarzqgd, Rada Nadzorcza oraz Fundusz PE.

Prezes Zarzgdu to gtdwna osoba odpowiedzialna za obszar ESG
w Buglo Play sp. z 0. 0. Do jego zadan nalezy m.in.:

integracja kwestii srodowiskowych, spotecznych i tadu
korporacyjnego z dziatalnosécig operacyjng, identyfikacja i nadzoér
nad wptywami, ryzykami i szansami ESG,

wdrazanie dziatan operacyjnych w obszarach takich jak klimat,
bezpieczenstwo pracy, zgodnos¢ regulacyjna czy etyka,

nadzor nad procesem raportowania ESG zgodnie ze Standardami
ESRS.

Odpowiedzialnos¢ za integracje aspektow ESG z dziatalnoscig
operacyjng zostata wigczona do zadan i kompetencji réwniez
pozostatych Cztonkéw Zarzgdu. Znajduje to odzwierciedlenie w:

zakresie odpowiedzialnosci Zarzgdu (w szczegdlnoéci w odniesieniu
do zarzgdzania ryzykiem, nadzoru nad zgodnosciq, bezpieczenstwa
pracy i relacji z interesariuszami zewnetrznymi m.in. klientami,
regulatorami i Funduszem),

procesach planowania strategicznego i budzetowego, do ktérych
wigczane sq czynniki srodowiskowe i spoteczne (np. zuzycie energii,
wskazniki rotacji, cele w zakresie bezpieczenstwa pracy),

cyklicznych przeglgdach ryzyk, podczas ktérych ocenie podlegajg
rowniez ryzyka ESG (np. regulacyjne, klimatyczne, reputacyjne),

zatwierdzaniu danych ujawnianych w ramach raportu

zrOwnowazonego rozwoju oraz odpowiadaniu za ich spdjnose
z celami Grupy.
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Rada Nadzorcza realizuje funkcje nadzorczg wobec Zarzgdu, w tym
w zakresie dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, istotnych
ryzyk zwigzanych z poszczegdlnymi obszarami ESG oraz komunikacii
z interesariuszami zewnetrznymi. Do momentu publikacji niniejszego
Raportu w strukturach Buglo Play sp. z 0. o. nie powotano odrebnego
komitetu ds. ESG.

Rada Nadzorcza, jako organ wiascicielski, realizuje nadzér nad
poszczegdlnymi obszarami ESG poprzez:

opiniowanie dokumentéw strategicznych zawierajgcych elementy
zrbwnowazonego rozwoju (np. inwestycje, budzet, ryzyka
klimatyczne),

nadzor nad procesem raportowania ESG i zgodnoscig ujawnianych
informacji z oczekiwaniami Funduszu PE oraz regulacjami,

biezgcy kontakt z ESG Officerem Funduszu.
Po stronie Funduszu Private Equity funkcjonuje formalna struktura
zarzqgdzania zrGwnowazonym rozwojem. Za redlizacje polityki i strategii
ESG Funduszu odpowiada dedykowany ESG Officer.
Do zadan ESG Officera nalezy:

uczestniczenie w przeglgdach zarzgdczych i raportowaniu
postepow ESG,

nadzorowanie zgodnosci z wymogami regulacyjnymi i dobrymi
praktykami rynkowymi,

wspieranie rozwoju kompetencji oraz nadzdr wiascicielski w zakresie
ryzyk ESG,

nadzorowanie wdrazania strategii zrwnowazonego rozwoju
w spotkach portfelowych,

Anna Siennicka

Kontrolerka Biznesowa
* Finanse i Controlling
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przektadanie oczekiwan wiascicielskich na mierzalne cele i wskazniki
ESG (KPI).

W strukturze Grupy Buglo za koordynacje biezgcych dziatan z zakresu
zrobwnowazonego rozwoju odpowiedzialne sq dwie osoby z dziatu
Controllingu, petnigce funkcje Koordynatorek ESG.

Do ich zadan nalezy:

zbieranie i agregowanie danych ESG z poszczegdlnych obszaréw
(m.in. srodowisko, HR, BHP, zakupy, produkcjal),

identyfikacja wptywow, ryzyk i szans ESG na poziomie operacyjnym,

koordynacja przygotowania raportu zrGwnowazonego rozwoju na
podstawie Standarddéw ESRS,

realizacja projektow z zakresu zrownowazonego rozwoju (np.
certyfikacje ESG),

wspotpraca z ESG Officerem Funduszu PE oraz doradcami
zewnetrznymi.

Biezgca realizacja dziatan ESG oraz monitorowanie wptywow,

ryzyk i szans sg zadaniami delegowanymi do wybranych oséb

z kadry kierowniczej. Zarzqd sprawuje nadzér nad dziataniami kadry
kierowniczej w obszarze ESG poprzez:

okresowe przeglgdy stanu realizacji zadan ESG (np. postepow
w raportowaniu, zgodnosci z regulacjami, statusu wskaznikéw
$rodowiskowych i spotecznych),

zatwierdzanie danych ESG raportowanych do Funduszu PE

i interesariuszy zewnetrznych oraz udziat w warsztatach ryzyk ESG
i przeglgdach due diligence.

Wioleta Siudowska

Specjalistka ds. ewidencji
odpadow i ochrony srodowiska
* Finanse i Controlling
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GOV-2

Informacje przekazywane organom
administrujgcym, zarzgdzajgcym

I nadzorczym jednostki oraz podejmowane
przez nie kwestie zwigzane ze
ZrOwnNowazonym rozwojem

W Grupie Buglo funkcjonuje operacyjna struktura komunikacji tematéow
ESG do Zarzgdu, ktéra obejmuje:

biezgce raportowanie informagcji jakosciowych oraz danych
ilosciowych do Koordynatorek ESG, ktére nastepnie gromadzqg dane
i przygotowujqg zbiorcze raporty na potrzeby Zarzgdu i Funduszu
wtascicielskiego,

przekazywanie zalecen strategicznych, oczekiwan wtascicielskich
oraz raportow porownawczych przez ESG Officera Funduszu PE do
Zarzgdu Buglo Play.

Rada Nadzorcza Buglo Play sp. z 0. 0. jest informowana o wynikach
postepdw prac realizowanych w ramach zrbwnowazonego rozwoju co
najmniej raz do roku. Zarzqd przekazuje te informacje Radzie Nadzorczej
podczas przeglgdu Raportu ESG Grupy Buglo. ESG Officer Funduszu PE
uczestniczy w spotkaniach z Radg Nadzorczg lub przesyta Radzie raport
z przeglgdem istotnych zmian regulacyjnych, wptywajgcych na ryzyko

i reputacje Buglo Play. W przypadku wystgpienia istotnych ryzyk lub
zmian w przepisach mozliwe jest przekazanie informacji doraznie, poza
cyklem standardowym.

Wyniki oceny wptywodw, ryzyk i szans ESG sg wykorzystywane m.in.

w dziataniach majgcych na celu poprawe warunkdw pracy, podczas
podejmowania decyzji odnos$nie inwestycji w nowe linie produkcyjne

i technologie, ekspansji geograficznej i dostosowania strategii
sprzedazy do nowych rynkéw oraz modelowania scenariuszy tancucha
dostaw i relacji z dostawcami surowcodw wrazliwych srodowiskowo.

W procesie podejmowania decyzji dotyczgcych gtownych transakcji
(np. przejec, inwestycji kapitatowych, zmian wiascicielskich), kwestie ESG
sg oceniane przez Zarzgd oraz nadzorowane przez Rade Nadzorczg

w konsultacji z ESG Officerem Funduszu PE. Analizy due diligence oraz
analizy optacalnosci transakcji uwzgledniajg zgodnos$é procesdw

i produktéw z regulacjami srodowiskowymi, reputacyjne ryzyka zwigzane
z klientami i uzytkownikami korncowymi oraz zobowigzania kontraktowe
zwigzane z ESG (np. certyfikaty, gwarancje materiatowe, zobowigzania
klimatyczne). W wyniku tych dziatan mozliwe jest nie tylko uwzglednienie
ESG w strategii biznesowej Grupy Buglo i biezgcych decyzjach
operacyjnych, ale takze szybka reakcja na zmieniajgce sie otoczenie
(np. nagte zmiany regulacyjne, oczekiwania inwestoréw, wyzwania
kadrowe).
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GOV-3

Uwzglednianie wynikow zwigzanych ze
zZrownowazonym rozwojem w systemach
zachet.

Prezes Zarzgdu Buglo Play Sp. z 0.0. otrzymuje bonus do wynagrodzenia, ktory
uzalezniony jest od wynikow w zakresie zrdbwnowazonego rozwoju, a doktadnie
od:

*  przygotowania Sprawozdania Zréwnowazonego Rozwoju zgodnie
z Dyrektywqg CSRD,

*  policzenia sladu weglowego organizacji w trzech zakresach,

*  policzenia sladu weglowego produktu.

Za 2025 rok bonus ten wyniést 5% wynagrodzenia zmiennego (premii) i zostat
uchwalony przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza Buglo Play Sp. z 0.0. nie

otrzymuje wynagrodzenia w powigzaniu z wynikami w zakresie zrbwnowazone-
go rozwoju, w tym w obszarze zmiany klimatu.

GOV-4
Oswiadczenie dotyczgce nalezytej starannosci

01. INFORMACJE OGOLNE

Punkty w Sprawozdaniu

Podstawowe elementy procesu nalezytej
starannosci

Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie
korporacyjnym, strategii i modelu biznesowym

Wspodtpraca z zainteresowanymi stronami, na ktore
jednostka wywiera wptyw, na wszystkich kluczowych
etapach procesu nalezytej starannosci

Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywow

Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia
zidentyfikowanych niekorzystnych wptywow

Monitorowanie skutecznosci tych staran
i przekazywanie stosownych informacji w tym zakresie
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GOV-5

Zarzgdzanie ryzykiem i kontrole
wewnetrzne nad sprawozdawczosciq
w zakresie zrownowazonego rozwoju

01. INFORMACJE OGOLNE

Oswiadczenie dotyczgce nalezytej starannosci

W Grupie Buglo proces zarzgdzania ryzykiem i kontroli wewnetrzne;j
w odniesieniu do raportowania zrbwnowazonego rozwoju jest
prowadzony w ramach corocznych raportow ryzyka.

W 2025 roku Grupa Buglo rozpoczeta tworzenie systemu zarzgdzania
ryzykiem. W ramach tego procesu opracowano matryce ryzyk,

w ktérych zidentyfikowano ryzyka wystepujgce w poszczegodlinych
dziatach firmy (np. obrébka drewna, magazyn, marketing, zakupy).
Ryzyka te zostaty nastepnie ocenione przez ekspertow wewnetrznych
pod kgtem dwoch parametrow: prawdopodobienstwa ich wystgpienia
oraz skutku finansowego. Wyniki oceny umozliwity kwalifikacje ryzyk do
odpowiednich grup: ryzyka pomijalne, ryzyka niskie, ryzyka $rednie lub
ryzyka wysokie. Grupa Buglo jest w trakcie doskonalenia i rozwijania
obecnego systemu. Na chwile obecng monitorowane sqg dziatania
mitygujgce jedynie ryzyka wysokie. Docelowo dziatania mitygujgce
bedq rozszerzone réwniez na pozostate grupy ryzyka.

Podczas aktualizacji badania istotnosci 2026, ktorego szczegdtowy opis
znajduje sie w ujawnieniu IRO-1, zidentyfikowano kilka dodatkowych
istotnych ryzyk ESG, ktére w przysztosci zostang wigczone do systemu
zarzgdzania ryzykiem Grupy Buglo.
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SBM-1
Strategia, model biznesowy
I taricuch wartosci
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Model biznesowy

Grupa Buglo Play sktada sie z trzech spdtek o zblizonych modelach
biznesowych.

Buglo Play Sp. z 0.0. jest najwiekszym w Polsce i jednym z wiodgcych w Europie
producentéw placow zabaw. Misjg Buglo jest tworzenie placéw zabaw,

ktére pobudzajq dzieciecq kreatywnos¢ i wspomagajg naturalny rozwdj
najmtodszych w réznych obszarach. Fundamentem Buglo jest tworzenie
przestrzeni, ktore sprzyjajq integracji spotecznej, inspirujg do aktywnosci

i harmonijnie wpisujg sie w otaczajgcy krajobraz. Spodtka opiera swoéj model
biznesowy na kompleksowej obstudze klientdw, zaczynajgc od projektowania,
przez produkcje, az po serwisowanie placéw zabaw. Dla Buglo istotne sg
innowacje oraz zgodnos$¢ z europejskimi normami bezpieczenstwa, co czyni
produkty eksportowym sukcesem oraz cenionym wyborem zaréwno w kraju, jak
i na rynkach miedzynarodowych.

Spodtka Buglo Play powstata w 2010 roku w Koszalinie. Obecnie zatrudnia 439
pracownikédw na umowe o prace (stan na 31.12.2025) w dwoch lokalizacjach
w Polsce: w Koszalinie (fabryka gtéwna, biuro i magazyn) oraz w pobliskich
Niektonicach (zaktad obrébki drewna). Spotka sprzedaje swoje produkty do
ponad 60 krajow na $wiecie. Pod koniec 2024 roku Spdétka Buglo stata sie
Grupg Kapitatowq, przejmujgc Elverdal i LeikkiSet.

Elverdal A/S to skandynawska firma projektujgca i produkujgca* place
zabaw i meble do przestrzeni publicznych, parkéw i terendw sportowych.
Wizjg Elverdal jest tworzenie przestrzeni publicznych, ktére przyczyniajqg sie
do rozwoju ludzi w kazdym wieku. Spotka pomaga architektom krajobrazu

i projektantom w realizacji ich wizji. W swojej dziatalnosci Elverdal skupia sie
na innowacyjnosci, funkcjonalnosci, aspekcie rozwojowym, estetyce i wysokiej
jakosci. Wszystkie urzgdzenia sg wykonane zgodnie z europejskimi normami
bezpieczenstwa. Spodtka Elverdal powstata w 2007 roku w Danii.

*Spotka Elverdal zakonczyta wiasng produkcje z dniem 31.12.2025 r. i na dzien
publikacji niniejszego Raportu zajmuje sie dystrybucjq placéw zabaw i mebli
matej architektury miejskiej.

LeikkiSet Oy to skandynawska firma zajmujgca sie sprzedazq i dystrybucjg
placéw zabaw, urzgdzen do ¢wiczen na $wiezym powietrzu oraz mebli
ogrodowych. Spoétka sprowadza urzgdzenia do zabawy i ¢wiczen od wielu
réznych dostawcodw z krajow Unii Europejskiej i oferuje rowniez ustugi montazu
i kontroli. LeikkiSet jest dystrybutorem placéw zabaw Buglo i Elverdal na rynku
finskim. Spotka powstata w 2011 roku w Finlandiii.
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Strategia zrownowazonego rozwoju

W Grupie Buglo Play Spoétka Elverdal posiada wiasng Strategie
zrbwnowazonego rozwoju. Strategia ta jest oparta na Celach
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (Sustainable Development Goals) oraz na 10
Zasadach UN Global Compact. Gtownym zatozeniem Strategii ESG Spoiki jest
okreslenie kierunku dalszego rozwoju Elverdal w strone biznesu coraz bardziej
przyjaznego srodowisku. Poprzez realizacje Strategii Elverdal przyczynia sie do
wspierania nastepujgcych celdéw zrbwnowazonego rozwoju:

*  Cel 3 - Dobre zdrowie i jako$¢ zyciaq,

*  Cel 4 - Dobra jako$¢ edukacii,

¢ Cel5-Rownos¢ pici,

*  Cel 8 = Wzrost gospodarczy i godna praca,

*  Cel 9 = Innowacyjnos¢, przemyst, infrastruktura,

¢ Cel 1l - Zrbwnowazone miasta i spotecznosci,

*  Cel 12 - Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja,
*  Cel13 - Dziatania w dziedzinie klimatu,

*  Cel15 - Zycie na lgdzie,

¢ Cel17 - Partnerstwa na rzecz celdw.

W relacjach z dostawcami - Elverdal bedzie dgzy¢ do:

°  zapobiegania i zwalczania zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby,
a takze ograniczania wibracji i hatasu,

*  stosowania sie do proceséow sanitarnych dla dobra ludzi i érodowiska,

° ograniczania zuzycia i marnotrawstwa surowcow i innych zasobow,

*  promowania stosowania czystszych technologii,

*  rozwigzania problemoéw zwigzanych z utylizacjg odpadow.

Buglo Play zamierza w przysztym roku przyjg¢ Strategie Zrbwnowazonego
Rozwoju na poziomie Grupy, w ktérej okresli swoje ambicje i mierzalne cele
w obszarze ESG.

EcoVadis

W 2025 roku Spoétka dominujgca Buglo Play po raz pierwszy przystgpita do
oceny EcoVadis dla swojej lokalizacji gtéwnej w Koszalinie (,site assessment”).
EcoVadis to rating ESG, ktéry odzwierciedla jakos$¢ systemu zarzgdzania
zrbwnowazonym rozwojem w firmach.

W kwietniu 2026 roku Spoétka Buglo uzyskata ocene EcoVadis w wysokosci 57 na
100 punktow, zdobywajgc odznake (,Committed Badge”). Wiecej szczegodtow
odnosnie metodologii oceny oraz znaczenia wyniku znajduje sie w karcie
wynikéw Buglo (,Recognition Page”) pod tym
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https://recognition.ecovadis.com/75xxX43Rb067l_Judizhow

Nagrody PSIK 2026

W czerwcu 2026 roku Fundusz Resource Partners oraz Buglo Play zostali
laureatami nagrody ,Inicjatywa ESG roku 2026" Polskiego Stowarzyszenia
Inwestoréw Kapitatowych (PSIK). Nagroda zostata przyznana za dziatania
Buglo w obszarze zrownowazonego rozwoju. Buglo Play, jako pierwsza firma
z branzy placéw zabaw w Europie Srodkowo-Wschodniej, policzyta swoj $lad
weglowy w trzech zakresach (w tym $lad weglowy produktu), przeszkolita
ponad 500 dzieci z ekologii, bezpiecznej zabawy i pierwszej pomocy, stworzyta
linie placow zabaw ,Recykling”, otrzymata odznake EcoVadis i dobrowolnie
opublikowata niniejsze Sprawozdanie Zréwnowazonego Rozwoju zgodnie

ze Standardami ESRS. Szczegdtowe opisy poszczegdlnychtych inicjatyw i
osiggnie¢ znajdujg sie w poszczegdlnych czesciach tego Raportu.

Gléwne produkty

Grupa Buglo Play oferuje szerokg game produktéw, na ktére sktadajq sie
gtownie place zabaw i elementy ich wyposazenia, areny sportowe dla dzieci,
sprzet fitness dla dorostych oraz meble miejskie. Oferta Buglo to ponad

700 produktéw podzielonych na 21 kolekciji. Place zabaw sqg projektowane

z mys$lg o réznym przeznaczeniu, dostosowanym do potrzeb klientéw

i uzytkownikdw koncowych — w ofercie sq dostepne place zabaw do parkdw
i terendw zielonych, ztobkéw i przedszkoli, szkdt, galerii handlowych, osiedli
mieszkaniowych oraz hoteli.

Do gtéwnych produktéw w sprzedazy Buglo nalezg: hustawki, zjezdzalnie,
piaskownice, domki, karuzele, linaria, bujaki, trampoliny, tory przeszkdd, zjazdy
linowe, sprzet fitness (w tym m.in. drgzki, rowerki, wio$larze, wyciqgi), produkty
integracyjne, tablice edukacyjne, zestawy sprawnosciowe i meble miejskie (w
tym m.in. tawki, altany, stojaki na rowery).

Buglo oferuje rowniez tworzenie indywidualnych placéw zabaw, ktdre sg
dostosowane do oczekiwan i potrzeb klientéw.

BUGLO ESG RAPORT 2025
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Produkty tworzone z myslg o srodowisku

W ofercie Grupy Buglo znajdujg sie produkty, tworzone z myslg o zmniejszaniu
negatywnego wptywu na srodowisko. Grupa stworzyta linie placéw zabaw
«Recykling”, w ktérej urzgdzenia powstajg z materiatow czes$ciowo pochodzgcych
z recyklingu post-konsumenckiego i zrbwnowazonych upraw. Buglo wykorzystuje
materiaty pozyskane z wysypisk lub wyrzucone na brzeg oceanu, takie jak plastik,
sieci rybackie i liny. Surowce te sq zbierane, czyszczone i przetwarzane na granulat
przez firmy specjalizujgce sie w takich procesach. Nastepnie z granulatu tworzone
sq ptyty polietylenowe, ktére Buglo kupuje i wykorzystuje w konstrukcji placu
zabaw. Zjezdzalnie i dachy placéw zabaw z linii ,Recykling” sg wykonane metodqg
rotomoulding z wykorzystaniem biopolimeréw wytwarzanych z trzciny cukrowej.
Po zakoriczonym czasie uzytkowania urzgdzenia z tej serii mogq zostac¢ poddane
recyklingowi, poniewaz powstajg z materiatdw takich jak m.in. stal i HDPE, ktére
nadajqg sie do recyklingu. Za utylizacje placu zabaw i oddanie materiatow do
recyklingu do lokalnego Punktu Selektywnego Zbierania Odpaddéw Komunalnych
(PSZOK) odpowiedzialny jest zarzgdca placu zabaw.

Nowq pozycjqg w ofercie Grupy Buglo sg meble miejskie OUTI, ktorych wszystkie
elementy sg w 100% recyklingowalne. Kolekcja OUTi powstaje w technologii
rotomouldingu z wykorzystaniem granulatu HDPE (polietylenu wysokiej gestosci),
co zapewnia jednorodng strukture materiatowq, wysokg odporno$¢ mechaniczng
oraz trwato$¢ w warunkach intensywnej eksploatacji. Jednoczesénie, gwarantuje
odpornos¢ na promieniowanie UV, wilgo¢, zmienne temperatury oraz uszkodzenia
mechaniczne, dzieki czemu elementy mogqg by¢ uzytkowane zaréwno w
przestrzeniach wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

Buglo oferuje klientom mozliwo$¢ wyprodukowania prawie kazdego placu zabaw
w wersji z materiatami pochodzgcymi z recyklingu. Procent materiatéw z recyklingu
moze sie rozni¢ w zaleznosci od produktu.

Znaczqce rynki i grupy klientéw

Do gtownych rynkow sprzedazy Grupy Buglo Play nalezy: Polska, Francja, Wielka
Brytania, Dania, Hiszpania, Kazachstan, Izrael, Holandig, Finlandia, Czechy, Wtochy,
Niemcy. Gtownymi klientami Grupy Buglo sq: szkoty i przedszkola, urzedy gminiinne
instytucje publiczne, dystrybutorzy w kraju i za granicq, firmy prywatne oraz osoby
fizyczne.

Grupa Buglo Play nie sprzedaje produktéw objetych zakazami na niektorych
rynkach i nie prowadzi dziatalnosci w sektorach paliw kopalnych, produkcji
chemikaliow, produkcji kontrowersyjnych rodzajéw broni, uprawy i produkcji tytoniu.
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tancuch wartosci Buglo Play sp. z o. o. jako Spétki dominujgcej w Grupie Buglo

UPSTREAM

"Kotyska” Tier1

Materiaty i surowce

C Drewno

Dostawcy produktow i ustug

Podwykonawcy

)

)

)

)

)

)

N N D2 N N N

C Stal ) C Dostawcy ptyt PE/HL
C Plastik i inne tworzywa sztuczne ) C Dostawcy stali
Dostawcy innych tworzyw
Surowce energetyczne : sztucznych
C Gaz > C Dostawcy potproduktow
C Energia elektryczna ) C Dostawcy opakowan
Firmy transportowe
C Paliwa do pojazdow ) C Y P
C Dostawcy infrastruktury sieciowej
i mediow
C Dostawcytelekomunikagji
(w tym internetu)
C Dostawcy oprogramowania
C Dostawcy ustug spawania
C Dostawcy ustug montazu
C Testy bezpieczenstwa
C Kancelaria prawna
C Agencja pracy tymczasowej
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OPERACJE WLASNE

Gtéwna dziatalnose Funkcje wsparcia
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DOWNSTREAM

Konsumenci i uzytkownicy korcowi Koniec cyklu zycia

Buglo

Obroébka drewna

Spawanie

Malowanie

Handel Polska

Handel Export

QRM

Uzytkownicy

Klienci Odpady

koncowi produktu

C Przedszkola ) C Dzieci ) C Scinki drewna )
C Szkoty ) C Rodzice ) CTworzywo sztuczne >
C Urzedy gmin ) Opiekunowie COdedy komunalne)
w przedszkolach
Inne insytucje
publiczne
Mtodziez i dorosli C

i szkotach
Dystybutorzy korzystajqgcy z sitowni Inne
zagraniczni plenerowych i mebli

miejskichduktow
( Odsprzedaz )
C Osoby prywatne ) odpadow:

C Opakowania

C Firmy prywatne ) C Ptyty PE
C Stal
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Charakterystyka tancucha wartosci
Operacje wiasne

W gtéwnej dziatalnosci Buglo Play sp. z 0. 0. majg miejsce nastepujgce
dziatania operacyjne:

projektowanie placow zabaw,
wybér materiatdw, surowcow i dostawcow,
*  produkcja placéw zabaw, w tym obrébka drewna, spawanie
i malowanie,
pakowanie i magazynowanie produktow,
sprzedaz,
wysytka i dostawa do klientéw w Polsce oraz eksport do klientéw
zagranicznych,
*  montaz placéw zabaw u klienta,
serwis.

W ramach wsparcia wyzej wymienionych dziatan operacyjnych w Buglo
Play funkcjonujq dziaty:

* HR (w tym kadr i ptac),

+ finanséw (w tym ksiegowosci, controllingu i sprawozdawczosci),
transportu,
technologii i R&D,
zakupow,
handlu, ktory dzieli sie na: handel Polska, handel export, BU
Nordic (nowy dziat zajmujgcy sie wewnetrzng wspotpracg Spotki
dominujgcej ze Spotkami zaleznymi Elverdal i LeikkiSet) oraz dziat
QRM (zajmujgcy sie indywidualng obstugqg klienta zagranicznego
pod wzgledem realizacji specjalnych projektow),
administracji,
marketingu,

* dziat projektowy,
BHP,
IT,
dziat utrzymania ruchu,
dziat kontroli jakosci.

BUGLO ESG RAPORT 2025
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Upstream

tancuch wartosci Buglo Play Sp. z 0.0. na wyzszym szczeblu

obejmuje pozyskanie surowcdw i zakup materiatéw oraz wspodtprace

z dostawcami produktéw i ustug oraz podwykonawcami.

Do surowcow i materiatdéw wykorzystywanych w dziatalnosci Buglo
nalezqg przede wszystkim: drewno, stal, plastik i inne tworzywa sztuczne
oraz surowce energetyczne, w tym gaz, energia elektryczna oraz paliwa
do pojazddw.

WSsrdd najwazniejszych dostawcow produktdw i ustug oraz
podwykonawcdw Buglo znajdujg sie:

dostawcy ptyt PE/PHL,

dostawcy drewna, stali i innych tworzyw sztucznych,
dostawcy potproduktow,

dostawcy opakowan,

+ firmy transportowe,

+ dostawcy infrastruktury sieciowej i medidw,
dostawcy telekomunikacji (w tym Internetu) i oprogramowania,
dostawcy ustug spawania,
dostawcy ustug montazu,
testy bezpieczenstwa,

*  kancelaria prawna,

* agencje pracy tymczasowej.

Downstream
Do istotnych grup klientéw Buglo Play sp. z 0. 0. nalezq:

*  przedszkola i szkoty,
urzedy gmin i inne instytucje publiczne,
dystrybutorzy w kraju i za granicg,
osoby prywatne,
firmy prywatne.

Uzytkownikami koncowymi produktéw Buglo Play sp. z 0. 0. sq:

dzieci wraz z nadzorujgcymi ich rodzicami,

opiekunowie w przedszkolach i szkotach,

mtodziez i dorosli korzystajgcy z sitowni plenerowych i mebli
miejskich.

W ostatniej czesci tancucha wartosci znajdujqg sie odpady generowane
przez Buglo w swojej dziatalnosci. Nalezg do nich:

scinki drewna,
*  tworzywa sztuczne,
+ odpady komunalne,
opakowania,
inne odpady.

Buglo odsprzedaje niektére swoje odpady (ptyty PE i stal) firmom
zajmujgcym sie ich recyklingiem.
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SBM-2
Interesy i opinie zainteresowanych stron

Kluczowi interesariusze Buglo Play zostali zidentyfikowani podczas
badania istotnosci, przeprowadzonego na przetomie 2024 i 2025
roku. Analizie poddano strategie i model biznesowy Buglo oraz jej
tancuch wartosci, a nastepnie przeprowadzono kwestionariusz wsérdd
przedstawicieli wszystkich gtownych obszardéw zarzgdzania w Spdtce
dominujgcej. W wyniku tego procesu wytoniono 10 kluczowych grup
interesariuszy Buglo Play:

* Administracja publiczna,

*  Dostawcy,

* Instytucje finansowe,

* Inwestorzy/akcjonariusze,

*  Klienci,

+ Konsumenci/uzytkownicy koncowi,
* Partnerzy biznesowi,

*  Podwykonawcy,

*  Pracownicy,

* Spotecznosc lokalna.

Kluczowi interesariusze zostali zaangazowani w proces badania
istotnosci poprzez wypetnienie ankiet oraz uczestnictwo w wywiadach
prowadzonych przez zewnetrznych doradcow Buglo. Wyniki ankiet
oraz opinie i uwagi interesariuszy zebrane w trakcie wywiaddw zostaty
uwzglednione w ostatecznych wynikach badania istotnosci, w tym

w liscie istotnych wptywdw, ryzyk i szans. Zebrane opinie kluczowych
interesariuszy zostaty rowniez przedstawione Cztonkom Zarzgdu Buglo
Play podczas warsztatu walidujgcego wyniki badania istotnosci,

ktoéry odbyt sie w styczniu 2025 roku. Uczestnicy warsztatu miel

okazje zapoznac sie z gtosem kluczowych interesariuszy w formie
zanonimizowanych wypowiedzi — bez ujawniania ich autorow.

W procesie aktualizacji badania istotnosci, ktory miat miejsce na
poczgtku 2026 roku, ponownie zaangazowano jedng z kluczowych

grup interesariuszy Buglo — pracownikéw. Eksperci z dziatdow: HR, BHP,
produkcja, technologia i R&D, transport, controlling, zakupy, montaz

i serwis, handel, marketing, kontrola jakosci, obrébka drewna, IT i BU
Nordic wzieli udziat w badaniu kwestionariuszowym, ktérego celem byta
ocena wptywodw, ryzyk i szans ESG. Wyniki ankiet stanowity podstawe do
opracowania finalnej listy tematow istotnych oraz finalnej listy istotnych
wptywow, ryzyk i szans Buglo Play, ujawnionych w niniejszym Raporcie.

Ponizsza tabela przedstawia kluczowe grupy interesariuszy, ich

opinie i interesy w zakresie relacji z Buglo, forme dialogu oraz cel
zaangazowania.
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INTERESARIUSZ INTERESY | OPINIE INTERESARIUSZA FORMA ZAANGAZOWANIA | DIALOGU CEL ZAANGAZOWANIA | DIALOGU

Administracja
publiczna

Dostawcy

Instytucje
finansowe

Inwestorzy/
akcjonariusze

Klienci

Konsumenci/
uzytkownicy
koncowi

Partnerzy
biznesowi

Podwykonawcy

Pracownicy

Spotecznosce
lokalna

- Wysoka jako$¢ placéw zabaw — zardwno pod kgtem bezpieczenstwa dzieci, jak i niezasmiecania srodowiska

- Trwatoée placéw zabaw, dzieki czemu nie wymagajg pdzniej statej konserwacii
- Solidne wykonanie i dobre materiaty

- Jak najkorzystniejsza cena w stosunku do jakosci

- kadny/estetyczny wyglgd placow zabaw, kreatywne zabawki

- Place zabaw dla dzieci z niepetnosprawnosciami

- Ciggtos¢ wspodtpracy i terminowe regulowanie zobowigzan finansowych

- Korzystanie z materiatéw z recyklingu postkonsumenckiego w produkcji placéw zabaw
- Rozwdj wspodtpracy z urzedami i administracjg w celu dalszego ksztattowania dostepnosci miejsc dla dzieci

w przestrzeni publicznej

- Dostep do informacji finansowych i niefinansowych (Raporty ESG)
- Istnienie i publiczna dostepnos¢ polityk z obszaru ESG

- Obliczenie i opublikowanie danych dot. emisji GHG

- Strategia ZrGwnowazonego Rozwoju i cele redukcji emisji GHG

- Polityka wspodtpracy z dostawcami

- Zakup dodatkowych ubezpieczen

- Dobre warunki pracy pracownikow

- Odpowiedzialno$c¢ spoteczna i transparentnos$¢ postepowania w biznesie
- Dobrej jakosci produkty o dtugim cyklu zycia i z trwatych materiatéw

- Ksztattowanie rynku integracyjnych placéw zabaw

- Strategia Zrownowazonego Rozwoju

- Inwestowanie w odnawialne zrédta energii

- Kodeks Postepowania dla Dostawcéw

- Dobrze dziatajgcy system zarzgdzania ryzykiem

- Odpowiednie przygotowanie do regulacji z obszaru ESG

- Zgodnos$¢ wyrobow z normami i standardami jakosci i bezpieczenstwa
- Adekwatna cena do jakosci

- Gospodarka o obiegu zamknietym

- Raport ESG z danymi niefinansowymi

- Slad weglowy organizacji

- Dobra i bezpieczna zabawa

- Rozwdj funkcji poznawczych i kreatywnosci
- Integracja dzieci

- tadne i kolorowe place zabaw

- Normy i certyfikacje dotyczgce srodowiska, BHP i jakosci

- Przestrzeganie praw pracowniczych przez podwykonawcow
- Cykl zycia produktu

- Kultura korporacyjna

- Wspodtpraca z lokalng spotecznosciq

- Szkolenia dla pracownikow

- Rozwdj wspdtpracy
- Dobrej jakosci produkty

- Dobre warunki pracy

- Adekwatne wynagrodzenia

- Ciekawa oferta szkoleniowa i mozliwosci rozwoju i awansu

- Dobry kontakt z dziatem HR i przyjazna atmosfera w firmie

- Budowanie obecnosci w lokalnej spotecznosci i wieksza wspodtpraca z Koszalinem
- Zaangazowanie w ochrone srodowiska

- Kultura korporacyjna

- Bezpieczenstwo placéw zabaw
- Dostepnos¢ placéw zabaw
- Kreowanie atrakcyjnej przestrzeni publicznej
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- Udziat w przetargach publicznych
- Spotkania w siedzibie Buglo w Koszalinie
- Kontakt telefoniczny i mailowy

- Rozwdj miasta, inwestycje i rozwdj wspotpracy przy projektach waznych dla mieszkancow
- Obecnos¢ Grupy Buglo i jej placow zabaw w lokalnej przestrzeni publicznej

- Kontynuowanie i rozwijanie wspotpracy
- Dostep do informacji o wspdtpracy

- Kontakt bezposredni, telefoniczny i mailowy - Transparentnoséé dziatark

- Zachowanie transparentnosci dziatan

- Dostep do kapitatu

- Informowanie o istotnych zdarzeniach korporacyjnych, strategii rozwoju, planowanych inwestycjach oraz innych kwestiach mogqgcych mie¢ wptyw na
decyzje inwestorskie

- Prezentacje wynikow finansowych
- Biezgce komunikaty
- Kontakt mailowy

- Prezentacje wynikow finansowych i danych
niefinansowych

- Biezgce komunikaty

- Raporty Zrbwnowazonego Rozwoju

- Spotkania w siedzibie Buglo w Koszalinie

- Kontakt bezposredni, telefoniczny i mailowy

- Zachowanie transparentnosci dziatan

- Dostep do kapitatu

- Informowanie o istotnych zdarzeniach korporacyjnych, strategii rozwoju, planowanych inwestycjach oraz innych kwestiach moggcych mie¢ wptyw na
decyzje inwestorskie

- Doradztwo produktowe

- Strona internetowa www.buglo.pl
- Kontakt telefoniczny i mailowy

- Obstuga serwisowa

- Kontynuowanie i rozwijanie wspotpracy
- Ulepszanie obstugi klienta, bezposrednia interakcja z klientem
- Informowanie o nowosciach w ofercie

- Spotkania z dzie¢mi w siedzibie Buglo
w Koszalinie
- Strona internetowa

- Poznanie potrzeb dzieciiich opiekunéw
- Edukacja dzieci w zakresie bezpiecznej zabawy na placu zabaw

- Kontynuowanie i rozwijanie wspotpracy
- Kontakt bezposredni, telefoniczny i mailowy - Transparentnos¢ dziatan
- Tworzenie sieci kontaktow i relacji biznesowych, wspdlna wymiana doswiadczen

- Kontakt bezposredni, telefoniczny lub mailowy - Kontynuowanie i rozwijanie wspotpracy
- Strona internetowa - Transparentnos¢ dziatan

- Kontakt bezposredni, telefoniczny i mailowy
- Wewnetrzny Intranet
- Anonimowe badania satysfakcji z pracy
i ocena warunkow pracy
- Warsztaty i szkolenia
- Spotkania z Zarzgdem
- Imprezy integracyjne i spotkania wyjazdowe

- Budowanie zaangazowania

- Dobre samopoczucie pracownikéw i zadowolenie z pracy

- Podnoszenie kompetencji, wzrost efektywnosci pracy, rozwdj kreatywnosci, poprawa funkcjonowania zespotow
- Tworzenie przyjaznego miejsca pracy, dbanie o dobrg atmosfere w firmie

- Zaangazowanie w tworzenie wartosci i przyczynianie sie do realizacji strategii firmy

- Kontakt bezposredni
- Strona internetowa

- Poznawanie oczekiwan i potrzeb spotecznosci lokalnej
- Budowanie zaufania do Grupy Buglo
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SBM-3

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich
wzajemne zwigzki

ze strategig i z modelem biznesowym

01. INFORMACJE OGOLNE

Na przetomie 2024 i 2025 roku Spoédtka dominujgca Buglo Play

przeprowadzita badanie podwdjnej istotnosci, a nastepnie na poczgtku
2026 roku jego aktualizacje, uwzgledniajgc dziatalnos¢ catej Grupy.

Wynikiem analizy byta identyfikacja nastepujgcych tematéw jako
istotne:

Zmiana klimatu [ESRS ET]

Gospodarka o obiegu zamknietym [ESRS E5]

Wiasne zasoby pracownicze [ESRS ST]

Osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci [ESRS S2]
Dotkniete spotecznosci [ESRS S3]

Konsumenci i uzytkownicy koricowi [ESRS S4]
Postepowanie w biznesie [ESRS G1]

Istotne wplywy, ryzyka i szanse

W ponizszych tabelach przedstawiono istotne wptywy, ryzyka i szanse
Grupy Buglo Play zwigzane z zagadnieniami zrGwnowazonego rozwoju.

BUGLO ESG RAPORT 2025

02. INFORMACJE O SRODOWISKU

03. INFORMACJE DOTYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH

04. INFORMACJE ZWIAZANE Z Lt ADEM ZARZADCZYM

04. ZALACZNIK
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Istotne wptywy Grupy Buglo na zagadnienia zrwnowazonego rozwoju

PERSPEKTYWA MIEJSCE WYSTEPOWANIA
CZASOWA WPLYWU W EANCUCHU
WPLYWU WARTOSCI

CHARAKTERYSTYKA
WPLY WU

ZAGADNIENIE ESG

NAZWA WPLY WU OPIS WPEYWU

E1 - Zmiana klimatu

tagodzenie zmiany klimatu
Energia

Korzystanie gtéwnie z nieodnawialnych zrédet energii

ES — Gospodarka o obiegu zamknietym

Zasoby odprowadzane zwigzane
z produktami i ustugami

Odpady

S1 - Wiasne zasoby pracownicze

Bezpieczenstwo zatrudnienia

Czas pracy

Adekwatna ptaca

Dialog spoteczny

Réwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

BUGLO ESG RAPORT 2025

Zwiekszanie trwatosci i wydtuzanie cyklu zycia placéw zabaw
dzieki odpowiednim decyzjom projektowym i wykorzystaniu
wysokiej jakosci materiatéw w produkcji

Zmniejszanie ilosci odpadow

Wysoka rotacja kadry

Elastyczny czas pracy poprzez wybdr godziny rozpoczecia pracy
przez pracownikéw biurowych

Praca w nadgodzinach

Potencjalne niedostosowanie wynagrodzen do kompetencii
i stazu pracy niektdrych pracownikéw

Dobra komunikacja z pracownikami, zapewnianie im dostepu
do informagciji i konsultacji oraz umozliwianie im realnego
uczestnictwa w ksztattowaniu kultury korporacyjnej firmy

Organizowanie wydarzen o charakterze rodzinnym,
rozrywkowym i integracyjnym

negatywny
rzeczywisty

pozytywny
rzeczywisty

pozytywny
rzeczywisty

negatywny
rzeczywisty

pozytywny
rzeczywisty

negatywny
potencjalny

negatywny
potencjalny

pozytywny
rzeczywisty

pozytywny
rzeczywisty

krotka +
Srednia

krotka +
Srednia +
dtuga

krotka +
Srednia +
diuga

krotka +
Srednia

krotka +
Srednia

krotka +
Srednia

krotka +

Srednia

krotka +

krotka +
Srednia

operacje wtasne

operacje wtasne +

downstream

operacje wiasne +

downstream

operacje wtasne

operacje wtasne

operacje wtasne

operacje wtasne

operacje wtasne

operacje wtasne

W Buglo ponad 95% energii zuzywanej do produkcji placow zabaw pochodzi ze zréodet nieodnawialnych. Wystepuje
wysokie zuzycie energii w roznych procesach operacyjnych.

Buglo dba o projektowanie produktéw wysokiej jakosci i z dobrych materiatdw, aby mogty przez wiele lat spetniac swoje
zadanie. Tym sposobem wydtuza zywotnos$¢ placéw zabaw i umozliwia ich diugoletnie uzytkowanie przez dzieci.

Buglo minimalizuje ilo$¢ odpadoéw powstajgcych podczas produkcji oraz stara sie maksymalnie wykorzystywaé
posiadane materiaty i surowce. Przyktadem funkcjonujgcych na state praktyk jest zbieranie przez pracownikow
kartonowych gilz po folii stretch i oddawanie ich z powrotem dostawcom folii do ponownego uzycia.

W Buglo wystepuje wysoka rotacja kadry. Wskaznik rotacji w 2025 roku wynidst 18,51 %

W Buglo pracownicy biurowi mogq rozpoczgé¢ prace miedzy 6:00 a 9:00, a wybrane stanowiska pracy majg zadaniowy
system czasu pracy.

W intensywnych okresach o zwiekszonym zapotrzebowaniu na sprawng realizacje zamdwien pracownicy Buglo mogqg
by¢ obcigzeni dodatkowymi obowigzkami, co moze potencjalnie negatywnie wptywac na ich czas pracy ze wzgledu na
wykonywane nadgodziny.

Niektorzy pracownicy Buglo mogg czu¢ sie nieadekwatnie wynagradzani w stosunku do swojego stazu pracy w firmie
oraz posiadanych kompetencji.

W Buglo funkcjonujq przedstawiciele pracownikéw, ktdrzy wspierajq pracownikow w aktywnym dialogu z kadrg
zarzqgdzajgcqg. Organizowane sq takze wyjazdowe spotkania, na ktorych w bardziej komfortowej atmosferze mozna
porozmawiac¢ ze wspodtpracownikami i kadrg zarzgdzajgceg. Buglo dba o odpowiednie wdrozenie nowych pracownikéw
oraz przedstawienie ich w sieci wewngtrznej.

Buglo organizuje dla swoich pracownikéw wiele wydarzen w ciggu roku, do ktérych nalezy m.in. piknik rodzinny, imprezy
integracyjne i wspdlne $wietowanie np. Dnia Kobiet. Co roku w koszaliskiej siedzibie odbywa sie Gala Buglo Player,
podczas ktérej ogtaszane sg wyniki wyboru Pracownika Roku. Buglo zapewnia pracownikom benefity pozaptacowe, ktére
pozytywnie wptywajg na work-life balance.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Roéwnouprawnienie pici i rownosc
wynagrodzen za prace o takiej
samej wartosci

Szkolenia i rozwoj umiejetnosci

Srodki zapobiegania przemocy
i nekaniu w miejscu pracy

Réznorodnose

Prywatnos¢

Sporadyczne wystepowanie wypadkow wsrdd pracownikow
zaktadow produkeyjnych

Kierowanie sie zasadami rownouprawnienia i niedyskryminaciji
podczas prowadzonych rekrutacii

Oferowanie szkolen i mozliwosci rozwoju pracownikom

Funkcjonowanie procedur i kanatéw zgtaszania
nieprawidtowosci

Niskie zatrudnienie oséb w wieku powyzej 50 lat

Potencjalne incydenty naruszenia prywatnosci pracownikéw
w wyniku wycieku danych osobowych

S2— Osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci

Prywatnosc

S3 — Dotkniete spotecznosci

Odpowiednie warunki
mieszkaniowe

Incydenty naruszenia danych osobowych pracownikow
dostawcodw i podwykonawcow Buglo

Tworzenie wysokiej jakosci infrastruktury do rekreacji dla dzieci

w miastach

S4 — Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Dostep do informaciji (wysokiej
jakosci)

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Bezpieczenstwo osoby
Ochrona dzieci

Niedyskryminacja

BUGLO ESG RAPORT 2025

Udostepnianie uzytkownikom koncowym odpowiedniej

informacji o placach zabaw Buglo, ich uzytkowaniu i zasadach

bezpieczenstwa

Potencjalne wypadki z udziatem dzieci na placach zabaw ze

wzgledu na nieprzestrzeganie norm bezpieczenstwa produktéw

lub wadliwe konstrukcje

Ksztattowanie inkluzywnego rynku placu zabaw

negatywny
rzeczywisty

pozytywny
rzeczywisty

pozytywny
rzeczywisty

pozytywny
rzeczywisty

negatywny
potencjalny

negatywny
potencjalny

negatywny
potencjalny

pozytywny
rzeczywisty

pozytywny
rzeczywisty

negatywny
potencjalny

pozytywny
potencjalny

krotka +
Srednia

krotka +
Srednia

krotka +
Srednia

krotka +
Srednia

krotka +
Srednia

krotka +
Srednia

krotka + srednia

krotka + srednia +
dtuga

krotka + srednia +
dtuga

krotka + srednia +
diuga

krotka + srednia +
dtuga

operacje wtasne

operacje wtasne

operacje wtasne

operacje wtasne

operacje wtasne

operacje wtasne

upstream

operacje witasne +
downstream

downstream

downstream

downstream

Ze wzgledu na charakter pracy (m.in. obrobka drewna), w zaktadach Buglo czasem dochodzi do wypadkow.

Buglo zapewnia rowne traktowanie pracownikéw i kandydatdw do pracy bez wzgledu na ptec. Firma uzywa
inkluzywnego jezyka w ogtoszeniach o prace

W Buglo funkcjonujg programy przekwalifikowania i rozwoju zawodowego, a takze wsparcia dla pracownikéw w okresach
restrukturyzaciji. Firma rozwija takze program mentoringowy i $ciezki awansu.

W Buglo funkcjonuje Procedura zgtaszania nieprawidtowosci oraz dwa kanaty, za pomocg ktérych mozna zgtaszac
anonimowe naruszenia. Procedura uwzglednia rowniez nieprawidtowosci, jakimi sq dziatania dyskryminujgce,
molestowanie oraz mobbing.

W Buglo wystepuje niski odsetek pracownikow w wieku powyzej 50 lat, co moze potencjalnie ksztattowac wizerunek
Buglo jako firmy nieprzyktadajgcej wagi do réznorodnosci i niechetnej zatrudnia¢ osoby zblizajgce sie do wieku
emerytalnego.

Buglo ma wptyw na dbanie o zabezpieczenia systemdw komputerowych i szkolenia pracownikoéw z cyberzagrozen.
Potencjalnie moze doj$¢ do wycieku danych osobowych pracownikéw np. w wyniku ataku hakerskiego.

Potencjalnie moze dojs¢ do incydentu wycieku danych osobowych pracownikéw dostawcéw i podwykonawcdw Buglo.

Buglo buduje place zabaw réwniez w swojej okolicy, dzieki czemu ma wptyw na dostep do wysokie] jakosci i bezpiecznej
infrastruktury dla dzieci w lokalnych spotecznosciach. Buglo stawia place zabaw m.in. z budzetow obywatelskich oraz
ich projektéw. Bardzo czesto bierze udziat w przetargach i buduje place zabaw dla gmin - firma jest obecna w lokalnej
spotecznosci.

Na kazdym placu zabaw oraz sitowni zewnetrznej Buglo znajduje sie tablica informacyjna, ktéra zawiera regulamin
korzystania ze sprzetdw oraz zasady odpowiedzialnego i bezpiecznego zachowania na placu zabaw lub sitowni.

Na placach zabaw Buglo moze dojs¢ do wypadku z udziatem dziecka w wyniku ztego montazu placu zabaw lub wadliwej
czesci/konstrukgiji.

Buglo ma wptyw na ksztattowanie inkluzywnego rynku placow zabaw oraz umozliwianie integracji dzieciom
z niepetnosprawnosciami poprzez oferowanie i promowanie linii placéw zabaw umozliwiajgcych zabawe wszystkim
dzieciom.
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Dostep do produktéw i ustug

G1 - Postepowanie w biznesie

Kultura korporacyjna

Ochrona sygnalistéw

Zarzgdzanie relacjami
z dostawcami, w tym praktyki
ptatnicze

Zapobieganie oraz wykrywanie
korupcji, w tym szkolenie

BUGLO ESG RAPORT 2025

Zachecanie klientow, w tym samorzgdowcodw, do inwestowania
w place zabaw dla dzieci z niepetnosprawnosciami

Niespdjnose w kulturze korporacyjnej pomiedzy spodtkg
dominujgcg w Polsce a spotkami zaleznymi w Danii i Finlandii

Wdrozenie Procedury Zgtaszania Nieprawidtowosci
i zapewnienie pracownikom mozliwosci anonimowego
zgtaszania naruszen

Kwalifikacja i wyboér dostawcdw europejskich ze wzgledu na
normy, ktére obowigzujg na produkty dla dzieci

Zapobieganie incydentom korupcyjnym

pozytywny
rzeczywisty

negatywy
potencjalny

pozytywny
rzeczywisty

pozytywny
rzeczywisty

pozytywnypozytywny
rzeczywisty

krotka + srednia +
diuga

krotka + srednia

krotka + srednia +
diuga

krétka + Srednia +
dtuga

krotka + srednia +
diuga

downstream

operacje wtasne

operacje wtasne

upstream + operacje wtasne

upstream + operacje witasne
+ downstream

W ofercie Buglo znajdujg sie place zabaw umozliwiajgce zabawe réwniez dzieciom z niepetnosprawnosciami, lecz
kluczowym jest przekonanie samorzgddw i architektdéw o wartoéci takich placéw zabaw. Dzieki obecnosci na wielu
rynkach Buglo dostrzega zagraniczne trendy integracyjnych placéw zabaw i wdraza je réwniez w Polsce.

Buglo niedawno zostato Grupg, nabywajgc Elverdal i LeikkiSet, i wiele procedur/polityk/ standardow nie zostato jeszcze
wdrozonych na poziomie grupowym lub dostosowanych do realiow dunskich i finskich, co moze powodowac niespdjnose
w kulturze korporacyjnej i wizerunku Buglo.

W Buglo oprécz Procedury zgtaszania nieprawidtowosci funkcjonuje aplikacja dla sygnalistow Whiblo, umozliwiajgca
pracownikom anonimowe zgtaszanie naruszen.

Wszystkie komponenty, ktérych Buglo uzywa w produktach, spetniajg okreslone wymagania (np. przechodzq badania

w laboratoriach europejskich pod kgtem toksycznych materiatow). Buglo nie sprowadza niesprawdzonych elementow np.
z Azji i dba o to, by kazdy produkt dla dzieci byt certyfikowany. Buglo posiada Polityke zakupowq i opracowany model
kwalifikacji dostawcdw.

W Buglo funkcjonuje Polityka Antykorupcyjna, ktéra reguluje kwestie zapobiegania korupcji i wyznacza pracownikom
jasne zasady postepowania w celu przeciwdziatania korupcji. Do tej pory nie byto w Buglo incydentéw korupcyjnych.
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Istotne ryzyka i szanse dla Grupy Buglo zwigzane z zagadnieniami zréwnowazonego rozwoju

ZAGADNIENIE ESG RYZYKO/SZANSA NAZWA RYZYKA/SZANSY OPIS RYZYKA/SZANSY PERSPEKTYWA CZASOWA

E1 - Zmiana klimatu

Szansg srodowiskowa dla Buglo jest zwiekszenie kontroli nad odpadami i ich lepszym gospodarowaniem oraz
Odpady Szansa Zmniejszenie wolumenu generowanych odpadow docelowo zmnigjszenie ilosci generowania odpaddw, co moze miec pozytywny wptyw nie tylko na kwestie $rednia + dtuga
wizerunkowa, ale réwniez finansowa.

S1- Wtasne zasoby pracownicze

Ryzyko to moze prowadzi¢ do przestojow w produkgcji i ograniczen w rozwoju firmy. Przemeczenie aktualnie
zatrudnionych pracownikéw wynikajgce z nadmiaru pracy moze wywotywac stres i wigzac sie z utrata talentow,
szczegodlnie w dziale Design, co moze stanowi¢ dodatkowe ograniczenie dla rozwoju Buglo i wptyna¢ negatywnie na
wyniki finansowe.

Niewystarczajgca liczba pracownikow wysoko
Bezpieczenstwo zatrudnienia Ryzyko wykwalifikowanych oraz utrata talentdw z powodu
zbyt duzego obcigzenia i stresu

srednia + dtuga

Ryzyko dotyczy wysokiego obcigzenia, szczegodlnie grafikdow, duza liczba zlecen i krétkimi terminami, co prowadzi
Czas pracy Ryzyko Wysokie obcigzenie praca i nadgodzinami do przemeczenia zespotu oraz wymusza prace w nadgodzinach. Ryzyko to wigze sie z dodatkowymi kosztami krotka + $rednia + dtuga
finansowymi dla Buglo ze wzgledu na koniecznos¢ czesciowego outsourcingu prac.

Niedostosowanie kosztdw wynagrodzen do sytuacji

Adekwatna ptaca Ryzyko finansowe] Buglo

Zbyt wysokie koszty wynagrodzen w odniesieniu do sytuacji Buglo moga stanowic obcigzenie finansowe. $rednia + dtuga

Ryzyko dotyczy mozliwosci wystapienia wypadkdw podczas pracy w magazynie (np. przygniecenie spadajacymi

przedmiotami zle sktadowanymi na regatach wysokiego sktadowania), podczas obrébki drewna (np. zaprdszenie

oka pytem) oraz podczas produkcji (np. wystawienie na promieniowanie UV i IR). Ryzyko to moze wynika¢ z braku
Wypadki przy pracy w magazynie, podczas obrdbki instrukcji stanowiskowych, nieprzestrzegania przepisdw przeciwpozarowych lub lekcewazenia zasad BHP przez
drewna oraz na produkgji pracownikéw. Ryzyko to skutkuje wystepowaniem wypadkdw, co stanowi obcigzenie finansowe dla Grupy ze

wzgledu na zwolnienia lekarskie i koniecznos¢ zatrudnienia dodatkowych pracownikéw, aby wypetnic luki w kadrze.

Ryzyko BHP w Grupie Buglo jest rowniez zwigzane z brakiem reprezentanta BHP w Spdtkach zaleznych Elverdal

i LeikkiSet.

Bezpieczenstwo i higiena pracy Ryzyko krétka + $rednia + dtuga

Ryzyko dotyczy braku zastepowalnosci kompetencji w zespotach, co moze skutkowac przestojami podczas
nieobecnosci kluczowych pracownikéw. Ryzyko to moze wynikac z braku odpowiedniego planu szkolen lub ich $rednia + dtuga
niewystarczajgcej liczby.

Brak zastepowalnosci kompetencji w zespotach

Szkolenia i rozwoj umiejgtnosci Ryzyko z powodu niewystarczajacej liczby szkolen
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S3 — Dotkniete spotecznosci

Odpowiednie warunki mieszkaniowe

S4 — Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Dostep do informacji (wysokiej jakosci)

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Bezpieczenstwo osoby

Ochrona dzieci

Niedyskryminacja
Dostepnos¢ produktéw i ustug

Odpowiedzialne praktyki marketingowe

G1 - Postepowanie w biznesie

Kultura korporacyjna

Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym

praktyki ptatnicze
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Szansa

Szansa

Ryzyko

Szansa

Szansa

Szansa

Ryzyko

Szansa

Uczestnictwo w interakcji ze spoteczenstwem oraz
wspobtpraca na poziomie urzedéw i administracji, aby
ksztattowac dostepnos¢ miejsc dla dzieci np. przy
réznych instytucjach

Prowadzenie transparentnej i odpowiedzialnej
komunikagji

Uraz dziecka spowodowany zaprojektowaniem
urzadzenia niespetniajagcego norm bezpieczenstwa

Najwyzsze europejskie standardy jakosci
i bezpieczenstwa wykonywanych placéw zabaw oraz
audyty zewnetrzne

Zwiekszenie sprzedazy integracyjnych placéw zabaw

Uspdjnienie polityk i procedur pomiedzy spotka
dominujaca w Polsce a spdtkami zaleznymi w Danii
i Finlandii

Opodznienia dostaw surowcow

Wzmocnienie relacji z dostawcami i budowanie
trwatych, dtugoterminowych wspdtprac

Szansa dla Buglo jest ksztattowanie dostepnosci miejsc dla dzieci, budowanie placéw zabaw przy réznych
instytucjach np. szkotach, urzedach, zapewnianie dzieciom miejsc do zabawy w miastach, wsiach, miasteczkach.
Takich miejsc dla dzieci wcigz brakuje, wiec jest to unikalna szansa dla Buglo na utrzymanie pozycji lidera na polskim
rynku placéw zabaw.

Szansa dla Buglo jest prowadzenie transparentnej i odpowiedzialnej komunikacji o swoich dziataniach i innowacjach
wprowadzanych w placach zabaw. Szansa jest réwniez budowanie swiadomosci srodowiskowej i dotyczacej zasad
bezpiecznego korzystania z placéw zabaw. Te dziatania moga przyczynic sie do wzmocnienia wizerunku Buglo jako
odpowiedzialnej firmy oraz do wzrostu zaufania (potencjalnych) klientéw.

Ryzyko dotyczy zagrozenia dla bezpieczenstwa uzytkownikéw koncowych placéw zabaw, z powodu niezgodnosci
projektéw z normami bezpieczenstwa (np. PN-EN 1176) lub btedami w montazu (np. zbyt mata odlegtosé miedzy
elementami, brak strefy bezpieczenstwa).

Szansa dla Buglo jest wzmocnienie swojej pozycji na rynkach zachodnich dzieki wdrazaniu kolejnych
certyfikowanych europejskich norm i standardéw w zakresie bezpieczenstwa i jakosci placéw zabaw oraz
poddawaniu sie audytom zewnetrznym.

Zwiekszenie sprzedazy integracyjnych placéw zabaw dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami
stanowi dla Buglo szanse na uzyskanie pozycji lidera w tej niszowej czesci rynku placéw zabaw.

Uspdjnienie polityk i procedur w catej Grupie Buglo ma szanse wzmocnic¢ kulture korporacyjna firmy oraz pozytywnie

wptynac¢ na wizerunek Grupy Buglo w oczach interesariuszy zewnetrznych.

Ryzyko opdznien dostaw surowcow wptywa na opoznienia w realizacji umow Buglo z klientami, co moze wigzac sie
z karami finansowymi i utrata kluczowych partneréw biznesowych.

Odpowiedzialne zarzadzanie relacjami z dostawcami pozwala na budowanie dtugotrwatych wspodtprac, dzieki czemu

Buglo ma szanse wzmocni¢ odpornosc firmy i zbudowac reputacje dobrego partnera biznesowego. To jednoczesnie
moze otworzy¢ mozliwos¢ nowych wspodtprac i przyciggnac zainteresowanie nowych dostawcow.

krétka + srednia + dtuga

krotka + srednia + dtuga

krotka + srednia + dtuga

srednia + dtuga

Srednia + dtuga

srednia + dtuga

krotka + srednia + dtuga

krétka + $rednia + dtuga

26



IRO-1
Opis procesow stuzgcych do identyfikacii
I oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans

01. INFORMACJE OGOLNE 02. INFORMACJE O SRODOWISKU 03. INFORMACJE DOTYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH

Badanie istotnosci 2024-2025

Spoétka dominujgca Buglo Play na przetomie 2024 i 2025 roku
przeprowadzita kompleksowe badanie istotnoséci zgodnie z metodykg
MAX 4 — MATERIALITY ASSESSMENT MATRIX. Metodyka zostata
opracowana przez doradce MATERIALITY Sp. z 0.0. i jest zgodna

z wymogami dyrektywy CSRD oraz Standardow ESRS.

Badanie opierato sie na analizie matrycowej wynikdw oceny
poszczegolnych wptywodw, ryzyk i szans z perspektywy istotnosci wptywu
i istotnosci finansowej. Przedmiotem badania byto 90 zagadnien
zrownowazonego rozwoju z tabeli AR16 w ESRS 1.

W badaniu wykorzystano nastepujgce zrédta informacii:

Analize poréwnawczg spodtek konkurencyjnych z sektora produkciji
placow zabaw, sprzetu rekreacyjnego oraz infrastruktury miejskiej,

Badanie kwestionariuszowe przeprowadzone wsérdd przedstawicieli
wszystkich kluczowych obszaréw zarzgdzania w Spdtce (do grupy
tej nalezeli miedzy innymi przedstawiciele wyzszej kadry zarzgdczej
Buglo sp. z 0.0.),

Szczegodtowe badanie kwestionariuszowe przeprowadzone
z ekspertami odpowiedzialnymi za poszczegdlne obszary
dziatalnosci operacyjnej i zarzgdczej Spotki,

Badanie kwestionariuszowe i strukturyzowane wywiady
z przedstawicielami kluczowych grup interesariuszy Spotki,

Ocene szczegodtowych parametrow istotnosci wptywu i istotnosci
finansowej zrealizowanq przez ekspertow MATERIALITY.

Badanie istotnosci byto prowadzone w okresie od pazdziernika 2024
roku do stycznia 2025 roku. Wstepne wyniki analizy matrycowej byty

przedmiotem warsztatu walidacyjnego w dniu 22.01.2025 r., w ktérym
wzieli udziat m.in. cztonkowie Zarzgdu Buglo sp. z o.0.

Zasada podwaojnej istotnosci
Ocena poszczegdlnych parametrow wptywu byta realizowana przez

ekspertow MATERIALITY po zakonczeniu pozyskiwania informacii
z pozostatych zrédet, tj. z analizy pordwnawczej, wywiadow

BUGLO ESG RAPORT 2025

z przedstawicielami kluczowych interesariuszy oraz kwestionariuszy
wséréd przedstawicieli Spotki. Dane wynikajgce z oceny parametrow

z kazdego z tych zrédet informaciji zostaty sprowadzone nastepnie do
pieciostopniowej skali istotnosci.

Istotnos$¢ finansowq ustalono poprzez identyfikacje i ocene ryzyk i szans
zwigzanych z poszczegdlnymi zagadnieniami zrGwnowazonego rozwoju
z wykorzystaniem dwoch parametrow, tj. skali skutkdw danego ryzyka
(jesli wystgpi) lub szansy (jesli wystgpi i zostanie wykorzystana) oraz
prawdopodobienstwa wystgpienia ryzyka lub szansy.

Do oceny parametréow wykorzystano informacje pozyskane z analizy
porownawczej, kwestionariuszy wsrdd przedstawicieli Buglo sp. z o.0.
oraz oceny dokonanej przez ekspertdow zewnetrznych. Dane wynikajgce
z oceny parametréw z kazdego z tych zrodet informacji zostaty
sprowadzone nastepnie do pieciostopniowej skali istotnosci.

Kazde zagadnienie zrbwnowazonego rozwoju, z ktorym zwigzany byt
istotny wptyw, istotne ryzyko lub istotna szansa, byto uznawane za
istotne z perspektywy podwdjnej istotnosci.

Aktualizacja badania istotnosci 2026

W 2026 roku dokonano aktualizacji badania istotnosci, uwzgledniajgc
w analizie dziatalnos$¢ catej Grupy Buglo Play. Aktualizacja badania
sktadata sie z nastepujgcych etapow:

1. Analiza wynikéw ilosciowych badania istotnosci z 2024-2025 roku;

2. Opracowanie wstepnej listy wptywow, ryzyk i szans dla Buglo
Play, zidentyfikowanych przez zewnetrznych doradcow wspodlnie
z Koordynatorem ESG Buglo;

5. Zmapowanie ryzyk ESG z matrycami oceny ryzyk biznesowych Buglo
Play;

4. Przeprowadzenie badania ankietowego wséréd wewnetrznych
ekspertow tematycznych Buglo, ktérych zadaniem byta ocena
zidentyfikowanych wptywow, ryzyk i szans;

5. Andliza i konsolidacja wynikéw oraz wytonienie finalnej listy istotnych
wptywow, ryzyk i szans dla Grupy Buglo do Raportu ESG.

04. INFORMACJE ZWIAZANE Z Lt ADEM ZARZADCZYM

04. ZALACZNIK
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Ocena wptywoéw, ryzyk i szans

Eksperci zaangazowani w ocene wptywow, ryzyk i szans reprezentowal
nastepujgce dziaty w Buglo: HR, BHP, produkcja, technologia i R&D,

transport, controlling, zakupy, montaz i serwis, handel, marketing,

kontrola jakoséci, obrébka drewna, IT, BU Nordic.
Zadaniem ekspertéw byta ocena dwdch parametréw wptywu: znaczenie
wptywu (w skali 1-5) oraz prawdopodobienstwo wystgpienia wptywu

(w skali 1-5). Wptywy, ktore uzyskaty ponad 9 punktdw, byty

identyfikowane jako istotne (czerwony kolor na ponizszym wykresie).

Prawdopodobienstwo
wystgpienia wptywu

W ankietach eksperci oceniali rowniez poszczegodline ryzyka ESG,
ktore nie zostaty wczesniej ujete w systemie zarzgdzania ryzykiem
Grupy Buglo (etap mapowania ryzyk). Ryzyka ESG byty oceniane

5
4
3
2
1

- =2 N N B w
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Znaczenie wptywu

zgodnie z dwoma parametrami przyjetymi w matrycach ryzyk Buglo:

prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka (w skali 1-6) oraz skutek

finansowy zmaterializowania sie ryzyka (w skali 1-6). Szanse ESG byty
oceniane w tej samej skali co ryzyka. Prég istotnosci dla ryzyk i szans

zostat oznaczony kolorem czerwonym na ponizszym wykresie:

Wysokie
Prawdopodobienstwo
wystgpienia Srednie
ryzyka/szansy
Niskie

Wynikiem aktualizacji badania istotnosci byta identyfikacja:

« 26 istotnych wptywow,
¢ 8istotnych ryzyk oraz

+ 7istotnych szans dla Grupy Buglo.
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IRO-2

Wymogi dotyczgce ujawniania informacji
w ramach ESRS objete oswiadczeniem

jednostki dotyczgcym zrownowazonego rozwoju

IR STRONA
UJAWNIENIA NAZWA CIAWNIENIA W RAPORCIE

ESRS 2 Ogdlne ujawnienie informacji

BP-1

BP-2

GOV-1

GOV-2

GOV-3

GOV-4

GOV-5

SBM-1
SBM-2

SBM-3

IRO-1

IRO-2

Ogodlna podstawa sporzgdzenia oswiadczen
dotyczgcych zrdwnowazonego rozwoju

Ujawnianie informaciji w odniesieniu do szczegdlnych
okolicznosci

Rola organdw administrujgcych, zarzgdzajgcych

i nadzorczych

Informacje przekazywane organom administrujgcym,
zarzgdzajgcym i nadzorczym jednostki oraz

podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze
ZrOwnowazonym rozwojem

Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrdwnowazonym
rozwojem w systemach zachet

Oswiadczenie dotyczgce nalezytej starannosci

Zarzgdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad
sprawozdawczosciq w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju

Strategia, model biznesowy i fancuch wartosci
Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne
zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym

Opis procesdw stuzgcych do identyfikacji i oceny
istotnych wptywodw, ryzyk i szans
Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach

ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczgcym
ZrGwnowazonego rozwoju

ESRS E1Zmiana klimatu

GOV-3

E1-1

SBM-3

IRO-1

E1-2

E1-3

Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem w systemach zachet

Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne
zwiqzki ze strategig i z modelem biznesowym

Opis procesdw identyfikacji i oceny istotnych wptywow,
ryzyk i szans zwigzanych z klimatem

Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu
i przystosowaniem sig do nigj

Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej
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E1-4

E1-5

E1-6

E1-7

E1-8

E1-9

Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu
i przystosowaniem sie do niej

Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Emisje gazéw cieplarnianych zakresow 1, 21i 3 brutto oraz
catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania
emisji gazéw cieplarnianych finansowane za pomocqg
jednostek emisji dwutlenku wegla

Wewnetrzne ustalanie cen emisji gazéw cieplarnianych

Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z istotnych
ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia oraz potencjalnych
szans zwigzanych z klimatem

ESRS E5 Wykorzystanie zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

IRO-1

ES-T

ES-2

ES-3

ES-4

ES-5

ES-6

Opis procesdw identyfikacji i oceny istotnych wptywow,
ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem zasobow oraz
gospodarkqg o obiegu zamknigetym

Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz
gospodarkg o obiegu zamknietym

Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow
oraz gospodarkg o obiegu zamknietym

Cele zwigzane z wykorzystaniem zasoboéw oraz
gospodarkg o obiegu zamknietym

Zasoby wprowadzane
Zasoby odprowadzane

Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk
i szans zwigzanych z wykorzystaniem zasobdw oraz
gospodarkg o obiegu zamknietym

ESRS S1 Wtasne zasoby pracownicze

SBM-2

SBM-3

S1-1

S1-2

S1-3

Sl-4

S1-5

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne
zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym

Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi

Procedury wspotpracy z wtasnymi zasobami
pracowniczymi i przedstawicielami pracownikow
w kwestiach wptywow

Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow
i kanaty zgtaszania wgtpliwosci przez wtasne zasoby
pracownicze

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywow
na wiasne zasoby pracownicze oraz stosowanie

podejs$¢ stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami

i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wtasnymi
zasobami pracowniczymi oraz skutecznos¢ tych dziatan

Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi
wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow
i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami
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S1-6

S1-7

S1-8

S1-9

S1-10

S1-11

S1-12

S1-13

S1-14

S1-15

S1-16

S1-17

Charakterystyka pracownikéw jednostki

Charakterystyka oséb niebedgcych pracownikami
stanowigcych wtasne zasoby pracownicze

Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego
Mierniki roznorodnosci

Adekwatna ptaca

Ochrona socjalna

Osoby z niepetnosprawnosciami

Mierniki dotyczqgce szkolen i rozwoju umiejetnosci

Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym

Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite
wynagrodzenie)

Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie
praw cztowieka

ESRS S2 Osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci

SBM-2

SBM-3

S2-1

S2-2

S2-3

S2-4

S2-5

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne
zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym

Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace
w tancuchu wartosci

Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcymi prace
w tancuchu wartosci w zakresie wptywow

Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow
i kanaty zgtaszania wgtpliwosci przez osoby wykonujgce
prace w tancuchu wartosci

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywow
na osoby wykonujgce prace w tancuchu wartoéci oraz
stosowanie podejs¢ stuzgceych zarzgdzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych
z osobami wykonujgcymi prace w taricuchu wartosci
oraz skutecznos$¢ tych dziatan

Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi
wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow
i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

ESRS S3 Dotkniete spotecznosci

SBM-2

SBM-3

S3-1

S3-2

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne
zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym

Polityki zwigzane z dotknietymi spotecznosciami

Procesy wspotpracy w zakresie wptywdw z dotknigtymi
spotecznosciami
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S3-3

S3-4

S3-5

Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow
i kanaty zgtaszania wgtpliwosci przez dotknigte
spotecznosci

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych
wptywow na dotkniete spotecznosci oraz stosowanie
podejs$¢ stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami

i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z tymi
spotecznosciaomi oraz skutecznosc¢ tych dziatan

Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi
wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow
i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

SBM-2

SBM-3

S4-1

S4-2

S4-3

St-4

S4-5

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne
zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym

Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi

Procesy wspotpracy w zakresie wptywow

z konsumentami i uzytkownikami koncowymi

Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow
i kanaty zgtaszania wgtpliwosci przez konsumentow
i uzytkownikow koncowych

Podejmowanie dziatan dotyczqgcych istotnych wptywodw
na konsumentow i uzytkownikdw koncowych oraz
stosowanie podejs$¢ stuzgeych zarzgdzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych
z konsumentami i uzytkownikami korncowymi oraz
skutecznos$¢ tych dziatan

Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi
wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow
i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

ESRS G1 Postepowanie w biznesie

GOV-T

IRO-1

GI1-1

G1-2
G1-3
Gl-4
G1-5
Gl1-6

Rola organdw administrujgcych, zarzgdzajgcych
i nadzorczych

Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywow,
ryzyk i szans

Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna
Zarzgdzanie relacjomi z dostawcami

Zapobieganie korupciji i przekupstwu oraz ich wykrywanie
Incydenty korupcji lub przekupstwa

Wptyw polityczny i dziatalnos¢ lobbingowa

Praktyki ptatnicze
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Plan przejscia na potrzeby
tagodzenia zmiany klimatu

Na dzien publikaciji niniejszego Raportu Grupa Buglo nie posiada planu
przejs$cia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu.

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich
wzajemne zwiqgzki
ze strategig i z modelem biznesowym

Grupa Buglo nie przeprowadzita do tej pory analizy odpornosci swojej
strategii i modelu biznesowego w odniesieniu do zmiany klimatu.

BUGLO ESG RAPORT 2025

01. INFORMACJE OGOLNE

02. INFORMACJE O SRODOWISKU

03. INFORMACJE DOTYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH

04. INFORMACJE ZWIAZANE Z Lt ADEM ZARZADCZYM

04. ZALACZNIK

33



Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany
klimatu i przystosowaniem sie do nigj

Spoétka dominujgca Buglo posiada Polityke srodowiskowq, zgodnie

z ktérg gtéwnym celem Systemu Zarzgdzania Srodowiskiem w Buglo
Play Sp. z 0.0. jest ciggte zrbwnowazone zarzgdzanie firmg w celu
systematycznego zmniejszania jej wptywu na srodowisko. Misjg Buglo
jest tworzenie produktow, ktdre inspirujgc do zabawy, przynoszqg szereg
korzysci dla zdrowia, rozwoju fizycznego i psychicznego dzieci. Spotka
czuje sie odpowiedzialna za srodowisko naturalne, dlatego drewno,

z ktérego produkuje place zabaw, posiada certyfikat FSC gwarantujgcy,
ze zostato pozyskane bez naruszania bogactw biologicznych i struktury
lasow.

W Polityce Buglo zobowigzuje sie do:

systematycznego ograniczania zuzycia mediow i zapewnienia
efektywnosci energetycznej,

ciggtego podnoszenia $wiadomosci ekologicznej pracownikdw,
monitorowania aspektéw srodowiskowych i podejmowania dziatan
z nich wynikajgcych.

Powyzsze cele Buglo realizuje poprzez:

szkolenia pracownikdw,

systematyczny nadzor nad wymaganiami prawnymi i innymi, ktére
regulujg dziatalnose,

wdrozenie postepowania zapobiegajgcego awariom,

nadzoér i doskonalenie procesdw, aby ogranicza¢ zuzycie zasobdw,
zapewnienie niezbednych zasobdw do realizacji celow i wytycznych
do doskonalenia Systemu Zarzgdzania Srodowiskowego.

Niniejsza Polityka zostata zakomunikowana wszystkim pracownikom
i jest dostepna dla stron zainteresowanych.
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Spoitka Elverdal posiada wiasng Polityke srodowiskowq, zgodnie z ktorg
zobowiqgzuje sie do:

redukcji emisji poprzez dobdr dostawcodw, rozwigzan, materiatdow

i procesow,

prowadzenia efektywnych procesdéw, w tym podczas transportu do
wtasnych zaktaddéw produkeyjnych i na plac budowy oraz podczas
budowy i montazu,

statego monitorowania regulacji srodowiskowych i wdrazania
nowych wymagan,

certyfikacji zgodnie z normg DS/EN ISO 14001:2015 w celu
minimalizowania wptywu na srodowisko i ciggtego doskonalenia

w zakresie ochrony srodowiska.

Zgodnie z konwencjami stanowigcymi podstawe 10 Zasad United
Nations Global Compact Elverdal angazuje sie w ochrone przyrody

i Srodowiska, aby rozwdj spoteczny przebiegat w sposdb zrdwnowazony,
Z poszanowaniem warunkéw zycia ludzi oraz ochrony fauny i flory.
Elverdal bedzie dgzy¢ do zapobiegania i zwalczania zanieczyszczenia
powietrza, wody i gleby, a takze ucigzliwosci zwigzanych z wibracjami

i hatasem oraz do promowania stosowania czystszych technologii.
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Dziatania i zasoby w odniesieniu
do polityki klimatycznej

W ramach aktualizacji badania istotnosci 2026 Grupa Buglo
zidentyfikowata jeden istotny wptyw i jedno istotne ryzyko zwigzane ze
zmiang klimatu.

Buglo Play ma negatywny wptyw na tagodzenie zmiany klimatu

i energie z powodu korzystania gtéwnie z nieodnawialnych zrédet
energii. Grupa podejmuje dziatania mitygujgce ten wptyw, do ktérych
nalezy montaz paneli fotowoltaicznych na dachu siedziby gtéwnej

w Koszalinie oraz korzystanie z profesjonalnych i nowoczesnych

maszyn, ktére przyczyniajq sie redukcji zuzycia energii w produkcji.
Spoétka dominujgca wykorzystuje ciepto, wytwarzane przez sprezarki do
ogrzewania hal produkcyjnych w obszarze spawalni nierdzewnej oraz
CNC. W celu mitygaciji ryzyka zwigzanego z rosngcymi cenami energii
ze zrédet nieodnawialnych Buglo planuje w przysztosci zwiekszy¢ udziat
fotowoltaiki w ogdlnym zuzyciu energii.

W 2025 roku Spoétka Buglo we wspodtpracy z Fundacjg Climate&Strategy
obliczyta petny slad weglowy kazdego z dziesieciu placéw zabaw

serii Active. Emisje gazéw cieplarnianych wyniosty 4283,71 kg CO2e na
plac zabaw. W obliczeniach zostaty uwzglednione emisje generowane
na wszystkich etapach cyklu zycia produktu: od pozyskania

i wstepnego przetwarzania materiatdw, przez produkcje i dystrybucje,
az po faze uzytkowania oraz koniec zycia produktu. Emisje zostaty
policzone zgodnie z zasadami ,Greenhouse Gas Protocol. Product

Life Cycle Accounting and Reporting Standard”. Ta inicjatywa Buglo
zostata doceniona w Raporcie Forum Odpowiedzialnego Biznesu
,Odpowiedzialny Biznes w Polsce 2025. Dobre praktyki”, ktéry zostat
opublikowany w czerwcu 2026 roku.

Kalkulacja emisji wykazata, ze najwiekszy wptyw na slad weglowy
placéw zabaw z serii Active ma etap pozyskania i wstepnego
przetwarzania surowcow — stanowi 52,5% catkowitych emisji z catego
cyklu zycia produktu. W ramach tego etapu 85% emisji gazéw
cieplarnianych stanowi wyprodukowanie materiatdéw konstrukcyjnych.
Drugim istotnym etapem pod wzgledem emisji okazata sie by¢
dystrybucja i magazynowanie (w tym transport placu zabaw do klienta)
— ten etap stanowi 32,7% catkowitych emisji. Uzytkowanie placu zabaw
przyczynia sie do 9,8% emisji w catym cyklu zycia produktu, a sama
produkcja placu zabaw - jedynie do 4% emisji. Efektem projektu jest
nie tylko poszerzenie wiedzy i zwiekszenie $wiadomosci Zespotu Buglo
o wptywie produkowanych placow zabaw na kwestie zmiany klimatu,

BUGLO ESG RAPORT 2025

01. INFORMACJE OGOLNE 02. INFORMACJE O SRODOWISKU 03. INFORMACJE DOTYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH

ale rowniez identyfikacja potencjatu redukcji emisji np. poprzez wyboér
dostawcow stosujgeych surowce z recyklingu, odnawialne zrédta energii
lub technologie niskoemisyjne. W przysziosci Buglo zamierza poszerzyc
kalkulacje $ladu weglowego réwniez na inne produkty ze swojej oferty.

Spotki zalezne Elverdal i LeikkiSet réwniez podejmujg dziatania w celu
mitygacji negatywnego wptywu na klimat. Korzystajg z certyfikowanych
surowcow, dbajg o nasadzenia drzew i zazielenianie terendw

w poblizu stawianych placow zabaw, uzywajg oswietlenia typu led

oraz korzystajg z powietrznych pomp ciepta, ktdre sqg ekologicznymi
urzgdzeniami grzewczymi, zamieniajgcymi energie z powietrza w ciepto
do ogrzewania. Spoétki dbajqg rowniez o optymalizacje tras logistycznych,
szczegodlnie w przypadku transportu na dalekie odlegtosci.

Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany
klimatu i przystosowaniem sie do nigj

W Grupie Buglo cele zwigzane ze zmiang klimatu ustanowita do tej pory
Spodtka Elverdal. Jej celem na 2025 rok byto zmniejszenie zuzycia energii
0 5% wzgledem 2024 roku. Cel ten udato sie osiggng¢ z nadwyzkg

— Spotka Elverdal zredukowata zuzycie energii o 17% gtoéwnie dzieki
poprawie efektywnosci energetycznej i skréceniu czasu pracy przy
wytwarzaniu produktow.

Grupa Buglo zamierza w przysztosci opracowac Strategie
Zrownowazonego Rozwoju, w ktérej ustanowi grupowe cele w zakresie
zmiany klimatu.
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Zuzycie energii | koszyk energetyczny

Ponizsza tabela prezentuje zuzycie energii i miks energetyczny w Grupie Buglo
w 2025 roku. Ponad 98% catkowitego zuzycia energii w Grupie pochodzito ze
zrodet kopalnych. Niecate 2% miksu energetycznego stanowita energia ze
zrédet odnawialnych. Grupa pozyskata jg z dwdch zrodet:

Q. poprzez produkcje energii odnawialnej za pomocq paneli fotowoltaicznych
zainstalowanych na dachu siedziby gtowne;j
w Koszalinie (31,40 MWh),

D. poprzez zakup energii ze zrédet odnawialnych przez Spoétke Elverdal (59 MWh).

Zuzycie energii i miks energetyczny 2025
w Grupie Buglo
P J Energochtonno$¢ na przychody netto

w Grupie Buglo Jednostka 2025

Jednostka

Zuzycie paliwa z wegla i produktéow weglowych MWh 0,00
Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych MWh 1659,64
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego MWh 2144,05 Catkowite zuzycie energii w ramach
. . . iy dziatalnosci w sektorach o znacznym
Zuzycie paliwa z innych Zrédet kopalnych MWh 0,00 oddzialywaniu na klimat na przychody ~ MWh/1min PLN 32,07
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii netto z dZ'GJ‘OMOé.C' W sek.toroch.
elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrodet MWh 1456,85 o znacznym oddziatywaniu na klimat
kopalnych
Catkowite zuzycie energii ze zrédet kopalnych MWh 5260,54
Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii % 98,31%
Zuzycie energii ze zrodet jgdrowych MWh 0,00
Udziat energii ze zrédet jgdrowych w catkowitym o o Przychody netto w Grupie Buglo Jecrest @
2uzyciu energii % 0,00% Jednostka 2025

Zuzycie paliwa w przypadku zrédet odnawialnych,

w tym z biomasy (obejmujgce rowniez odpady Przychody netto z dziatalnosci

przemystowe i komunalne pochodzenia biologicznego, MWh 0,00 w sektorach o znacznym oddziatywaniu min PLN 166.87
biogaz, wodor na klimat wykorzystane do obliczenia '
odnawialny itd.) energochtonnosci

Zuzycie paliwa w przypadku zrédet odnawialnych,

w tym z biomasy (obejmujgce rowniez odpady MWh 5000

przemystowe i komunalne pochodzenia biologicznego, ! Przychody netto (inne) min PLN 62,36
biogaz, wodor odnawialny itd.)

ZL(;zli;\/;/:(;e energii odnawialnej produkowanej bez uzycia MWh 3140

P Catkowite przychody netto min PLN 22923
Catkowite zuzycie energii ze zrédet odnawialnych MWh 90,40 (Sprawozdania finansowe) '
Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu o 1.69%

energii ° e

Catkowite zuzycie energii MWh 5 350,94
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Emisje gazow cieplarnianych zakresow T,
2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazodw
cieplarnianych

Ponizsze tabele prezentujq emisje gazéw cieplarnianych w Grupie Buglo
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Emisje gazéw cieplarnianych w Grupie Buglo w zakresach 1i 2

03. INFORMACJE DOTYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH

w 2025 roku. Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 1 Jednostka 2025
Granice raportowanych emisji (organizational boundaries): Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 1 MgCO2e 852,75
Odsetek emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1 o 0.00%
Emisje w zakresie 1, 2 i 3 zostaty policzone dla wszystkich trzech Spotek w z regulowanych systemow handlu emisjami ° e
Grupie: Buglo Play, Elverdal i LeikkiSet. Emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 2 Jednostka 2025
Zakres raportowanych emisji w zakresach 1i 2 (operational boundaries): Emisje brutto gazow cieplamianych w zakresie 2wg o~ e 742 26
metody location-based '
+  Zakres 1(scope 1, emisje bezposrednie) Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 2 wg MgCO2e 82126
metody market-based '
Zrédtami emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1byto przede wszystkim Emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 1+2 Jednostka 2025
spalanie gazu ziemnego i oleju opatowego oraz wykorzystanie . . o .
oleju napedowego i diesla w budynkach, instalacjach i maszynach Catkowite emisje gazéw cieplamianych w zakresach MgCO2e 1595 01
. . ) . . ) 1+2 (location-based) '
stacjonarnych Grupy oraz zuzywanie paliw w pojazdach w tym: benzyny,
diesla i propanu. . o o _
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach MgCO2e 167401

+  Zakres 2 (scope 2, emisje posrednie wynikajgce z wytwarzania
energii elektrycznej i cieplnej kupowanej przez spotki z Grupy Buglo)

Emisje zakresu 2 zostaty policzone metodq location-based oraz metodqg
market-based.

1+2 (market-based)

Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych na przychody netto

) o . ) ) o Zakresy 1+2 dla Grupy Buglo: Jednostka 2025
Kalkulacja emisji gazdow cieplarnianych w zakresie 1i 2 zostata
przeprowadzona wedtug metodologii The Greenhouse Gas Protocol: Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach  MgCO2e/1 696
A Corporate Accounting and Reporting Standard w wersji ,Revised” 1+2 (location-based) na przychody netto min PLN '
oraz GHG Protocol Scope 2 Guidance. Grupa Buglo ustanawia rok 2025 Catkowite emisje gazow cieplamianych w zakresach  MgCO2e/1 .

rokiem bazowym dla raportowania emisji w zakresach 1i 2.

Dane zrédtowe dla kalkulacji emisji w zakresach 1i 2 uwzgledniajg dane

1+2 (market-based) na przychody netto min PLN
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04. ZALACZNIK

dotyczqgce paliw, energii elektrycznej, energii cieplnej oraz czynnikow
chtodniczych i pochodzq z faktur. Za proces pozyskiwania danych
odpowiedzialna byta Koordynatorka ESG.

Gtowny udziat w sladzie weglowym Grupy Buglo w zakresach 1i 2
(location-based) ma Spoétka dominujgca Buglo Play i wynosi on 83%.
Udziat pozostatych Spoétek w $ladzie weglowym Grupy wynosi kolejno:
1% dla LeikkiSet i 6% dla Elverdal.
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Zakres raportowanych emisji w zakresie 3 (scope 3, emisje posrednie):

Kalkulacja emisji gazow cieplarnianych w zakresie 3 zostata
przeprowadzona wedtug metodologii zgodnej z World Resources
Institute and World Business Council for Sustainable Development:

GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (revised
edition). Greenhouse Gas Protocol, 2004 (Amendments and corrections:
Required gases and GWP values, February 2013);

GHG Protocol. Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and
Reporting Standard. Supplement to the GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard, 20T11;

GHG Protocol. Technical Guidance for Calculating Scope 3 Emissions
(version 1.0). Supplement to the Corporate Value Chain (Scope 3)
Accounting & Reporting Standard, 2013.

Z obliczen emisji w 15 kategoriach zakresu 3 wytgczono nastepujgce
kategorie: 6, 8, 9,10, 11,13, 141 15.

Do danych uzytych w kalkulacji poszczegdlnych kategorii emisji nalezqg:

+  Kategoria 1: zuzycie wody, waga zakupionych materiatow, a w
przypadku braku danych dotyczgcych wagi — podsumowanie
kosztéw operacyjnych zwigzanych z zakupionymi towarami i ustugami;

+ Kategoria 2: zestawienie srodkéw trwatych nabytych w ciggu roku
sprawozdawczego, wraz z opisem srodkéw trwatych oraz ich ilosciami
i warto$ciami;

+  Kategoria 3: zuzycie paliw, energii cieplnej i energii elektrycznej w
ramach zakresu 1i 2;

*  Kategoria 4: koszty transportu towaréw do lokalizacji w Grupie
Buglo oraz pomiedzy nimi, dostawy towardw do klientdw, w tym
dostepne dane dotyczgce odlegtosci zwigzane z tymi operacjami
transportowymi;

*  Kategoria 5: Waga wytworzonych odpaddw oraz metody ich
przetwarzania (w miare dostepnosci);

*  Kategoria 7: Dane zebrane w ramach ankiety rozestanej do
pracownikéw Grupy Buglo dotyczgcej odlegtosci dojazdu do pracy,

czestotliwosci, srodka transportu, a takze pracy zdalne;j;

+  Kategoria 12: dane podsumowujgce dotyczgce tgcznej masy
wszystkich sprzedanych towardw, szacunkowy sktad materiatowy.
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W 2025 roku catkowity $lad weglowy Grupy Buglo w zakresie 3 wyniost
15 262,04 MgCO2e. Najwieksza cze$¢ emisji (88%) zakresu 3 wystepuje

w kategorii 1 (zakupione towary i ustugi). Do tych emisji przyczyniajqg sie
gtownie zakupiona stal i wyroby metalowe.

Emisje gazéw cieplarnianych w Spoétce dominujgcej Buglo w Polsce w zakresie 3

Emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 3

Catkowite posrednie emisje brutto gazéow
cieplarnianych w zakresie 3

1.

10.

1.

12.

13.

4.

15.

Zakupione towary i ustugi

Dobra inwestycyjne

Dziatalno$¢ zwigzana z paliwami i energig
(nieujeta w zakresie 1lub 2)

Transport i dystrybucja w upstream
Odpady powstate w wyniku dziatalnosci
Podréze stuzbowe

Dojazdy pracownikow

Wynajete aktywa [upstream]

Transport i dystrybucja w downstream
Przetwarzanie sprzedanych produktéw

Uzytkowanie sprzedanych produktow

Postepowanie ze sprzedanymi produktami po

zakonczeniu ich uzytkowania

Wynajete aktywa [downstream]
Franczyza

Inwestycje

Jednostka

MgCQO2e

MgCQO2e

MgCQO2e

MgCQO2e

MgCQO2e

MgCQO2e

MgCQO2e

MgCQO2e

MgCQO2e

MgCQO2e

MgCQO2e

MgCQO2e

MgCQO2e

MgCQO2e

MgCO2e

MgCO2e

2025

15 262,04

13430,45

41,09

239,43

1066,14

94,15

wykluczone

330,46

wykluczone

wykluczone

wykluczone

wykluczone

60,32

wykluczone

wykluczone

wykluczone

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w Grupie Buglo

Zakresy 1+2 dla Grupy, zakres 3 dla Spofki
dominujgcej:

1+2 (location-based) + 3

1+2 (market-based) + 3

Jednostka

MgCO2e

MgCQO2e

Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych na przychody netto

Zakresy 1+2 dla Grupy, zakres 3 dla Spofki
dominujgcej:

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach

1+2 (location-based) +3 na przychody netto

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach

1+2 (location-based) +3 na przychody netto

Jednostka

MgCO2e/1
min PLN

MgCO2e/1
min PLN
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2025

16 857,05

16 936,05

2025

73,54

73,88
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Projekty usuwania gazdéw cieplarnianych

I ograniczania emisji gazoéw cieplarnianych
finansowane za pomocqg jednostek emisji
dwutlenku wegla

Grupa Buglo nie korzysta z projektdw zwigzanych z usuwaniem gazéw
cieplarnianych z atmosfery ani z projektodw ograniczania emisji gazow
cieplarnianych, finansowanych za pomocq jednostek emisji dwutlenku

wegla.

Wewnetrzne ustalanie cen
emisji gazow cieplarnianych

Grupa Buglo nie stosuje wewnetrznych systemdw ustalania cen emisji
dwutlenku wegla.

Przewidywane skutki finansowe
wynikajgce z istotnych ryzyk fizycznych
i ryzyk przejscia oraz potencjalnych
szans zwigzanych z klimatem

Grupa Buglo korzysta ze zwolnienia z ujawnienia E1-9 w pierwszym roku
sporzqgdzania Sprawozdania zgodnie z dodatkiem C.
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Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw
oraz gospodarkg o obiegu zamknietym

W Polityce srodowiskowej Spdtka dominujgca Buglo Play zobowigzuje
sie do:

optymalizacji zuzycia surowcow,

* wdrozenia racjonalnej polityki gospodarowania odpadami,
segregacji wytwarzanych odpadow,
ciggtego podnoszenia $wiadomosci ekologicznej pracownikow,

*  monitorowania aspektéw srodowiskowych i podejmowania dziatan
z nich wynikajgcych.

Powyzsze cele Buglo realizuje poprzez:
szkolenia pracownikow,

systematyczny nadzér nad wymaganiami prawnymi i innymi, ktore
regulujg dziatalnos¢,

wdrozenie postepowania zapobiegajgcego awariom,

* nadzér i doskonalenie procesow, aby ogranicza¢ zuzycie zardwno
surowcow, jak i zasobow,

*  zapewnienie niezbednych zasobdéw do realizacji celdw i wytycznych
do doskonalenia Systemu Zarzgdzania Srodowiskowego.
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Spodtka Elverdal posiada wtasng Polityke srodowiskowq, zgodnie z ktorg
zobowiqgzuje sie do:

monitorowania oddziatywania stosowanych substancji i materiatow,

prowadzenia efektywnych procesdw, ograniczania zuzycia zasobow oraz
minimalizowania odpadoéw w catym cyklu zycia produktu, w tym podczas
pozyskania i ponownego wykorzystania surowcdw, opracowywania
projektow, konserwacji, naprawy i wymiany, podczas konca cyklu

zycia produktu, przetwarzania i unieszkodliwiania odpaddw, odzysku

i recyklingu,

odpowiedzialnego zarzgdzania odpadami pochodzgcymi z produkciji
i montazu,

sporzqgdzenia deklaracji srodowiskowej produktu zgodnie z normami EN
15804:2012+A2:2019/AC:2021, ISO 4025:2006, 3.2, ISO 14040:2006 oraz ISO
14044:2006.

Zgodnie z konwencjami stanowigcymi podstawe 10 Zasad United Nations
Global Compact dotyczgcymi ochrony srodowiska Elverdal bedzie dgzy¢ do
ograniczania zuzycia i marnotrawstwa surowcow i innych zasobdw oraz do
ograniczania problemoéw zwigzanych z utylizacjg odpadodw.

Podstawowq ideq Elverdal jest to, by plac zabaw odzwierciedlat zasady
gospodarki o obiegu zamknigtym.
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Dziatania i zasoby zwigzane
z wykorzystaniem zasobow oraz
gospodarkg o obiegu zamknietym

W ramach aktualizacji badania istotnoséci 2026 Grupa Buglo
zidentyfikowata dwa istotne wptywy i jednq istotng szanse zwigzang
z wykorzystaniem zasobow i gospodarkg o obiegu zamknietym.

Buglo Play ma pozytywny wptyw na zasoby odprowadzane poprzez
zwiekszanie trwatosci i wydtuzanie cyklu zycia placéw zabaw dzigki
odpowiednim decyzjom projektowym i wykorzystaniu wysokiej jakosci
materiatéw w produkgcji.

Podczas projektowania placéw zabaw eksperci z Grupy Buglo majg
na uwadze nie tylko wysoki standard bezpieczenstwa, ale réwniez
starajqg sie zapewnic¢ jak najlepszqg jakos¢ produktéw, aby mogty by¢
jak najdiuzej uzytkowane. Zaréwno Spoétka dominujgca Buglo, jak

i Spoétka Elverdal posiadajg certyfikat jakosci ISO 2001 oraz certyfikat
srodowiskowy ISO 14001. Poszczegdlne czesci placodw zabaw firmy
Elverdal mozna wymieniac, a SpotkaObie Spotki oferujge gwarancje
na materiaty i udostepniajg czesci zamienne oraz, co umozliwiaose
naprawey sprzetdw, co i pozwala na przedtuzanie ich cyklu zycia.
Elverdal stara sie réwniez minimalizowa¢ negatywny wptyw budowania
placéw zabaw na srodowisko poprzez ponowne zagospodarowanie
terenu: podczas realizacji projektu wykorzystywane sq istniejgce

juz materiaty takie jak gleba z wykopoéw. Wszelkie elementy
niewykorzystane w placu zabaw wskutek anulowania lub zmian

w projekcie sq przekazywane do innych projektow.

Grupa Buglo do produkcji placéw zabaw wykorzystuje m.in. drewno
modrzewiowe, drewno robinii oraz drewno debu. 6% zakupywanego
wolumenu drewna w catej Grupie posiada certyfikat FSC, natomiast
w Elverdal 100% wykorzystywanego drewna posiada certyfikat FSC
lub PEFC. FSC (Forest Stewardship Council) to organizacja wspierajgca
zrbwnowazong gospodarke lesnq, ktérej certyfikaty swiadczqg

o tym, ze drewno zostato pozyskane w wyniku odpowiedzialnego
gospodarowania zasobami laséw, biorgc pod uwage aspekty
spoteczne, ekologiczne i ekonomiczne. PEFC (Programme for the
Endorsement of Forest Certification) to organizacja skupiajgca
krajowe systemy certyfikacji leénej. Jej zadaniem jest promowanie
zrbwnowazonej gospodarki lesnej poprzez niezalezng certyfikacje
wykonywanq przez akredytowang strone trzeciq. Certyfikacja PEFC
spetnia rowniez podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy, chronigc prawa ludnosci lokalnej oraz prawa pracownicze
podczas prac le$nych oraz w catym tancuchu dostaw.
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Modrzew, robinia i dgb charakteryzujq sie bardzo duzqg trwatosciq.
Ponad 90% modrzewia stanowi rdzen, co oznacza, ze drewno

to jest naturalnie impregnowane. Elverdal nie poddaje drewna
modrzewiowego zadnej obrébce, dzieki czemu z uptywem czasu
nabiera ono charakterystycznego srebrno-szarego koloru. W Unii
Europejskiej robinia jest uprawiana pod kontrolg, a jej struktura

i zawarto$¢ naturalnego kwasu taninowego sprawiajqg, ze nadaje sie
ona do montazu bezposrednio w ziemi. Z kolei dgb jest uzywany przez
Elverdal do produkcji elementdw takich jak porecze, drabinki i hustawki.

Grupa Buglo podczas procesu malowania placéw zabaw uzywa
jedynie farb proszkowych, ktére nie stanowiqg zagrozenia dla zdrowia
pracownikow ani uzytkownikow koncowych produktow. Dzieje sie tak
dzieki braku szkodliwych rozpuszczalnikow i toksycznych substancji.
Farby proszkowe sq bezpieczne dla skoéry i minimalizujg ryzyko
wystgpienia reakcji alergicznych. Posiadajg rowniez certyfikaty i atesty
swiadczgce o zgodnosci z przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska.

Grupa Buglo ma pozytywny wptyw na odpady poprzez
minimalizowanie ich powstawania w trakcie produkcji placéw zabaw
oraz dostrzega szanse zwigzang z dalszym zmniejszaniem wolumenu
generowanych odpadoéw.

Buglo Play w swojej produkcji wykorzystuje wysokiej jakosci
materiaty i dba o to, by optymalizowac ich zuzycie i minimalizowac
ich marnotrawstwo, co realnie przyczynia sie do redukcji odpaddw.
Dziatania optymalizujgce wprowadza wszedzie tam, gdzie jest to
mozliwe. Przyktiadem jest wewnetrzny system ponownego wykorzystania
gilz po folii stretch funkcjonujgcy w Spdtce dominujgcej. Pracownicy
zbierajg zuzyte gilzy, ktére nastepnie odbierane sq przez firme
dostarczajgcq folie. Dostawca wykorzystuje gilzy ponownie jako
element procesu nawijania nowej folii. Praktyka ta realnie wptywa
na ograniczanie iloéci produkowanych odpaddw. Z kolei w Elverdal
czyste odpady drewniane z produkcji sg ponownie wykorzystywane
jako drewno opatowe dla pracownikow. Dzieki temu w 2025 roku

nie wyrzucono zadnych czystych odpadéw drewnianych. Materiaty
opakowaniowe takie jak palety Elverdal poddaje recyklingowi.

Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow
oraz gospodarkg o obiegu zamknietym

Na dzien publikacji niniejszego Raportu Grupa Buglo nie posiada
ustanowionych celéw w zakresie gospodarki o obiegu zamknietym, ale
Grupa zamierza je uwzgledni¢ w Strategii Zrwnowazonego Rozwoju.

04. INFORMACJE ZWIAZANE Z Lt ADEM ZARZADCZYM

04. ZALACZNIK



Zasoby wprowadzane

Ponizsza tabela prezentuje zasoby wprowadzone do Grupy Buglo
w 2025 roku. kgczna masa wprowadzonych produktdw, materiatow

technicznych i materiatéw biologicznych wyniosta 5 702,42 tony.

Zasoby wprowadzane do Grupy Buglo

tgczna masa produktéw wprowadzonych do
organizaciji

tgczna masa materiatéw technicznych
wprowadzonych do organizaciji

«  wtym catkowita masa wtdrnie wykorzystanych
lub uzytych komponentdw, ponownie
uzytych potproduktéw i surowcow wtdrnych
uzytych do wytwarzania produktéw i ustug
przedsigbiorstwa (w tym opakowarn)

tgczna masa materiatéw biologicznych
wprowadzonych do organizaciji

+ wtym pochodzqgcych ze zrbwnowazonych
zrodet

tgczna masa materiatdow technicznych i materiatdw

biologicznych wprowadzonych do organizacji

tgczna masa produktéw, materiatéw technicznych
i materiatéw biologicznych wprowadzanych

Wartos¢ procentowa materiatéw biologicznych
pochodzgcych ze zrdbwnowazonych zrodet

Wartoé¢ procentowa materiatdow wtodrnie
wykorzystanych

Jednostka

Mg

Mg

Mg

Mg

Mg

Mg

o°

o°

2025

154618

1871,31

101,25

228493

172,46

4156,24

5702,42

415%

2,44%

Najwiekszg mase produktéw, ktére Grupa Buglo wykorzystuje w swojej
dziatalnosci, tworzqg: gazy ostonowe do spawania, farba proszkowa
oraz materiaty spawalnicze. Do produktow, ktére Grupa nabywa

w celu dalszej odsprzedazy (np. jako dodatek do skonstruowanego
placu zabaw), nalezqg: trampoliny, ogrodzenia placéw zabaw, hustawki,

nawierzchnia zabezpieczajgca przed upadkiem, sztuczna trawa, piasek.

Materiatami biologicznymi wykorzystywanymi przez Grupe sq gtownie:
robinia, dgb, modrzew, piasek, zwir oraz gleba do ksztattowania terenu.
Ponad 6% materiatéw biologicznych pochodzi ze zréwnowazonych
zrodet — dotyczy to drewna, ktére zawiera certyfikat FSC lub PFEC.

Do materiatéw technicznych zuzywanych przez Grupe nalezqg przede

wszystkim: stal czarna i nierdzewna oraz guma do twardych powierzchni

na placach zabaw.
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Zasoby odprowadzane

Ponizsza tabela prezentuje zasoby odprowadzane z Grupy Buglo w 2025
roku. tgczna masa produktoéw i opakowan odprowadzonych wyniosta
4222,08 tony. Gtéwnymi produktami odprowadzanymi sg place zabaw
0 najczesciej odprowadzanych opakowan nalezaty palety drewniane.

Grupa Buglo zgtasza niepewnos¢ pomiaru dotyczgceq produktow
odprowadzanych ze wzgledu na brak danych dotyczgcych wag
niektérych elementdw z réznych serii placéw zabaw — dane te zostaty
oszacowane. W przypadku brakujgcych elementéw wyliczono $rednig
wage przypadajgcg na jeden element placu zabaw, a nastepnie
przypisano warto$¢ do poziomu catej serii placow zabaw.

Zasoby odprowadzane z Grupy Buglo Jednostka 2025

tgczna masa produktéw Mg 2532,20

w tym tgczna masa produktow, ktére nadajg sie

do recyklingu Mg 498,85
tgczna masa opakowan Mg 1689,88
w tym +qczng masa opakowan nadajgcych Mg 15,40
sie do recyklingu
Wskaznik zawartosci materiatdw nadajgcych sie do o o
. % 19,70 %
recyklingu w produktach
Wskaznik zawartosci materiatdéw nadajgcych sie do o o
. ; % 0,91%
recyklingu w opakowaniach
tgczna masa produktéw i opakowan Mg 422208

odprowadzanych
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Ponizsza tabela prezentuje oczekiwang trwatos¢ dziewieciu najczesciej
sprzedawanych produktéw Grupy Buglo. Trwato$¢ wynosi w przyblizeniu
10 lat, poniewaz jest to czas, jaki Grupa daje na komponenty w karcie
gwarancyjnej.

Oczekiwana trwatos$e¢ produktéw wprowadzanych do obrotu w Grupie Buglo

Grupa produktowa Jednostka O S aene it eiese

produktu
Plac zabaw ,Active” rok 10 lat
Plac zabaw ,Robinia Play” rok 10 lat
Plac zabaw ,Fitness” rok 10 lat
Plac zabaw ,Single” rok 10 lat
Plac zabaw ,Urbaniq” rok 10 lat
Plac zabaw ,Mini" rok 10 lat
Plac zabaw ,Eco” rok 10 lat
Plac zabaw ,Organic” rok 10 lat
Place zabaw personalizowane rok 10 lat

Grupa Buglo Play prowadzi gospodarke odpadami zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami lokalnego prawa. Spétka dominujgca
posiada wpis do Bazy Danych o Odpadach (BDO) oraz przekazuje
wszystkie wytwarzane odpady uprawnionym podmiotom zajmujgcym
sie ich odbiorem i przetwarzaniem. Odpady sg zagospodarowywane w
sposdb zgodny z hierarchig postepowania z odpadami, ze szczegdinym
naciskiem na ponowne wykorzystanie i recykling.
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Ponizsza tabela prezentuje ilo$¢ odpaddéw wygenerowanych

przez Grupe Buglo w 2025 roku w podziale na kategorie i metody
zagospodarowania. tgcznie Grupa wytworzyta 638,78 ton odpadow

w 2025 roku. Niecate 20% z nich zostato poddanych recyklingowi.
Gtownymi odpadami powstajgcymi w Grupie Buglo sg ptyty z tworzyw
sztucznych oraz ztom. Grupa wytworzyta jedynie 2,66 tony odpadéw
niebezpiecznych i sg to opakowania po substancjach niebezpiecznych.

Odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne wg metody

zagospodarowania w Grupie

Jednostka 2025
Odpady skierowane do odzysku Mg 535,49
Odpady niebezpieczne Mg 0,00
*  Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0,00
*  Recykling Mg 0,00
° Inne procesy odzysku Mg 0,00
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 535,49
*  Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0,16
*  Recykling Mg 19,52
° Inne procesy odzysku Mg 415,81
Odpady skierowane do utylizacji Mg 103,29
Odpady niebezpieczne Mg 2,66
*  Spalanie Mg 0,00
°  Sktadowanie Mg 0,00
* Inne procesy unieszkodliwienia Mg 2,66
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 100,63
°  Spalanie Mg 1,50
*  Sktadowanie Mg 52,00
* Inne procesy unieszkodliwienia Mg 4713
Catkowita iloé¢ odpadéw niebezpiecznych Mg 2,66
Catkowita ilosé odpadéw innych niz niebezpieczne Mg 636,12
Catkowita ilos¢ odpaddw promieniotwdrczych Mg 0,00
Catkowita ilo$é wytworzonych odpadéw Mg 638,78
Catkowita iloé¢ odpaddéw niepoddanych recyklingowi Mg 519,26
Wartos¢ procentowa odpaddw niepoddanych % 81,29%

recyklingowi
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Przewidywane skutki inansowe wynikajgce
z ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem
Zasobow oraz gospodarkg o obiegu
zamknietym

Grupa Buglo korzysta ze zwolnienia z ujawnienia E5-6 w pierwszym roku
sporzgdzania Sprawozdania zgodnie z dodatkiem C.
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Grupa Buglo po raz pierwszy dobrowolnie ujawnia informacje
dotyczqgce zgodnosci z tzw. Unijng Taksonomiq dziatalnosci
zrébwnowazonej srodowiskowo. Obowigzki z tym zwigzane zostaty
wprowadzone Rozporzqdzeniem Parlamentu i Rady (UE) 2020/852
218 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych
zrownowazone inwestycje. Rozporzgdzenie to, w skrocie nazywane
Taksonomiq UE (systematykq), transponuje cele klimatyczne

i Srodowiskowe Unii Europejskiej na Techniczne Kryteria stuzgce
ocenie, czy dana dziatalno$¢ moze by¢ uznana jako zrownowazona
w odniesieniu do 6 celdw $srodowiskowych:

1. kagodzenie zmian klimatu,

2. Adaptacja do zmian klimatu,

5. Zrébwnowazone wykorzystanie i ochrona zasobéw wodnych
i morskich,

4. Przej$cie na gospodarke o obiegu zamknigtym,
Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrolaq,

6. Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemaow.

Taksonomia jest zatem systemem klasyfikacji pozwalajgcym na
zbadanie i ujawnienie, w jakim stopniu prowadzona przez Grupe Buglo
dziatalnos¢ jest zrownowazona srodowiskowo.

Wszelkiego rodzaju dziatalno$¢ prowadzona przez Grupe Buglo moze
by¢ przypisana do jednej z trzech kategorii:

+  Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktérej stwierdzono,
Ze spetnione sqg Techniczne Kryteria Kwalifikacji i Minimalne
Gwarancje — jest to dziatalno$¢ zrownowazona srodowiskowo;

*  Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktorej nie
przeprowadzono badania Technicznych Kryteridéw Kwalifikacji
lub stwierdzono, ze przynajmniej jedno z kryteridow nie jest
spetnione, lub nie spetnione zostaty Minimalne Gwarancje — jest to
dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezrbwnowazona
Srodowiskowo;
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+  Dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki, dla ktoérej nie istniejg
Techniczne Kryteria Kwalifikacji (do kategorii tej nalezg m.in. te
rodzaje dziatalnosci, dla ktérych kryteria powstang w przysztosci
i wowczas dziatalnoéé ta bedzie kwalifikowata sie do Taksonomii).

W 2026 roku opublikowane zostato Rozporzgdzenie Delegowane
Komisji (UE) 2026/73 z 4 lipca 2025 r. Rozporzgdzenie to wprowadza
uproszczenia do Taksonomii UE. Stosowane jest od 1 stycznia 2026 .,
jednak pozostawia przedsiebiorstwom mozliwo$¢ zastosowania go
rowniez w ujawnieniu za 2025 r. Grupa Buglo skorzystata z mozliwosci
zastosowania uproszczen z niniejszego Rozporzqgdzeniaq, co opisano
w niniejszym rozdziale.

Techniczne Kryteria Kwalifikacji (TKK) to szczegdtowe kryteria
pozwalajgce na jednoznaczne stwierdzenie, czy dana dziatalnose
wnosi istotny wktad w jeden z celdéw srodowiskowych i nie wyrzgdza
powaznych szkéd pozostatym celom srodowiskowym. TKK sg zawarte
w dwdch aktach prawnych:

1. Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2139 z dn. 4 czerwca
2021r. (tzw. ,Climate Delegated Act”), ktére od czasu wydania byto
nowelizowane dwukrotnie przez nastepujgce akty prawne:

*  Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca
2022 r., ktére wprowadzito wymagania dla dziatalnosci zwigzanych
z wytwarzaniem energii z wykorzystaniem paliw gazowych i energii
jgdrowej,

*  Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia
27 czerwca 2023 r., ktore wprowadzito nowe rodzaje dziatalnosci oraz
zmiany do niektérych technicznych kryteriow kwalifikaciji.

Rozporzqgdzenie 2021/2139 zawiera kryteria istotnego wktadu w dwa cele
$rodowiskowe: tagodzenie zmian klimatu (climate change mitigation,
CCM) i adaptacja do zmian klimatu (climate change adaptation, CCA)
oraz kryteria niewyrzgdzania powaznych szkéd pozostatym celom
$rodowiskowym (do no significant harm, DNSH).
2. Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2023/2486 z dnia

27 czerwca 2023 r. (tzw. ,Environmental Delegated Act”)".

Rozporzgdzenie to okresla TKK dla istotnego wktadu i nieczynienia
powaznej szkody w zakresie pozostatych czterech celdw
$rodowiskowych: ochrony zasobéw wodnych (WTR), gospodarki
obiegu zamknigtego (CE), ograniczaniu zanieczyszczen (PPC) i ochrony
bioréznorodnosci (BIO).

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) 2019/2088

Rozporzqdzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r. uzupetniajgce rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie Technicznych Kryteriéw Kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkow, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszgca istotny wktad w zrownowazone wykorzystywanie i ochrone
zasobow wodnych i morskich, w przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym, w zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrole lub w ochrone i odbudowe biordznorodnosci i ekosystemow, a takze okresleniu, czy ta dziatalnosé gospodarcza nie wyrzgdza powaznych szkdd wzgledem ktéregokolwiek z innych celéw srodowiskowych, i zmieniajgce rozporzgdzenie delegowane Komisji
(UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegdlnych informacji w odniesieniu do tych rodzajow dziatalnosci gospodarczej

Minimalne Gwarancje (MG), okreslone w art. 18 Rozporzgdzenia 2020/852
sq procedurami stosowanymi w celu zapewnienia przestrzegania
Wytycznych ONZ dotyczgcych Biznesu i Praw Cziowieka i Wytycznych
OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych.

Kazde przedsiebiorstwo podlegajgce obowigzkom wynikajgcym
z Rozporzgdzenia 2020/852 jest zobowigzane na podstawie art. 8
Rozporzgdzenia do ujawnienia trzech wskaznikéw:

+ Udziatu procentowego obrotu pochodzgcego z produktow lub ustug
zwigzanych dziatalnoscig zrownowazong srodowiskowo;

+  Udziatu procentowego naktaddéw inwestycyjnych (CapEx)
odpowiadajgcego aktywom lub procesom zwigzanym
z dziatalnosciq zrbwnowazong srodowiskowo;

+  Udziatu procentowego wydatkow operacyjnych (OpEx)
odpowiadajgcego aktywom lub procesom zwigzanym
z dziatalnosciq zrbwnowazong srodowiskowo.

Szczegotowe wymogi dotyczqgce kalkulacji i ujawniania ww. wskaznikéw
zostaty okreslone w Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE)
2021/2178, tzw. ,akcie delegowanym do art. 8",
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Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupetniajgce rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez sprecyzowanie tresci i prezentacji informacji dotyczgcych zréwnowazonej sSrodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktore majqg byc ujawniane przez przedsiebiorstwa podlegajgce art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz

okreslenie metody spetnienia tego obowigzku ujawniania informacji

BUGLO ESG RAPORT 2025

46



W celu zbadania zgodnosci z systematykg przeprowadzony zostat
czteroetapowy proces:

1. Identyfikacja
Etap polegat na przeglgdzie catej dziatalnosci prowadzonej przez
Buglo Sp. z 0.0. i Spoéiki zalezne z Grupy oraz ustalenie, czy, a jesli
tak, to ktére rodzaje dziatalnosci kwalifikujg sie do systematyki.
Przeglgdowi podlegaty uzyskiwane przez Spoétki przychody, naktady
inwestycyjne i wydatki operacyjne. Do identyfikacji poszczegdlnych
rodzajow dziatalnosci wykorzystano ich opisy zawarte
w zatgcznikach do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE)
2021/2139 oraz 2023/2486, ktore byty poréwnywane do faktycznie
prowadzonej dziatalnosci. W przypadku braku dostatecznej
jednoznacznosci opisu dziatalnosci, korzystano pomocniczo ze
statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE .

2. Alokacja
Etap polegat na przypisaniu do poszczegdlnych zidentyfikowanych
w pierwszym etapie dziatalnosci wartosci obrotu, naktadow
inwestycyjnych i wydatkéw operacyjnych. Szczegdty zastosowanych
metod alokacji zostaty opisane w rozdziale Zasady Rachunkowosci.

3. Weryfikacja
Etap polegat na przeprowadzeniu dwdch rodzajow badan:

* W przypadku wszystkich zidentyfikowanych rodzajéw dziatalnosci
okreslono te, ktdre uznaje sie za nieistotne, a w przypadku
pozostatych przeprowadzono badanie kryteridw istotnego
wktadu i niewyrzgdzania powaznych szkdd z wykorzystaniem TKK
okreslonych w zatgcznikach do Rozporzgdzenia Delegowanego
Komisji (UE) 2021/2139 oraz 2023/2486. Szczegodty oceny sq
przedstawione w sekcji Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi
Kryteriami Kwalifikaciji.

*  Przeprowadzona zostata ocena, czy spetnione sg Minimalne
Gwarancje. Szczegodty oceny sq przedstawione w sekcji Minimalne
Gwarancje.

4. Kalkulacja
Etap polegat na wykorzystaniu informacji wynikowych z etapow
drugiego i trzeciego w celu sporzgdzenia tabel zawierajgcych
wymagane informacje oraz opracowaniu niniejszej informac;i
uzupetniajgcej, zgodnie z wymogami zatgcznikéw | Il do
Rozporzqgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178. Na tym
etapie dokonano réwniez ostatecznej decyzji w zakresie okreslenia
istotnych dziatalnosci.
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Proces zostat przeprowadzony przez zespdt sktadajqcy sie z
Koordynatorek ESG ze Spotki dominujgcej Buglo Play oraz ekspertow z
zewnetrznej firmy doradcze.

Zgodnie z art. 18 Rozporzgdzenia 2020/852:

,Minimalnymi gwarancjami, o ktérych mowa w art. 3 lit. ¢), sqg

procedury stosowane przez przedsiebiorstwo prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg, ktére majqg zapewnic przestrzeganie Wytycznych

OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ
dotyczgcych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych
w o$miu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad
i praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej
karcie praw cztowieka.”

Badanie zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami zostato zrealizowane
zgodnie z rekomendacjami zamieszczonymi w Final Report on Minimum
Safeguards autorstwa Platform On Sustainable Finance. Zgodnie

z rekomendacjami, niespetnieniem Minimalnych Gwaranciji jest jedna

z dwoch przestanek:

1. Nieodpowiednie lub nieistniejgce procesy nalezytej starannosci
w zakresie praw cztowieka, w tym praw pracowniczych, korupcji,
opodatkowania i uczciwej konkurenciji.

2. Grupa zostata ostatecznie pociggnieta do odpowiedzialnosci
lub uznana za naruszajgcg prawo pracy lub prawa cztowieka
w niektoérych rodzajach spraw sgdowych z zakresu prawa pracy lub
praw cztowieka. W tym w szczegdlnosci naruszac ciggtose procesu
nalezytej starannosci bedzie:

Brak wspdtpracy z Krajowym Punktem Kontaktowym OECD (dalej:
KPK OECD) w sprawie zgtoszenia przyjetego przez KPK OECD.

Business and Human Rights Centre (BHRC) podjeto zarzut wobec
Grupy, a Grupa nie odpowiedziata na zarzut w ciggu 3 miesiecy.

W procesie weryfikacji w Grupie Buglo niezgodnos¢ z wyzej

wymienionymi przestankami zostata zbadana w nastepujgcych sposoéb:

Przestanka 1: Weryfikacja kompletnosci proceséw nalezytej
starannosci odbywata sie na podstawie wewnetrznej weryfikacji
istnienia i dziatania elementéw procesu nalezytej starannosci
wynikajgcych z ram tych proceséw zwartych w dokumentach
wymienianych w definicji Minimalnych Gwaranciji. Na ksztatt
procesow nalezytej starannosci w ujeciu definicyjnym
proponowanym w art. 3 lit. ¢) Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 wptyw majg przede
wszystkim zapisy Wytycznych ONZ dla biznesu i praw cztowieka
oraz Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych.
Weryfikacja zgodnosci odbyta sie z uzyciem narzedzia do oceny
zgodnosci wykorzystujgcego metodyke oceny proponowanqg przez
Platform on Sustainable Finance: World Benchmark Alliance Core
UNGP indicators. W wyniku przeprowadzonej analizy okreslono,
ze w organizacji istnieje/nie istnieje i funkcjonuje kompletny
proces nalezytej starannosci, ktéry pokrywa zatozenia wyzej
wymienionych wytycznych.

Przestanka 2: Przestanka druga zostata zweryfikowana w procesie
uzupetniania odpowiedzi do przestanki 1 poprzez sprawdzenie, czy
w stosunku do osdb wymienionych w tresci przestanki, w okresie
ktérego dotyczy weryfikacja, nie zapadty prawomocne wyroki
skazujgce w sprawach, ktére mozna zakwalifikowac¢ do kategorii
powaznych naruszen. W wyniku przeprowadzonej weryfikacji

stwierdzono brak informaciji kwalifikujgcych Grupe Buglo do
spetnienia warunkéw przestanki 2.

Przestanka 2.1: Przeprowadzono weryfikacje bazy zgtoszen KPK
OECD, ktéra wykazata brak zaistniatych zgtoszen w stosunku do
Grupy Buglo w okresie, ktorego dotyczyta weryfikacja®.

Przestanka 2.2: Przeprowadzono weryfikacje bazy zgtoszen Business
and Human Rights Resource Centre (BHRC), ktora wykazata brak
zaistniatych zgtoszen w stosunku do Grupy Buglo w okresie, ktérego
dotyczyta weryfikacja'.

W wyniku przeprowadzonego procesu weryfikacji ustalono, ze
dziatalnosci Grupy Buglo nie sqg zgodne z Minimalnymi Gwarancjami.

Rozporzgdzenie (WE) nr1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajgce rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektdre rozporzgdzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin statystycznych
https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-10/221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf

http://mneguidelines.oecd.org/database/
https://www.business-humanrights.org/en/companies
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https://www.business-humanrights.org/en/companies

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta
prowadzona dla wszystkich rodzajéw dziatalnosci kwalifikujgcych

sie do systematyki i polegata na analizie poszczegdlnych kryteriow
istotnego wktadu i niewyrzgdzania powaznych szkdd oraz sprawdzeniu,
w jakim stopniu dany rodzaj dziatalnosci zgodny jest z TKK okreslonymi

w przepisach Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 oraz

2023/2486. W wyniku tej analizy nie stwierdzono zgodnosci z TKK dla
zadnej z dziatalnosci zidentyfikowanych w Grupie Buglo.

W celu obliczenia odsetka obrotu, naktaddéw inwestycyjnych (CapEx)
i wydatkow operacyjnych (OpEx) kwalifikujgcych sie do systematyki
i zgodnych z nig zastosowano nastepujgce zasady.

Obroét

W odniesieniu do obrotu mianownik stanowity skonsolidowane
przychody Grupy Buglo w roku 2025. Do licznika przypisano przychody
z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki i jednoczes$nie zgodnej

z nig. Grupa zidentyfikowata przychody kwalifikujgce sie do Taksonomii
w dziatalnosci 5.2. Ich udziat w catkowitym przychodzie wynidst 0,24%.
W zwigzku z tym Grupa uznata je za nieistotne i na tej podstawie
odstgpita od publikaciji tabeli dotyczgcej udziatu procentowego obrotu
z tytutu produktéw lub ustug zwigzanych z dziatalnos$ciq gospodarczg
kwalifikujgcg sie do systematyki lub zgodnq z systematykg.

Naktady inwestycyjne (CapEx)

W odniesieniu do naktaddéw inwestycyjnych (CapEx) mianownik
stanowity naktady inwestycyjne na rzeczowe aktywa trwate i wartosci
niematerialne. Do licznika przypisano te cze$¢ Capkx, ktora dotyczy
rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki i jednoczesénie
zgodnej z nig. Jako kwalifikujgce sie do Taksonomii zidentyfikowano
naktady zwigzane z leasingiem samochodéw. Uznano je za istotne,

w zwigzku z tym, ze stanowiq prawie 8% catkowitego CapExu.
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Wydatki operacyjne (OpEx)

W odniesieniu do wydatkow operacyjnych (OpEx) mianownik stanowity
wszystkie koszty stuzgce do biezgcej obstugi aktywow Grupy i utrzymywania
ich we wtasciwej kondycji. Zaliczone do nich zostaty takie koszty, jak:

koszty serwisu technicznego, instalacji, koszty napraw, ochrony, najmu oraz
dzierzaw i inne koszty zwigzane z utrzymaniem wtasciwego funkcjonowania
budynkow, urzgdzen i pojazddw wykorzystywanych przez Grupe Buglo.

Do licznika przypisano te czes¢ OpEx, ktéra dotyczy rodzajéw dziatalnosci
kwalifikujgcych sie do systematyki i jednoczesnie zgodnej z nig.

Dane wykorzystane do obliczen pochodzity z systemu finansowo-

ksiegowego Grupy Buglo.

Ujawnienie taksonomiczne w niniejszym Raporcie dotyczy ostatniego roku
obrotowego, tj. okresu 01.01.2025-31.12.2025.

W trakcie analizy nie zidentyfikowano rodzajéw dziatalnosci przyczyniajgcych

sie do wiecej niz jednego celu $rodowiskowego. Nie istniata w zwigzku z tym
potrzeba stosowania specjalnych procedur w celu unikniecia podwdjnego
liczenia.

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta
prowadzona dla wszystkich rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do
systematyki i polegata na analizie poszczegdlnych kryteridw istotnego
wktadu i niewyrzgdzania powaznych szkdd. W przypadku innych rodzajow
dziatalnosci, nieprzekraczajgcych progu istotnosci, analiza nie byta
prowadzona, a tego typu dziatalnos¢ zostata ujeta jako kwalifikujgca sie do
systematyki, ale niezgodna z nig.

Analiza wykazata brak koniecznosci szczegodtowej dezagregacji kluczowych
wskaznikdow wynikdw pomiedzy poszczegdlne jednostki operacyjne Grupy
zgodnie z pkt 1.2.2.3. Zatgcznika | do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji
(UE) 2021/2178. Wigcej informacji na ten temat znajduje sie w komentarzach
do poszczegdlnych kluczowych wskaznikdéw wynikow.

Z uwagi na to, ze Grupa Buglo nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej rodzajami
dziatalnosci wymienionymi w powyzszej tabeli, w raporcie nie zamieszcza

sie tabel towarzyszgcych ujawnieniom kluczowych wskaznikoéw wynikow dla
dziatalnosci 4.26-4.31, na co wskazujq przepisy art. 8 ust 6-8 rozporzgdzenia
UE 2021/2178, gdyz we wszystkich wykazywano by jedynie wartosci zerowe.
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Rok obrotowy 2025 _--——

Podziat wedtug celow $srodowiskowych dziatalnosci zgodnej z systematykqg

Udziat dziatalnoéci

Kluczowy wskaznik Dziatalno$¢ zgodna

o Ogotem (2) kwalifikujgcej sie do zgodnej
wynikow (1) systematyki (3) z systemattykq (4) z systematykq (5)
min zt % min zt %
Obrot 229,23243 0,00% 0,00000 0,00%
CapEx 7,88388 793% 0,00000 0,00%
OpEx 43906844 0,00% 0,00000 0,00%

Naktady inwestycyjne (CapEx)

Naktady
inwestycyjne

Zgtaszany kluczowy
wskaznik wynikow

Rok obrotowy 2025

Udziat dziatalnosci

;ri?sr:jzeme ggizﬁijo Zasoby wodne Sgsb?gglfrko Zanieczyszczenie
klimatu (6) klimatu (7) Uil ) zamknietym (9) 1)

% % % % %
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Udziat dziatan Udziat dziatan
wspomagajgcych na rzecz
(12) przejscia (13)
Bioroznorodnosc¢
M
% % %
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

Dziatalnos¢
niepodlegajgca
ocenie uznand
za nieistotng (14)

o°

0,24%

0,00%

0,00%

Dziatalnos$¢ zgodna
z systematykg
w poprzednim roku

obrotowym 2024 (15)

min zt

Udziat dziatalnosci
zgodnej z systematykg
w poprzednim roku
obrotowym 2024 (16)

o°

Kluczowy wskaznik
wynikow dotyczgcy
dziatalnosci kwalifikujgcej
sie do systematyki (udziat
naktaddéw inwestycyjnych
kwalifikujgcych sie
systematyki) (3)

Kluczowy wskaznik
wynikéw dotyczgcey
dziatalnosci zgodnej

z systematykq (wartosé
pieniezna naktadow

Dziatalno$¢ inwestycyjnych) (&)

gospodarcza (1)

Kod (2)

min zt

o0

Ustugi transportu

. CCMb6.6_CCAb.6
drogowego towardw

793% 0]

Suma dziatalnosci zgodnej z systematykqg
w podziale wedtug celdw

kgezny kluczowy wskaznik wynikéw (naktady

. . 793% 0
inwestycyjne)
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Kluczowy wskaznik
wynikéw dotyczgcey
dziatalnosci zgodnej
z systematykg
(udziat naktadow
inwestycyjnych
zgodnych z
systematykq) (5)

Cel srodowiskowy dziatalnosci zgodnej z systematykq

tagodzenie
zmian klimatu
(6)

(@}
o

Adaptacja do
zmian klimatu

7)

o°

(@]
o°

Gospodarka
Zasoby wodne o obiegu
i morskie (8) zamknietym
(©)
% %
0% 0%
0% 0%
0% 0%

Zanieczyszczenie
(10)

o0

o
o

Minimalne
Bioréznorodno$é gwarancje
(1)
% N
0% T

o
o°

Dziatalnos$¢
wspomagajgca
(Enabling) (12)

(E-
wspomagajgca
w stosownych
przypadkach)

Dziatalno$¢ na
rzecz przejscia

(Transitional) (13)

(T-narzecz
przejscia w
stosownych

przypadkach)

Udziat dziatalnosci
zgodnej z systematykg
w dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do
systematyki (14)

o°
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03 Informacje

dotyczgce kwestill
spotecznych

S1 Witasne zasoby pracownicze

SBM-3

Istotne wptywy, ryzyka i szanse
oraz ich wzajemne zwiqzki ze
strategiq i z modelem biznesowym

Sitg Grupy Buglo jest Zespét niezwykle utalentowanych i kreatywnych
pracownikéw i wspodtpracownikéw. Kazdy z nich to specjalista w
swojej dziedzinie, posiadajgcy cenng wiedze, doswiadczenie, a
przede wszystkim zaangazowanie — razem tworzg zgrang druzyne

ze wspolng misjg. Grupa Buglo docenia ogromny wktad wtasnych
zasoboéw pracowniczych w codziennej dziatalnosci firmy oraz w
kazdym osigganym sukcesie — to sq sukcesy kazdego pracownika i
wspotpracownika.

Grupa Buglo zatrudnia trzy rodzaje wtasnych zasobéw pracowniczych:
*  Pracownicy administracyjno-biurowi — zatrudnieni w zdecydowanej
wiekszoéci na podstawie umowy o prace, gtdwnie w Spodtce

dominujgcej w Polsce, z duzo mniejszymi zespotami w Danii
i Finlandii.
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+ Pracownicy produkcyijni (spawacze, malarze proszkowi, operatorzy
maszyn, magazynierzy) — zatrudnieni w zdecydowanej wigkszosci na
podstawie umowy o prace, gtdwnie w Spdtce dominujgcej w Polsce,
z niewielkq liczbg oséb w Danii.

*  Pracownicy tymczasowi — zatrudnieni na podstawie umow
cywilnoprawnych, m.in. za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej, gtéwnie w Spdtce dominujgcej w Polsce.

Buglo Play wspodtpracuje z agencjami pracy tymczasowej w szczycie
sezonu, gdy liczba zamdwien na place zabaw jest najwieksza. Dzieki
temu Grupa zapobiega nadmiernemu przecigzeniu pracg pracownikow
statych. Odsetek pracownikéw zatrudnionych za posrednictwem
agencji wéréd wszystkich osdb zatrudnionych w Grupie jest jednak
niewielki. Buglo dba o przestrzeganie praw pracowniczych i praw
cztowieka wzgledem tych pracownikdw oraz zapewnia im niezbedny
sprzet i odziez ochronng w przypadku niewyposazenia przez agencje
pracy, a takze szkolenia BHP w celu zapobiezenia wypadkom. Grupa
nie zidentyfikowata ryzyka wystgpienia przypadkdw pracy dzieci i pracy
przymusowej wsrdd wtasnych zasobodw pracowniczych.
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S1-T
Polityki zwigzane z wtasnymi
zasobami pracowniczymi

W Grupie Buglo polityki dotyczgce wtasnych zasobdéw pracowniczych
funkcjonujg w obrebie poszczegdinych spdtek.

Do gtéwnych polityk zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi
obowiqgzujgcych w Spétce dominujgcej Buglo Play nalezq:

* Kodeks Postepowania w Biznesie,
Regulamin Pracy,
Regulamin Wynagradzania,
* Regulamin Pracy Zdalnej,
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Kodeks Postepowania w Biznesie

Kodeks zawiera opis standardéw postepowania obowigzujgcych
wszystkich pracownikow i wspodtpracownikéw Buglo Play Sp. z o.0. Od
kazdego pracownika i wspotpracownika Spotki oczekuje sie dziatania

z zachowaniem najwyzszych standarddw uczciwosci i profesjonalizmu
oraz przestrzegania zasad Kodeksu. Kodeks Postepowania jest

zgodny z wartoséciami Spotki obejmujgcymi w szczegdlnosci: szacunek,
innowacyjnos¢, odpowiedzialnose, przedsiebiorczose, odpowiedzialnose
spoteczng oraz odpowiedzialno$¢ ekologiczng. Wartosci te sg
szczegdtowo opisane w ujawnieniu G1-1 poswieconemu kulturze
korporacyjne;.

W Kodeksie zawarte sg nastepujgce zasady postepowania w biznesie:

1. Prezenty irozrywka — Spdtka wymaga od wszystkich swoich
dyrektoréw, cztonkow kadry kierowniczej, pracownikéow
i wspotpracownikdw, aby zawsze postepowali uczciwie i przestrzegali
wszelkich obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych we
wszystkich jurysdykcjach, w ktdrych Spoétka prowadzi dziatalnose,
i/lub ktére mogg mie¢ wptyw na jej dziatalnose.

2. Szacunek — Od wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow Spoiki
oczekuje sie traktowania siebie nawzajem w sposdb profesjonalny,
z godnosciq i szacunkiem. Buglo Play Sp. z o.0. jest zobowigzana do
zapewnienia rownych szans w zatrudnieniu. Spotka nie dyskryminuje
zadnego pracownika ani kandydata do pracy z powodu rasy,
koloru skory, religii, ptci, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej,
tozsamosci ptciowej, informacji genetycznej, stanu cywilnego,
narodowosci, wieku, pochodzenia, cigzy, statusu weterana lub
wojskowego, ani zadnej innej chronionej kategorii w odniesieniu do
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jakichkolwiek warunkéw zatrudnienia. Spoétka nie toleruje zadnego
rodzaju molestowania ani mobbingu.

3. Zdrowie, bezpieczenstwo i ochrona srodowiska — Kazdy pracownik
i wspotpracownik Spotki jest odpowiedzialny za bezpieczne
wykonywanie pracy oraz za przestrzeganie zasad i procedur
bezpieczenstwa obowigzujgcych w firmie i w zaktadzie. Wszelkie
incydenty zwigzane z bezpieczenstwem lub potencjalne zagrozenia
bezpieczenstwa nalezy natychmiast zgtasza¢ menedzerowi
ds. BHP i swojemu przetozonemu. Spoétka przestrzega wszelkich
zasad ochrony srodowiska w odniesieniu do norm prawnych oraz
standardow. Spdtka oraz jej pracownicy i wspdtpracownicy majg
obowigzek minimalizowania zanieczyszczenia srodowiska i dgzenia
do statego doskonalenia sie w tym zakresie.

4. Konkurencja — Spoétka, jak i jej pracownicy i wspotpracownicy,
wystrzega sie wszelkich praktyk, ktére mogq, chociazby
W najmniejszym stopniu, ogranicza¢ konkurencje. Spdtka nie zawiera
porozumien, niezaleznie od formy, ktérych celem lub skutkiem
moze by¢ wyeliminowanie, ograniczenie lub naruszenie zasad lub
przepiséw dotyczgcych konkurenciji.

S. Dokumentacja, dane przedsiebiorstwa, informacje poufne —
Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy majg obowigzek chroni¢
informacje poufne, do ktdrych mogg mie¢ dostep. Poufne informacje
dotyczqgce pracownikdw i wspdtpracownikéw Spodtki nie powinny byc¢
nigdy ujawniane ani przekazywane nikomu spoza Spotki, z wyjgtkiem
ich ujawnienia przez upowaznionych cztonkéw dziatu HR, i tylko
wtedy, gdy jest to niezbedne.

6. Aktywa Spotki — Whasciwa ochrona i wykorzystanie zasobéw
Spotki jest obowigzkiem kazdego pracownika i wspodtpracownika.
Aktywa Spotki obejmujg wtasnosc¢ fizyczng, informacje, dane,
dokumentacje i wiasnos¢ intelektualng, komputery, sieci, dostep do
Internetu, oprogramowanie, systemy telefoniczne i poczty gtosowe;j
oraz osobiste urzgdzenia cyfrowe. Pracownicy i wspotpracownicy
muszq prawidtowo zabezpieczy¢ te zasoby i chroni¢ dane Spdiki
przechowywane w tych systemach.

Przetozeni, jako cztonkowie kierownictwa, muszg zapewnic, ze osoby
przez nich hadzorowane rozumiejg Kodeks i kwestie, ktore ich dotyczq.
Przetozeni majqg rowniez obowigzek egzekwowania postanowien
Kodeksu i zgtaszania wszelkich podejrzen jego naruszenia.

Wszelkie podejrzenia naruszenia Kodeksu mozna zgtasza¢ swojemu
przetozonemu, dziatowi HR lub dowolnemu Czionkowi Zarzgdu Spdfki.
W tym zakresie obowigzuje Procedura zgtaszania nieprawidtowosci

w Buglo Play sp. z 0.0., stanowigca system zgtaszania i rozpatrywania
zdarzen, stanowigcych naruszenie przepisdw obowigzujgcego prawa,
zasad etycznych oraz procedur wewnetrznych. Szczegdtowy opis
Procedury znajduje sie w ujawnieniu S1-3.

Kodeks Postepowania w Biznesie jest dostepny dla interesariuszy
zewnetrznych na._ , @ pracownikom jest
udostepniany w Intranecie i na wewnegtrznym dysku.

Najwyzszym szczeblem w organizacji odpowiedzialnym za wdrazanie
Kodeksu jest Zarzgd.

W 2026 roku Spotka rozpoczeta proces aktualizacji tresci Kodeksu w
oparciu o miedzynarodowo uznane normy i wytyczne: Powszechng
Deklaracje Praw Cztowieka, Karte Praw Podstawowych Unii
Europejskiej, 10 Zasad United Nations Global Compact, Fundamentalne
Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i
praw cztowieka. Kodeks zostanie wkrétce opublikowany w nowej formie
pod nazwg Kodeks Etycznego Postepowania.

Regulamin Pracy

Regulamin ustala organizacje pracy oraz okresla zwigzane z pracg
obowigzki Spotki i pracownikéw. Regulamin Pracy obowigzuje
wszystkich pracownikéw Buglo Play Sp. z o0.0. zatrudnionych na umowe
o prace bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane
stanowisko i sprawowane funkcje. Kazdy pracownik jest zobowigzany
do zapoznania sie z Regulaminem oraz stosowania sie do jego
postanowien.

Tre$¢ Regulaminu Pracy pokrywa takie kwestie jak m.in. organizacja

i ewidencja czasu pracy, urlopy, wynagrodzenia, nagrody i wyrdznieniaq,
bezpieczenstwo i higiene pracy, wykaz pracy wzbronionych
mtodocianym oraz kobietom w cigzy lub karmigcym piersiq.

Zgodnie z Regulaminem do obowigzkoéw Spotki nalezy m.in.:

szanowanie godnosci pracownikow,
zapewnianie rownego traktowania pracownikéw,

*  przeciwdziatanie mobbingowi oraz jakiejkolwiek dyskryminaciji,
w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnose,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznose
zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zapewnianie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz prowadzenie systematycznych szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Regulamin jest dostepny dla pracownikéw w Intranecie i na
wewnetrznym dysku. Najwyzszym szczeblem odpowiedzialnym za
wdrazanie Regulaminu jest Dyrektor HR.
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https://www.buglo.pl/kodeks-postepowania-w-biznesie/

Regulamin Wynagradzania

Regulamin ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen majgcych zwigzek z pracq dla pracownikéw Spotki
Buglo Play. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z treécig Regulaminu
w momencie podjecia zatrudnienia.

Zgodnie z Regulaminem pracownikom przystuguje wynagrodzenie
odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikacji
okreslone w umowie o prace. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie
zasadnicze, dodatki do wynagrodzenia oraz premie uznaniowq. Za
prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia, a za
prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatek lub czas wolny.
Za czas podrdzy stuzbowej w kraju i poza jego granicami pracownikowi
przystuguje dieta.

Regulamin jest dostepny dla pracownikéw w Intranecie i na
wewnetrznym dysku. Najwyzszym szczeblem odpowiedzialnym za
wdrazanieRegulaminu jest Dyrektor HR.

Regulamin Pracy Zdalnej

Regulamin okres$la zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane
z tym prawa i obowigzki Spotki i pracownikéw administracyjno-
biurowych.

Zgodnie z Regulaminem Pracy Zdalnej do obowigzkow Spoéiki nalezy
m.in.:

*  zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiatéw
i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, w szczegdlnosci komputera i telefonu
stuzbowego,

*  zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacji,
serwisu i konserwacji narzedzi pracy lub pokrycie niezbednych
kosztow z tym zwigzanych,

pokrycie kosztow energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,

zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolen
i pomocy technicznej niezbednych do wykonywania tej pracy.

Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest
uzaleznione od ztozenia przez niego oswiadczenia, zawierajgcego
potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej sq zapewnione
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Zgodnie z Regulaminem
pracownik wykonujgcy prace zdalng nie moze by¢ traktowany mniej
korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen niz inni
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pracownicy. Regulamin jest dostepny dla pracownikdéw w Intranecie
i na wewnetrznym dysku. Najwyzszym szczeblem odpowiedzialnym za
wdrazanie Regulaminu jest Dyrektor HR.

Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych
Funduszu. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie

Z corocznego odpisu podstawowego naliczanego na przecietng liczbe
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym w Spdétce Buglo Play.

Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mogg
korzystac:

pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy,

emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy,

czlonkowie rodzin powyzszych oséb (osoby pozostajgce we
wspolnym gospodarstwie domowym).

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mogg byé
przeznaczane na:

POMOC rzeczowq przyznawang osobom znajdujgcym sie
w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej,

bezzwrotne zapomogi pieniezne udzielane w wypadkach zyciowych
i losowych,

dofinansowanie urlopu wypoczynkowego dla pracownika
wykorzystujgcego urlop w wymiarze 14 dni ciggiem, organizowanego
przez pracownika we wtasnym zakresie,

dofinansowanie organizowanego przez pracownika we wtasnym
zakresie letniego lub zimowego wypoczynku dziecka do lat 16,

leczenie sanatoryjne lub wczasy profilaktyczno-lecznicze
organizowane lub zakupione przez Spodtke albo indywidualnie
przez osobe uprawniong do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

dofinansowanie réznych form aktywnosci sportowo-rekreacyjnej
oraz kulturalnooswiatowej dla pracownikéw,

dofinansowanie imprez okoliczno$ciowych organizowanych przez
Spodtke dla pracownikow,

$wiadczenia okolicznosciowe w postaci pienieznej, stanowigce
pomoc finansowq dla pracownikéw z racji zwiekszonych wydatkow
w okresie Swigt Wielkanocnych, Swigt Bozego Narodzenia,

jednorazowg zapomoge na przystosowanie mieszkania lub

domu do potrzeb pracownika z niepetnosprawnosciq lub osoby

z niepetnosprawnosciq pozostajgcej z pracownikiem we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

Regulamin jest dostepny dla pracownikéw w Intranecie i na
wewnetrznym dysku. Najwyzszym szczeblem odpowiedzialnym za
wdrazanie Regulaminu jest Dyrektor HR.

Do gtéwnych polityk zwigzanych z wiasnymi zasobami pracowniczymi
obowigzujgcych w Elverdal nalezy Polityka Srodowiska Pracy (ang.
Working Environmental Policy). Elverdal jest w trakcie przygotowywania
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Polityki Wynagradzania.

Polityka srodowiska pracy

Zasady obowigzujgce w Elverdal:

1.

10.

Pozyskiwanie, rozwijanie i utrzymywanie odpowiednich kompetencii
pracownikow.

Tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, ktére
zapobiegajg urazom i chorobom zawodowym.

Ograniczanie absencji pracownikow.

Zapobieganie sytuacjom potencjalnie wypadkowym oraz
wypadkom przy pracy.

Biezgca ocena warunkdéw pracy oraz opracowanie planu dziatania
majgcego na celu zapobieganie wystepowaniu czynnikéw, ktore
mogq powodowac urazy.

Tworzenie mozliwosci zatrudnienia dla oséb spoza rynku pracy,
w tym osdéb bezrobotnych.

Dialog z pracownikami i konsultacje z przedstawicielami ds. BHP.

Ciggte $ledzenie zmian w przepisach dotyczgceych srodowiska pracy
i wdrazanie nowych wymogow.

Przestrzeganie podstawowych zasad i praw w pracy okreslonych
w 10 Zasadach UN Global Compact.

Uzyskanie certyfikatu zgodnie z normg DS/EN ISO 45001:2018
w celu zapewnienia dobrych warunkéw pracy oraz ich ciggtego
doskonalenia.
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Prawa cztowieka i pracownika

Elverdal zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposdb
odpowiedzialny spotecznie i zgodny z konwencjami stanowigcymi
podstawe 10 Zasad United Nations Global Compact dotyczgcymi praw
cztowieka i pracownika, a takze zgodnie z Miedzynarodowqg Organizacjg
Pracy (MOP).

Elverdal zobowiqgzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw

i regulacji zakazujgcych dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor

skory, pteg, religie, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ narodowg,
orientacje polityczng, orientacje seksualng, wiek, niepetnosprawnos¢ lub
pochodzenie etniczne.

Elverdal zobowiqgzuje sie do przestrzegania podstawowych praw
pracowniczych, co oznacza, ze dostarczane produkty oraz wszelkie ich
czesci:

nie zostaty wyprodukowane z naruszeniem ogdlnego zakazu pracy
przymusowej, zgodnie z konwencjami MOP nr 29105,

nie zostaty wyprodukowane z naruszeniem ogdlnego zakazu pracy
przymusowej, zgodnie z konwencjami MOP nr 138182,

sq wytwarzane w warunkach, w ktérych zapewniona jest ogdina
zasada prawa do wolnosci zrzeszania sie i prawa do rokowan
zbiorowych, zgodnie z konwencjami MOP nr 87, 98 135,

*  sg wytwarzane w warunkach, w ktérych przestrzegana jest ogdlna
zasada prawa do sprawiedliwego wynagrodzenia, zgodnie
z konwencjami MOP nr 26 i nr 131,

sg wytwarzane w warunkach, w ktérych przestrzegana jest ogdlna
zasada prawa do sprawiedliwego wynagrodzenia, zgodnie
z konwencjami MOP nr 1i nr 30,

sq wytwarzane w warunkach, w ktérych przestrzegana jest ogélna
zasada prawa do sprawiedliwego wynagrodzenia, zgodnie
z konwencjami MOP nr 155.

Spotka LeikkiSet jest w trakcie wdrazania wtasnego Kodeksu
Postepowania.



S1-2

Procedury wspotpracy z wiasnymi zasobami
pracowniczymi i przedstawicielami
pracownikow w kwestiach wptywow

Proces wspotpracy z wiasnymi zasobami pracowniczymi przebiega

w Grupie Buglo za pomocq réznych kanatow komunikaciji i dialogu, do
ktérych zalicza sie:

spotkania z bezposrednimi przetozonymi

* wewnetrzny Intranet, w ktérym pracownicy informowani sq
o najwazniejszych sprawach dotyczgcych firmy,

*  biezgcg komunikacje mailowq,

tablice informacyjne, na ktorych wywieszane sq wazne informacje
dla pracownikéw m.in. dotyczgce zasad BHP lub opieki zdrowotnej,
treséci polityk, wewnetrzne ogtoszenia o prace oraz inne aktualnosci
z zycia firmy,

przedstawicieli pracownikdw, ktory reprezentujq interesy
pracownikow.

Raz w roku przeprowadzane jest anonimowe badanie satysfakcji

z pracy, w ktérym pracownicy Spoétki dominujgcej mogg wypowiedzied
sie na temat warunkdw pracy, wynagrodzenia, atmosfery panujgcej

w firmie oraz innych kwestii dotyczgcych zatrudnienia. Ich gtosy

oraz opinie sg uwaznie analizowane przez dziat HR oraz Zarzgd,

a nastepnie wdrazane sq dziatania korygujgce w celu poprawy
warunkow pracy zgodnie z uwagami wyrazonymi w ankietach. Podobna
ankieta prowadzona jest co roku wsrdd pracownikow spoétki Elverdal.
Badanie polega na ocenie warunkow pracy — zaréwno fizycznych,

jak i psychospotecznych. Zidentyfikowane wyzwania lub problemy sg
uwzgledniane w planie dziatania, nad ktérym pracuje kierownictwo oraz
dziat BHP. Informacje o dziataniach i stopniu ich realizacji sq dostepne
dla wszystkich pracownikow firmy. Przeprowadzanie regularnej oceny
warunkéw pracy jest zapisane w Polityce srodowiska pracy Elverdal.

Pracownicy mogq zgtaszac problemy, zazalenia lub wgtpliwosci do
swoich bezposrednich przetozonych lub do dziatu HR. Dla zgtoszen
anonimowych dotyczgcych potencjalnych naruszen przeznaczona
jest Procedura zgtaszania nieprawidtowosci, szczegdtowo opisana
w ujawnieniu S1-3, oraz platforma Whiblo.

Za wspodtprace z wtasnymi zasobami pracowniczymi w Buglo
odpowiada dziat HR.
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S1-3

Procesy naprawy skutkdw negatywnych
wptywow i kanaty zgtaszania wgtpliwosci
przez wtasne zasoby pracownicze

W Spodtce dominujgcej Buglo Play obowigzuje Procedura zgtaszania
nieprawidlowosci, ktdra opisuje system zgtaszania i rozpatrywania
zdarzen, stanowigcych naruszenie przepisdw obowigzujgcego prawa,
zasad etycznych oraz procedur wewnetrznych. Procedura powstata
w celu zapewnienia zgodnosci dziatalnosci Buglo Play Sp. z o.o.

Z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, standardami
etycznymi oraz najlepszymi praktykami biznesowymi, a takze w celu
przeciwdziatania nieakceptowanym praktykom.

Pracownik lub wspotpracownik, ktéry zaobserwuje nieprawidtowose lub
ma podejrzenie jej wystgpienia, powinien poinformowac o tym:

a. swojego przetozonego, dziat HR lub Cztonka Zarzgdu, ktéry
nastepnie zobowigzany jest niezwtocznie do przekazania uzyskanych
informacji na adres zgloszenie@buglo.pl,

b. za posrednictwem poczty elektronicznej o adresie:
zgloszenie@buglo.pl. Osobqg odpowiedzialng za systematyczne

przeglgdanie powyzszej skrzynki mailowej jest Zespot ds. Nadzoru.

C. za pomocgq listu wrzuconego do jednej ze skrzynek znajdujgcych
sie na terenie kazdego zaktadu Buglo Play. Osoba wyznaczona przez
Zespot ds. Nadzoru przekazuje odebrany list niezwtocznie na adres
zgloszenie@buglo.pl.

Tres$¢ zgtoszenia jest objeta poufnosciq. Buglo Play gwarantuje
zgtaszajgcemu, ze nie zostang wobec niego wyciggniete zadne sankcje
o charakterze represyjnym oraz ze bedzie on chroniony przed wszelkimi
przejawami dyskryminaciji lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania ze strony Spotki lub innych pracownikow.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego w przypadku uznania
zgtoszenia za istotne Zespodt ds. Nadzoru podejmuje dziatania
zmierzajgce do usuniecia nieprawidtowosci oraz jej zapobiezeniu

w przysztosci. W tym celu Spdtka moze w szczegdlnosci:

zastosowac¢ sankcje dyscyplinarne w odniesieniu do pracownika,
ktoéry dopuscit sie nieprawidtowosci,

ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na

policji lub przekaza¢ sprawe policji, stuzbom specjalnym lub innym
organom panstwa,
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wystgpi¢ wobec osdb, ktdre dopuscity sie nieprawidtowosci, na
droge sgdowg w celu dochodzenia odszkodowania za poniesiong
szkode,

* wydac rekomendacje odnosnie zmiany sposobu postepowania
Buglo Play w okres$lonym obszarze.

Wszystkie zgtoszone nieprawidtowosci zapisywane sg w ,Rejestrze
Nieprawidtowosci” prowadzonym przez przewodniczgcego Zespotu ds.
Nadzoru. Dane zawarte w Rejestrze objete sq poufnosciq.

W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek wagtpliwosci dotyczgcych
interpretacji postanowien Procedury, pracownicy mogqg je wyjasni¢

z przetozonym lub Zespotem ds. Nadzoru. Procedura podlega
przeglgdowi i ewentualnej aktualizacji co najmniej raz do roku.
Pracownicy sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu
sie z Procedurq i przekazania go Dyrektorowi dziatu HR w chwili
rozpoczecia wspodtpracy z Buglo Play sp. z 0.0.

Procedura jest dostepna dla pracownikédw w intranecie i na dysku
wewnetrznym. Najwyzszym szczeblem odpowiedzialnym za wdrazanie
Procedury jest Dziat HR . W 2025 roku tre$¢ Procedury nie ulegta
aktualizacji.

W Spodtce dominujgcej zgtoszenia nieprawidtowosci mozna dokonac
rowniez w formie elektronicznej za posrednictwem platformy Whiblo.
System zapewnia petng anonimowos¢ dla sygnalisty. Informacje

o systemie wraz z kodem QR sq dostepne na plakatach HR-owych,
wywieszanych na tablicach informacyjnych w zaktadach Buglo.

W Elverdal kanatem zgtoszen sqg skrzynki znajdujgce sie na terenie firmy,
do ktérych pracownicy mogqg wrzucac sugestie dotyczgce warunkow
pracy, anonimowe skargi i zgtoszenia nieprawidtowosci.
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S1-4

Podejmowanie dziatan dotyczgcych
istotnych wptywow na wtasne
zasoby pracownicze oraz stosowanie
podejs¢ stuzgcych zarzgdzaniu
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu
istotnych szans zwigzanych

Z wiasnymi zasobami pracowniczymi
oraz skutecznosc¢ tych dziatan

W ramach aktualizacji badania istotnosci 2026 Grupa Buglo
zidentyfikowata dwanascie istotnych wptywdw i piec¢ istotnych ryzyk
zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi.

Buglo Play ma negatywny wptyw na bezpieczenstwo zatrudnienia

z powodu wysokiej rotacji kadry. Grupa stara sie mitygowac ten
wptyw poprzez zawieranie umow na czas nieokreslony, oferowanie
pracownikom szkoler i mozliwosci rozwoju umiejetnosci, wytyczanie
$ciezek kariery oraz regularny dialog z pracownikami. Co roku Spétka
dominujgca przeprowadza wsérdd pracownikéw anonimowe badanie
satysfakcji z pracy, ktérego wyniki sg szczegdtowo analizowane przez
dziat HR celem wprowadzenia zmian i poprawy warunkéw pracy,
dostosowanych do potrzeb i oczekiwan osob zatrudnionych. W 2025

roku badanie satysfakcji z pracy odbyto sie rowniez wsérdd pracownikow

Elverdal.

Grupa zidentyfikowata rowniez ryzyko zwigzane z bezpieczenstwem
zatrudnienia, polegajgce na niewystarczajgcej liczbie pracownikéw
wysoko wykwalifikowanych oraz utracie talentéw z powodu zbyt
duzego obcigzenia i stresu. Do dziatan podjetych przez Buglo w celu
mitygacji tego ryzyka nalezy aktywne poszukiwanie nowych zrodet
pozyskania kandydatow do pracy, stworzenie matryc kompetenciji
stanowiskowych, rozpoczecie wartosciowania stanowisk, ocena
kompetencji pracownikéw, opracowanie planu szkolen i rozwoju oraz
wdrozenie programu well-beingowego dla zespotu.

Grupa ma pozytywny wptyw na czas pracy dzieki elastycznym
godzinom rozpoczecia pracy przez osoby zatrudnione w biurze.
Zasady ruchomego czasu pracy obowigzujg zarowno w LeikkiSet,
jak i w Spotce dominujgcej Buglo, ktéra spisata je w Regulaminie
Pracy. Grupa ma rowniez negatywny wptyw na czas pracy z powodu
wystepowania nadgodzin u pracownikdéw. Buglo mityguje ten
wptyw poprzez wprowadzenie monitoringu nadgodzin, odpowiednie
planowanie haromonogramu pracy, uwzglednianie indywidualnych

BUGLO ESG RAPORT 2025

01. INFORMACJE OGOLNE 02. INFORMACJE O SRODOWISKU 03. INFORMACJE DOTYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH

potrzeb pracownikdéw oraz zwiekszenie zatrudnienia w sezonie o wyjgtkowo
duzej liczbie zamowien. Spdtka dominujgca szkoli pracownikdw z Systemu

5S (segregacja, systematyka, sprzgtanie, standaryzacja, samodyscyplina),
ktory stanowi metode organizacji stanowiska pracy, zapewniajgcg czyste,
uporzgdkowane, ergonomiczne, wizualne oraz bezpieczne miejsce pracy.
Pracownicy Buglo opracowali wiasny podrecznik, ktéry wyjasnia zasady
Systemu 5S oraz daje praktyczne wskazéwki w codziennej pracy. Spotka
propaguje stosowanie metody 5S w celu poprawy organizacji pracy i wzrostu
produktywnosci, co ma z kolei pomdc pracownikom w minimalizowaniu liczby
nadgodzin.

Grupa Buglo zidentyfikowata ryzyko zwigzane z czasem pracy, wynikajgcym
z wysokiego obcigzenia pracq i nadgodzinami. Do dziatan mitygujgcych

to ryzyko nalezy rozpoczecie monitorowania obcigzenia zespotu oraz
wprowadzenie limitéw obcigzenia pracg.

Buglo ma potencjalny wptyw negatywny na adekwatng ptace
spowodowany niedostosowaniem wynagrodzen do kompetenciji i stazu
pracy niektérych pracownikéw. W celu mitygacji tego wptywu Spdtka
dominujgca wycigga wnioski z corocznego badania prowadzonego wsrdd
pracownikdéw, w ktérym sg oni pytani m.in. o zadowolenie z wysokosci
wynagrodzenia. Nastepnie dziat HR Buglo analizuje strukture ptac wsréd
0so6b zatrudnionych oraz przedstawia Zarzgdowi wnioski i rekomendacje
dziatan do podjecia. Grupa prowadzi réwniez regularny benchmark rynkowy
w celu poréwnania wysokos$ci wynagrodzen w spotkach o podobnym

profilu dziatalnosci. Docelowo Grupa bedzie starata sie wyréwnac poziom
wynagrodzenia wewngtrz firmy tak, by spetniat on oczekiwania pracownikéw
i odzwierciedlat ich kompetencje oraz staz pracy. Spotka LeikkiSet réwniez
regularnie przeprowadza analizy poréwnawcze rynku, aby upewnic sie,

ze wynagrodzenia oferowane pracownikom sg odpowiednie i zgodne

z aktualnymi standardami.

Grupa zidentyfikowata ryzyko zwigzane z adekwatng ptacg, polegajgce
na niedostosowaniu kosztéw wynagrodzen do sytuacji finansowej
Buglo. W celu mitygaciji tego ryzyka Grupa rozpoczeta przeglgd budzetu
wynagrodzen i wprowadzenie planu rekrutacji i zatrudnienia.

Buglo ma pozytywny wptyw na dialog spoteczny, ktéry polega na dobrej
komunikacji z pracownikami, zapewnianiu im dostepu do informacji

i konsultacji oraz umozliwianiu im realnego uczestnictwa w ksztattowania
kultury korporacyjnej firmy. Zarbwno w Spoétce dominujgcej, jak i w Elverdal
funkcjonujg przedstawiciele pracownikow.

W Elverdal sg oni wybierani co dwa lata. W LeikkiSet regularnie co 4-6
tygodni odbywa sie ,dzien firmowy", podczas ktdérego wszyscy pracownicy
spotykajg sie w siedzibie gtéwnej i omawiajg wyniki finansowe, nowe
produkty, kwestie kadrowe oraz szkolenia. W Spoétce Buglo Play oraz Elverdal
prowadzone sg wéréd pracownikéw badania satysfakcji z warunkow

pracy, ktére pozwalajg zrozumie¢ Zarzqgdowi potrzeby i oczekiwania oséb
zatrudnionych.
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Buglo identyfikuje pozytywny wptyw na rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym dzieki organizowaniu wydarzen
o charakterze rodzinnym, rozrywkowym i integracyjnym.

W czerwcu 2025, jak co roku, w koszalinskiej siedzibie Buglo

odbyt sie piknik rodzinny, na ktéry zaproszeni zostali pracownicy
wraz z rodzinami. Jest to okazja do integracji i wspdlnego
spedzenia czasu na $wiezym powietrzu. Tego dnia fabryka

Buglo otwiera swoje drzwi dla cztonkdw rodzin pracownikow,
ktérzy mogg na wiasne oczy zobaczye, jak powstajqg place
zabaw i jak na co dzien wyglgda praca ich bliskich. Podczas
pikniku odbywajqg sie pokazy, wystepy i sportowe atrakcje dla
dzieci. Do pozostatych imprez regularnie organizowanych przez
Spoétke dominujgcg nalezy m.in. Gala Buglo Player. Podczas tego
wydarzenia ogtaszane sq wyniki wyboru Pracownika Roku, ktory
W swojej codziennej pracy i sposobie bycia najlepiej reprezentuje
wartosci Buglo. W konkursie moze wzig¢ udziat kazdy pracownik

i nominowa¢ maksymalnie 5 osob. W 2025 roku gtosowanie trwato
na przetomie listopada i grudnia, a wyniki zostaty ogtoszone
podczas Imprezy Karnawatowej w styczniu 2026 roku. Pracownik
Roku otrzymat specjalng nagrode od Prezesa. Do pozostatych
imprez integracyjnych organizowanych przez Spodtke dominujgcg
nalezy m.in. Wigilia pracownicza oraz Dzien Kobiet. Spotka Buglo
zapewnia pracownikom benefity pozaptacowe, do ktoérych zalicza
sie m.in. prywatna opieka medyczna, karta sportowa MultiSport,
ubezpieczenie grupowe, dofinansowanie do wczasow, bony
pieniezne i podarunkowe, dofinansowanie Buglo bluz, upominki

z okazji Dnia Dziecka dla dzieci pracownikéw oraz sportowe wtorki,

podczas ktérych mozna dotgczy¢ do druzynowych rozgrywek w hali

sportowej w Koszalinie.

Z kolei w LeikkiSet wszyscy pracownicy majg dostep do Epassi

- finskiego systemu cyfrowych swiadczen pracowniczych, ktory
umozliwia korzystanie z benefitow w postaci zaje¢ sportowych/
fitness, masazy czy wydarzen kulturalnych. Elverdal zapewnia
pracownikom ubezpieczenie zdrowotne i $wiadczenia socjalne, a
takze oferuje dodatkowe dni wolne w razie koniecznosci opieki nad
bliskimi.

Buglo ma negatywny wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy

z powodu wystepowania sporadycznych wypadkéw przy pracy
pracownikéw zaktadéw produkcyjnych Buglo. Podczas produkgiji
placéw zabaw pracownicy zajmujgcy sie m.in. obrébkg drewna

sg narazeni na wypadki. Buglo doktada wszelkich staran, aby

im zapobiegac¢ i edukowac pracownikdw z zakresu BHP. Przed
rozpoczeciem pracy kazdy pracownik przechodzi obowigzkowe
szkolenie stanowiskowe i instruktazowe, w tym szkolenie BHP, ktore
jest nastepnie regularnie powtarzane. Osobg odpowiedzialng
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za nadzér nad tymi szkoleniami jest Gtéwny Specjalista ds. BHP i
Przepisow Przeciwpozarowych. Pracownicy wyposazeni sg w srodKki
ochrony indywidualnej, dostosowane do danego stanowiska pracy, w
tym gogle, maseczki przeciwpytowe, rekawice, kask, okulary, nauszniki
przeciwhatasowe, szelki bezpieczenstwa czy buty robocze. Grupa
powotata rowniez zespodt ds. konsultacii systemu zarzgdzania BHP.
Jego celem jest poprawa swiadomosci pracownikdw w zakresie
bezpieczenstwa w pracy oraz ochrony srodowiska. Na terenie firmy
przed wejsciami do hal oraz magazynu w Koszalinie znajdujg sie
elementy odziezy ochronnej dla gosci oraz pracownikow biurowych.
Spoditka Elverdal posiada certyfikat ISO 45001, ktérego celem jest
zapobieganie wypadkom i chorobom zawodowym oraz tworzenie
bezpiecznych warunkdw pracy.

Grupa zidentyfikowata ryzyko zwigzane z BHP, polegajgce na
wypadkach przy pracy w magazynie, podczas obrébki drewna oraz
na produkciji. W celu mitygacji tego ryzyka Buglo organizuje regularne
szkolenia BHP, zapewnia pracownikom odziez ochronng, prowadzi
cykliczne przeglgdy stanowisk pracy oraz stanu technicznego urzgdzen
i wykonuje doktadne analizy przyczyn wypadkéw. Spotka dominujgca
wdrozyta Procedure powiadamiania o ewakuacji w zaktadzie Buglo
Play, ktora okresdla sygnat alarmowy oraz schemat powiadamiania
pracownikow o ewakuacji pomiedzy poszczegdlnymi dziatami. Spdtka
posiada rowniez Instrukcje postepowania na wypadek wystgpienia
awarii lub pozaru, ktéra obrazuje przebieg ewakuacji oraz podaje
osoby odpowiedzialne za ewakuacje w poszczegdlnych dziatach firmy
i numery telefondw do stuzb ratowniczych i kierownikéw poszczegdlnych
dziatéw. Grupa podpisata umowe z firmg skandynawskg kontrolujgcg

i koordynujgcq dziatania w zakresie BHP i przepisow przeciwpozarowych
w Elverdal i LeikkiSet. Buglo zamierza rowniez wdrozy¢ system
zarzqdzania BHP.

Grupa ma pozytywny wptyw na rownouprawnienie ptci dzieki
kierowaniu sie zasadami niedyskryminacji podczas prowadzonych
rekrutacji. Buglo zapewnia rowne traktowanie pracownikéw

i kandydatow do pracy bez wzgledu na pte¢, o czym informuje

w swoim Kodeksie Postepowania w Biznesie, szczegdtowo opisanym

w ujawnieniu S1-1. W ogtoszeniach o prace Spodtka dominujgca uzywa
inkluzywnego jezyka, ktéry polega na neutralnych ptciowo nazwach
stanowisk np. ,Specjalista/ka”, ,Grafik/Graficzka”, ,Brygadzista/
Brygadzistka". LeikkiSet przestrzega prawa finskiego: Ustawy o zakazie
dyskryminacji, Ustawy o rownosci oraz Ustawy o umowach o prace.
Przepisy te stanowig wytyczne dla dziatan Spotki w zakresie rekrutacii

i zatrudnienia. Elverdal stwarza mozliwosci zatrudnienia dla oséb
pozostajgcych poza rynkiem pracy oraz oséb z niepetnosprawnosciami.

Buglo Play ma pozytywny wptyw na oferowanie pracownikom szkolen

i mozliwosci rozwoju umiejetnosci. Spdtka dominujgca organizuje
regularne szkolenia dla pracownikdw, m.in. z zakresu ergonomii

pracy oraz innych dziedzin zgodnie z rocznym planem szkolen.
Przeprowadzono rowniez szkolenia na audytoréw srodowiskowych,
jakosciowych i BHP, dzieki czemu wybrani pracownicy mogli zdoby¢
certyfikat audytorow. Buglo wspiera pracownikdw na sciezce

awansu, umozliwiajgc im przekwalifikowanie i oferujgc stanowiska

pracy wewngtrz firmy. Na tablicach ogtoszeniowych w koszalinskiej
siedzibie regularnie wywieszane sq aktualne oferty pracy dostepne

w poszczegodlnych dziatach Buglo. Elverdal co roku przeprowadza
indywidualne rozmowy rozwojowe pomiedzy pracownikami aich
przetozonymi, podczas ktérych omawiane sg wyznaczone i zrealizowane
cele oraz ustalane sq plany i ambicje na kolejny rok. Podczas tych
rozmow pracownicy majg réwniez mozliwos¢ wypowiedzenia sie na
takie tematy jak m.in. ich ulubione zadania w pracy, che¢ wprowadzenia
zmian w natozonych obowigzkach, zadowolenie ze wspdtpracy

w zespole, relacje z przetozonym czy wspotpraca z Buglo.

Grupa zidentyfikowata ryzyko zwigzane ze szkoleniami i rozwojem
umiejetnosci, polegajgce na braku zastepowalnosci kompetenciji

w zespotach z powodu niewystarczajgcej liczby szkolen. W celu
mitygacji tego ryzyka Buglo prowadzi matryce kompetencji i mentoring
oraz zamierza wprowadzi¢ szkolenia krzyzowe, umozliwiajgce wymiane
wiedzy, doswiadczen i kompetencji w zespotach.

Grupa ma pozytywny wptyw na srodki zapobiegania przemocy

i nekaniu w miejscu pracy dzieki funkcjonowaniu procedur i kanatéw
zgtaszania nieprawidtowosci. W Spdtce dominujgcej obowigzuje
Procedura zgtaszania nieprawidtowosci, szczegdtowo opisana

w ujawnieniu S1-3. W Buglo naruszenia mozna sygnalizowac¢ réwniez za
posrednictwem platformy Whiblo.

Buglo ma negatywny potencjalny wptyw na réznorodnosce ze wzgledu
na niskie zatrudnienie oséb w wieku powyzej 50 lat w strukturze Grupy.
W celu mitygowania tego wptywu Buglo zapewnia petng rownosc

w procesach rekrutacyjnych dla kandydatéw w kazdym wieku oraz
stosuje uniwersalne kryteria wyboru kandydatéw, obojetne na ich wiek.
Elverdal podejmuje dziatania mitygujgce negatywny wptyw Grupy

na réznorodnose poprzez zatrudnianie oséb o réznym doswiadczeniu
zawodowym i bedqgcych w réznych sytuacjach zyciowych. Spotka
odkrywa potencjat pracownikéw poprzez testy kwalifikacyjne

i organizowanie programoéw stazowych. Elverdal wspiera réznorodnose
w zespotach poprzez podejécie oparte na integraciji, oferowanie
elastycznych form zatrudnienia (np. w niepetnym wymiarze godzin)

i przyjmowanie do pracy osob wszystkich narodowosci i wyznan.
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Grupa ma negatywny wptyw na prywatnosc, polegajgcy na
potencjalnych incydentach naruszenia prywatnosci pracownikéw

w wyniku wycieku ich danych osobowych. Wewnetrzny dziat

IT Buglo jest odpowiedzialny za dbanie o najwyzsze standardy
ochrony systemow komputerowych w Buglo w celu minimalizowania
prawdopodobienstwa wystgpienia incydentu ataku hakerskiego lub
innego cyberzagrozenia. Pracownicy biurowi sq regularnie szkoleni

Z zapobiegania cyberatakom oraz zasad ochrony informacji. Zgodnie
z Politykg Ochrony Danych Osobowych, szczegdtowo opisang

w ujawnieniu G1-1, pracownicy przechowujgcy dane osobowe
zobowigzani sg do zabezpieczenia sprzetdw, aby uniemozliwi¢ dostep
do informacji osobom nieuprawnionym, a osoby uzytkujgce komputery
przenos$ne zawierajgce dane osobowe muszg zachowac¢ szczegding
ostroznos¢ podczas ich transportu i uzytkowania poza biurem. Do

tej pory w Grupie Buglo nie miat miejsca incydent wycieku danych
osobowych pracownikow.
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S1-5

Cele dotyczqgce zarzgdzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwiekszania
pozytywnych wptywow i zarzgdzania
iIstotnymi ryzykami i istotnymi szansami

Na dzien publikacji niniejszego Raportu Grupa Buglo nie posiada usta-
nowionych celéw w zakresie wtasnych zasobdw pracowniczych, ale
Grupa zamierza je uwzgledni¢ w Strategii Zrownowazonego Rozwoju.
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S1-6
Charakterystyka

Ponizsze tabele przedstawiajg podstawowe informacje o zatrudnieniu
0sob na umowach o prace w Grupie Buglo Play. Na dzien 31.12.2025 roku
Grupa Buglo zatrudniata 497 pracownikdw na umowach o prace, z cze-
go 28% stanowity kobiety, a 72% stanowili mezczyzni.

LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH NA UMOWACH O PRACE W GRUPIE BUGLO

W PODZIALE NA PLEC

Okres 2025
Kobiety 137
Mezczyzni 360
Inne 0
Nie ujawniono 0
kgcznie 497

Zdecydowana wigkszos$¢ pracownikow w Grupie jest zatrudniona w
Spoétce dominujgcej w Polsce. Pracownicy Elverdal stanowig 8% ogdtu
pracownikdw, a pracownicy LeikkiSet 4% ogdtu pracownikow.

LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH NA UMOWACH O PRACE W GRUPIE BUGLO

W PODZIALE NA KRAJE

Okres

2025
Polska 439
Dania 40
Finlandia 18

BUGLO ESG RAPORT 2025
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Wiekszos¢ pracownikéw w Grupie Buglo jest zatrudniona na umowach o prace na czas nieokreslony (72%).

LICZBA OSOB W PODZIALE NA UMOWE O PRACE ORAZ RODZAJ UMOWY

W GRUPIE BUGLO

Okres 2025

Pte¢ Kobiet Mezczyzni Inne / Nie ktgcznie
y Geezy ujawniono <

Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace 137 360 0 497

LI.CZbG Qsob zatrudnionych na umowach o prace na czas 16 Uty 0 2560

nieokreslony

LICZbIO 0s0b zatrudnionych na umowach o prace na czas 20 16 0 136

okreslony

Liczba osodb zatrudnionych na umowach o prace, ktérym nie 1 0 0 1

gwarantuje sie godzin pracy

L|C2bg 0s6b zatrudnionych na umowach o prace w petnym 133 358 0 491

wymiarze czasu pracy

Liczba oséb zatrudnionych na umowach o prace w niepetnym 4 2 0 6

wymiarze czasu pracy

LICZBA OSOB W PODZIALE NA UMOWE O PRACE ORAZ RODZAJ UMOWY WEDLUG REGIONOW OPERACJI

Okres 2025
Region Polska Dania Finlandia
Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace 439 40 18

Liczba osoéb zatrudnionych na umowach o prace na czas

. , 305 38 17
nieokreslony
Liczba oséb zatrudnionych na umowach o prace na czas

] 134 2 0

okreslony
Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace, ktérym nie 0 0 1
gwarantuje sie godzin pracy
Liczba oséb zatrudnionych na umowach o prace w petnym 439 36 16
wymiarze czasu pracy
Liczba oséb zatrudnionych na umowach o prace w niepetnym 0 4 5

wymiarze czasu pracy

04. INFORMACJE ZWIAZANE Z t ADEM ZARZADCZYM 04. ZALACZNIK

Wskaznik rotacji wyniost w Grupie Buglo w 2025 roku 18,51%. Zostat on
policzony nastepujgco: liczba pracownikdéw nowozatrudnionych na
umowach o prace w 2025 roku podzielona przez liczbe pracownikéw na
ostatni dzien okresu sprawozdawczego, czyli 31.12.2025r.

WSKAZNIK ROTACJI W GRUPIE BUGLO

Okres 2025

Liczba osdb zatrudnionych na podstawie umow o prace,

ktére odeszty z organizacji w okresie sprawozdawczym 72

Wskaznik rotacji 18,51%
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S1-7 S1-8

Charakterystyka oséb niebedgcych Zakres rokowan zbiorowych
pracownikami stanowigcych wtasne | dialogu spotecznego
zasoby pracownicze jednostki

W Grupie Buglo Play nie funkcjonujg zwigzki zawodowe, natomiast 100%
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Spotce
dominujgcej w Polsce jest reprezentowanych przez przedstawicieli
pracownikow.

Ponizsze tabele przedstawiajg podstawowe informacje o zatrudnieniu
0séb na umowach innych niz o prace w Grupie Buglo Play. Na dzien
31.12.2025 roku Grupa Buglo zatrudniata 65 oséb wspodtpracujgeych.

OSOBY WSPOEPRACUJACE Z GRUPA BUGLO NA PODSTAWIE UMOW INNYCH NIZ UMOWA O PRACE

UKEADY | POROZUMIENIA ZBIOROWE DIALOG

Przedstawiciele

Osoby na Osloie] 0sob
Okres 2025 Y umowach o prace :
umowach o prace zatrudnionych na
- spoza EOG Osoby i
[ / Ni —E0E) (oszacowanie dla Qs wspotpracujgce UMOWIS O prace
Pte¢ Kobiety Mezczyzni nne/ e tqgcznie (w przypadku rediond wspotpracujgce = k (tylko EOG)
ujawniono 2 2 gionow, . ZJe nost g na
panstw, w ktorych . z jednostkg na : . (w przypadku
w ktdrych podstawie umow

Procentowy udziat  jednostka ma podstawie umow panstw, w ktérych

Liczba osdb pracujgcych w oparciu o umowy cywilnoprawne jednostka ma innych niz umowa

. S . ! 2 9 0 n >50 pracownikow L innych niz umowa - jednostka ma
(zlecenia, dzieto i kontrakt menedzerski) stanowigeych >10 >50 pro}cowmkow o prace - EOG O prace - spoza ~50) pracownikéw
. T stanowigcych >10 EOCG .
Liczba osdb pracujgcych w oparciu o umowe o wspodtpracy et 7y % catkowitej liczby stanowiqeych >10
(B2R) 5 36 0 4 pracownikéw) [ ———— % catkowitej liczby
pracownikow
Liczba osdb $wiadczgceych prace na podstawie umow 0 13 0 13
z agencjami pracy tymczasowej Okres 2025
I'.qcznie 7 58 0 65 20-39% Polska
30-59%
60-79%
80-100% Polska
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S1-9
Mierniki roznorodnosci

Ponizsze tabele prezentujq informacje o réznorodnosci wsrdéd pracown-
ikdw zatrudnionych na umowach o prace w Grupie Buglo.

Na dzien 31.12.2025 roku Grupa zatrudniata:
+ 79 oséb w wieku powyzej 50 lat (16% ogdtu pracownikdw),

« 312 0s6b w wieku 30-50 lat (63% ogdtu pracownikéw),

Na dzier 31.12.2025 roku w Grupie Buglo kobiety stanowity 33% wyzszej

+ 106 0séb w wieku ponizej 30 lat (21% ogdtu pracownikdw). kadry zarzgdzajgcej. Przez wyzszqg kadre zarzgdzajgcg Grupa rozumie
Cztonkoéw Zarzgdu i Dyrektorow raportujgcych do Zarzgdu.

OSOBY ZATRUDNIONE NA UMOWACH O PRACE W PODZIALE NA GRUPY OSOBY ZATRUDNIONE NA UMOWACH O PRACE W PODZIALE NA KATEGORIE
WIEKOWE W GRUPIE BUGLO ZASZEREGOWANIA W GRUPIE
Okres 2025 Okres 2025
ey Zeiliueliens i Ple¢ Kobiet Mezczysni Inne / Nie
na umowach Kobiety Mezczyzni Irjne /. Nie y gzczy ujawniono
ujawniono
o prace
Liczba osob w wyzszej kadrze 5 4 0

chl:znq |ICZb.O 137 3560 0 zarzqdzajgcej
0sob, w tym:

. . Udziat procentowy w wyzszej o o _
Grupq vy|ekowo. 17 62 0 kadrze zarzgdzajgcej 33.35% 66,67%
powyzej 50 lat
Grupa wiekowa: 01 271 0
30-50 lat *Cztonkowie Zarzqdu nie sq zatrudnieni na umowach o prace, ale nalezg

Grupa wiekowa: do wyzszej kadry zarzqdzajqcej i zostali uwzglednieni w powyzszej tabeli.

ponizej 30 lat 29 77 0
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S1-10
Adekwatna ptaca

Wszyscy pracownicy w Grupie Buglo otrzymali w 2025 roku adekwatne
wynagrodzenie, co rozumiane jest jako ptaca minimalna w danym kraju.

S1-11
Ochrona socjalna

Wszyscy pracownicy Spotki dominujgcej w Polsce sq objeci ochrong
socjalng w ramach programéw publicznych przed utratg dochodow
spowodowang wszystkimi z nastepujgcych powaznych zdarzen zycio-
wych:

* chorobg,

*  bezrobociem rozpoczynajgcym sie w czasie, gdy pracownik Spoiki
pracuje w niej,

*  wypadkiem przy pracy i niepetnosprawnosciq nabytg,

* urlopem rodzicielskim,

°  przejsciem na emeryture.

S1-12
Osoby z niepetnosprawnosciami

Na dzien 31.12.2025 roku pracownicy z niepetnosprawnosciami stanowili 1,01%
ogodtu pracownikéw Grupy Buglo.

Osoby z niepetnosprawnosciami zatrudnione na podstawie umowy

o prace w Grupie Buglo

Okres 2025

Procentowy udziat oséb z niepetnosprawnosciami w tgcznej liczbie

%
0sob zatrudnionych na umowach o prace 101
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S1-13
Mierniki dotyczqgce
szkolen i rozwoju umiejetnosci

Ponizsze tabele prezentujg statystyki szkolen i rozmdw rozwojowych
przeprowadzonych w Grupie Buglo w 2025 roku. Srednia liczba godzin
szkoleniowych na osobe wyniosta 11,45 wsrdd kobiet i 7,84 wsrdd
mezczyzn.

Statystyki szkolen i rozmoéw rozwojowych w Grupie Buglo wsréd pracownikow

zatrudnionych na umowie o prace

Okres 2025

Srednia liczba godzin szkoleniowych na Kobiety Mezczysni ane /.Nle
osobe ujawniono
Wyzsza kadra zarzgdzajgca 22,50 36,50 0

Q;oby pg’rche funkcje menedzerskie 322 316 0

i kierownicze

Pozostate osoby zatrudnione nwa 11,86 777 0
umowach o prace

§rednla liczba godzin szkoleniowych na 1,45 784 0

jedng osobe

Odsetek pracownikow, ktdrzy uczestniczyli :
w regularnych przeglgdach wynikow Kobiet Mezczyzni InneyANS
I e TR [lrA=elic) Yy y gzczy ujawniono
i rozwoju kariery

Wyzsza kadra zarzgdzajgca 50,00% 50,00% -

Q;oby pginlqce funkcje menedzerskie 1% 15,79% _

i kierownicze

Pozostate osoby zatrudnione na 19.05% 5,04% _
umowach o prace

Odsetek wsrod wszystkich zatrudnionych 18.98% 611% ~

pracownikéw na umowach o prace

Liczba rozmdw rozwojowych na osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace

Inne / Nie

. . tgcznie
ujawniono

Kobiety Mezczyzni
Liczba rozmow
rozwojowych na
osobe zatrudniong 0,20 0,06 - 0,10

na podstawie
umowy o prace

BUGLO ESG RAPORT 2025 64



S1-14
Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Ponizsze tabele przedstawiajg dane dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy w Grupie Buglo. 100% pracownikow zatrudnionych na

umowach o prace oraz 60% oséb wspodtpracujgcych z Grupg na innych

umowach sqg objeci systemem zarzgdzania BHP.

LICZBA OSOB, KTORE OBEJMUJE SYSTEM BHP ORGANIZACJI W GRUPIE BUGLO

Okres

Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace objetych
systemem zarzgdzania BHP

Liczba osdb wspodtpracujgeych objetych systemem BHP

Liczba oséb zatrudnionych na umowach o prace i oséb
wspotpracujacych objetych certyfikowanym i audytowanym
systemem BHP

BUGLO ESG RAPORT 2025

2025

497

39
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W 2025 roku w Grupie Buglo miato miejsce 17 lekkich wypadkoéw przy
pracy wsrod pracownikdw zatrudnionych na umowach o prace oraz 2
wypadki lekkie wérdd osdb wspdtpracujgeych. W Grupie nie miat miejs-

ca zaden wypadek ciezki ani $miertelny.

STATYSTYKI WYPADKOWOSCI W GRUPIE BUGLO

Wypadki wsréd oséb zatrudnionych na umowie o prace

Okres

Wypadki lekkie

Wypadki ciezkie

Wypadki $miertelne

Wypadki zbiorowe

tgcznie liczba wypadkéw

Wypadki wérdd osdb wspotpracujgeych
Wypadki lekkie

Wypadki ciezkie

Wypadki $miertelne

Wypadki zbiorowe

tgcznie liczba wypadkéw

Wypadki wsréd oséb zatrudnionych przez firmy podwykonawcze, pracujgcych na

terenie zaktadu

Wypadki lekkie
Wypadki ciezkie
Wypadki $miertelne
Wypadki zbiorowe

tgcznie liczba wypadkéw

2025

7

17

N O O O N

O O O O O

Wskaznik wypadkow przy pracy wyniost w 2025 roku 25,11 dla pra-
cownikéw zatrudnionych na umowach o prace, co oznacza, na milion
przepracowanych godzin przez te osoby zdarza sie 25,11 wypadkow.

POZOSTALE DANE BHP W GRUPIE BUGLO

Osoby zatrudnione na umowie o prace

Okres

Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana wypadkami
i przypadkami ztego stanu zdrowia podlegajgcego zgtoszeniu wérdd
0s06b zatrudnionych na umowach o prace

Liczba przypadkow ztego stanu zdrowia, o ktérych Grupe
poinformowano lub o ktérych Grupa nabyta wiedze w ramach
nadzoru medycznego wsérdd osdb zatrudnionych na umowach
O prace

Liczba zgondéw spowodowanych ztym stanem zdrowia wérdd
zatrudnionych na umowach o prace

Wskaznik wypadkdw przy pracy

Osoby wspotpracujgce na umowach innych niz umowa o prace

Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana wypadkami

i przypadkami ztego stanu zdrowia podlegajgcego zgtoszeniu wérdd
0so6b wspotpracujgeych z Grupg na podstawie umoéw innych niz
umowa o prace

Liczba przypadkow ztego stanu zdrowia, o ktérych Grupe
poinformowano lub o ktérych Grupa nabyta wiedze w ramach
nadzoru medycznego wérdd osdb wspodtpracujgeych z jednostkg na
podstawie umow innych niz umowa o prace

Wypadki $miertelne Liczba zgondw spowodowanych ztym stanem
zdrowia wérdd osdb wspodtpracujgeych

Wskaznik wypadkdéw przy pracy

04. INFORMACJE ZWIAZANE Z Lt ADEM ZARZADCZYM

2025

753

251

25,43

04. ZALACZNIK
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S1-15 S1-16

Mierniki rownowagi miedzy Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa
zyciem zawodowym a prywatnym i catkowite wynagrodzenie)

W Grupie Buglo w 2025 roku 27% kobiet i 12% mezczyzn zatrudnionych na W Grupie Buglo wysoko$¢ nieskorygowanej luki ptacowej (Gender
umowach o prace skorzystato z urlopu rodzicielskiego, opiekunczego lub Pay Gap) w 2025 roku wyniosta 0,063%. Niska luka ptacowa wynika
wychowawczego. z przewagi liczebnej mezczyzn wsérdd ogotu oséb zatrudnionych,

z ktorych wiekszos¢ to pracownicy produkcyjni. Wérdéd pracownikow
administracyjno-biurowych przewazajq liczebnie kobiety,

, a wynagrodzenia tych pracownikdw sg na ogodt wyzsze ze wzgledu na
PODSTAWOWE DANE O URLOPACH RODZICIELSKICH, OPIEKUNCZYCH charakter wykonywanej pracy.

| WYCHOWAWCZYCH W GRUPIE

Okres 2025
NIESKORYGOWANA LUKA PLACOWA W GRUPIE BUGLO

. : . _ .. Inne/Nie
Pte¢ Kobiety  Mezczyzni ujawniono Okres 2025
Gender Pay Gap 0,063%
% 0sOb na umowach o prace upowaznionych
do urlopu rodzicielskiego w sumie osdb 100% 100% -
zatrudnionych na podstawie umow o prace Nieskorygowana luka ptacowa zostata policzona jako réznica pomiedzy

$redniq godzinowg wazong ptacg brutto kobiet i mezczyzn, podzielona
przez $redniq godzinowqg wazong ptace brutto mezczyzn. Srednie
% 0s6b na umowach o pracg upowaznionych, . . godzinowe ptace brutto w Grupie zostaty obliczone $rednig wazong
Eeorroev:rfgzzgsm*y z urlopu rodzicielskiego 27.01% .94% B $rednich stawek godzinowych w spdtkach dla obu ptci, gdzie waga
kazdej ze spodtek odpowiadata odsetkowi zatrudnienia poszczegdlnej
ptci w stosunku do catkowitej liczby zatrudnionych oséb danej ptci
w catej Grupie. Wskaznik Gender Pay Gap zostat policzony dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Wskaznik CEO Pay Ratio wynidst w Grupie Buglo w 2025 roku 7,59.
Wskaznik ten wyraza stosunek osoby najwyzej zarabiajgcej

w organizacji do mediany wynagrodzenia wszystkich pozostatych oséb
zatrudnionych na umowach o prace.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzgdu w stosunku do mediany wynagrodzen pozostatych

pracownikéow w Grupie Buglo

Okres 2025

CEO Pay Ratio 7,59
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S1-17
Incydenty, skargi i powazne
wptywy na przestrzeganie praw cztowieka

W Grupie Buglo w 2025 roku nie zgtoszono przypadkow dyskryminacii,
w tym molestowania. Nie zidentyfikowano réwniez wystgpienia in-
cydentow dotyczgceych poszanowania praw cztowieka, w tym pracy
przymusowej, handlu ludzmi i pracy dzieci.

BUGLO ESG RAPORT 2025
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S2 Osoby wykonujgce
prace w tancuchu wartosci

SBM-3

Istotne wptywy, ryzyka i szanse
oraz ich wzajemne zwiqzki ze
strategiq i z modelem biznesowym

Pracownicy dostawcow i podwykonawcow Grupy Buglo to bardzo
istotne osoby w tancuchu wartosci Grupy. Dzieki ich codziennej pracy

i zaangazowaniu mozliwa jest wspdtpraca z partnerami biznesowymi,
wykonywanie zlecen dla klientéw na czas oraz realizacja placéw zabaw,
na ktorych pdzniej bawiq sie uzytkownicy korncowi.

Osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci Grupy Buglo to:

*  Pracownicy podwykonawcow zajmujgcy sie montazem placow
zabaw Buglo.
*  Pracownicy dostawcow, od ktorych Buglo kupuje surowce, materiaty,

potprodukty i gotowe produkty.

Grupa Buglo w 99% wspotpracuje z dostawcami pochodzgcymi

z panstw Unii Europejskiej. Grupa nie zidentyfikowata istotnego ryzyka
wystgpienia przypadkow pracy dzieci i pracy przymusowej wsrdd osob
wykonujgcych prace w tancuchu wartosci.

BUGLO ESG RAPORT 2025
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S2-T
Polityki zwigzane z osobami
wykonujgcymi prace w tarncuchu wartosci

Spoétka dominujgca Buglo Play jest w trakcie przyjmowania Kodeksu
Postepowania dla Dostawcow, ktéry bedzie stanowit zbidr zasad
etycznego postepowania dla jej dostawcdw, podwykonawcodw,
posrednikéw i partnerow biznesowych. Buglo Play chce prowadzi¢
dziatalno$¢ w sposdb spotecznie odpowiedzialny, dlatego dgzy do
zapewnienia poszanowania praw cztowieka nie tylko w ramach wtasne;j
dziatalnosci, ale w catym taricuchu wartosci.

Zapisy Kodeksu bedq oparte na miedzynarodowych normach prawnych
i wytycznych, w tym na Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, 10 Zasadach United
Nations Global Compact, Konwencjach Miedzynarodowej Organizacii
Pracy, Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz
Wytycznych ONZ dotyczqgcych biznesu i praw cztowieka.

Dostawcy Buglo Play bedqg zobowigzani do podpisania o$swiadczenia
o stosowaniu sie do zasad Kodeksu, a w przypadku jego naruszenia
bedq zobligowani do podjecia dziatan naprawczych.

Spotka Elverdal posiada Procedure okreslajgcq zasady wspétpracy
z dostawcami. Zgodnie z nig dostawcy muszqg pochodzi¢ z kraju
cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz spetnia¢ wymagania m.in.

w zakresie zrbwnowazonego biznesu, polityki ochrony danych
osobowych, zasad CSR, warunkéw pracy i BHP. Co roku Elverdal
prowadzi monitoring dostawcow poprzez wizyty i przeglgd list
kontrolnych dotyczgcych wymagan wobec nowych i obecnych
dostawcow. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci dostawcy sg
zobowigzani do ich usuniecia.

Spotka LeikkiSet nie przyjeta jeszcze wiasnego Kodeksu Postepowania
dla Dostawcow ani procedury regulujgcej prawa pracownikow
zatrudnionych w tancuchu wartosci, ale Spétka wymaga od swoich
partneréw biznesowych posiadania takich polityk.
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S2-2

Procesy wspotpracy z osobami
wykonujgcymi prace w tancuchu
wartosci w zakresie wptywow

Proces wspotpracy z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci
Grupy Buglo odbywa sie gtdwnie poprzez organizowane szkolenia

BHP dla pracownikéw podwykonawcdw oraz szkolenia instruktazowe
dotyczgce montowania placow zabaw.

S2-3

Procesy naprawy skutkow
negatywnych wptywow i kanaty
zgtaszania wgtpliwosci przez osoby
wykonujgce prace w tancuchu wartosci

Na dzien publikaciji niniejszego Raportu Grupa Buglo nie udostepnia
kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci osobom wykonujgcym prace
w tarcuchu wartosci.

Grupa nie zidentyfikowata istotnych negatywnych wptywdw ani
istotnych ryzyk zwigzanych z warunkami pracy oséb zatrudnionych

w tancuchu wartosci, poniewaz dostawcy Buglo pochodzg gtéwnie

z krajow wysoko rozwinietych, w ktorych ryzyko nieprzestrzegania praw
cztowieka jest marginalne. Grupa bardzo starannie wybiera dostawcow,
W przewazajgcej mierze europejskich, ktdrzy muszqg spetniac szereg
wymogow oraz przejs¢ kwalifikacje wstepng przed rozpoczeciem
wspotpracy z Buglo.

S2-4

Podejmowanie dziatan dotyczgcych
istotnych wptywow na osoby wykonujgce
prace w tancuchu wartosci oraz
stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzgdzaniu
iIstotnymi ryzykami i wykorzystywaniu
iIstotnych szans zwigzanych z osobami
wykonujgcymi prace w tancuchu

wartosci oraz skutecznosc tych dziatan

W ramach aktualizacji badania istotnosci 2026 Grupa Buglo
zidentyfikowata jeden istotny wptyw zwigzany z osobami wykonujgcymi
prace w tancuchu wartosci.

Buglo Play ma potencjalny negatywny wptyw na prywatnosc ze
wzgledu na mozliwos¢ wystgpienia incydentdw naruszenia danych
osobowych pracownikéw dostawcow i podwykonawcow Buglo. Grupa
mityguje ten wptyw poprzez zobowigzanie partnerdw biznesowych
do ochrony danych osobowych na podstawie umow powierzenia
i umoéw handlowych. W Kodeksie Postepowania dla Dostawcow
partnerzy biznesowi Spotki dominujgcej Buglo bedg zobowigzani do
przetwarzania danych osobowych odpowiedzialnie oraz zgodnie z
krajowymi i miedzynarodowymi przepisami w zakresie ochrony danych
osobowych oraz do zapewnienia bezpieczenstwo informacji.

S2-5

Cele dotyczqgce zarzgdzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwiekszania
pozytywnych wptywow i zarzgdzania
istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

Na dzien publikacji niniejszego Raportu Grupa Buglo nie posiada
ustanowionych celow w zakresie oséb wykonujgcych prace w tancuchu
wartosci.
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S3 Dotkniete spotecznosci

SBM-3

Istotne wptywy, ryzyka i szanse
oraz ich wzajemne zwiqzki ze
strategiq i z modelem biznesowym

Dotkniete spotecznosci w przypadku dziatalnosci Grupy Buglo Play to
lokalne spotecznosci zamieszkujgce okolice zaktaddw Buglo w Polsce
(Koszalin), Danii (Smerum) i Finlandii (Forssa). Grupa stanowi nieodtgczng
cze$c¢ swoich lokalnych spotecznosci nie tylko jako pracodawca,
oferujgcy zatrudnienie, ale przede wszystkim dzieki obecnosci jej
produktéw w okolicznej przestrzeni publicznej. Place zabaw dla dzieci
oraz sitownie plenerowe dla mtodziezy i dorostych przyczyniajq sie

do ksztattowania bezpiecznej i ogdlnodostepnej infrastruktury oraz
kreowania pozytywnego wizerunku miasta.
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04. ZALACZNIK
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S3-1
Polityki zwigzane z dot-
knietymi spotecznosciami

Na dzien publikacji niniejszego Raportu Grupa Buglo nie przyjeta polityki
zwigzanej z lokalnymi spotecznosciami, ale w swoich dziataniach Grupa
kieruje sie zasadami bezpieczenstwa i jakosci, dbajgc o to, by kazdy
wypuszczony na rynek produkt spetniat wysokie standardy i tworzyt
realng wartosc¢ dla spotecznosci.

S3-2
Procesy wspotpracy w zakresie
wptywow z dotknietymi spotecznosciami

01. INFORMACJE OGOLNE 02. INFORMACJE O SRODOWISKU 03. INFORMACJE DOTYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH

S3-3

Procesy naprawy skutkodw negatywnych
wptywow | kanaty zgtaszania
watpliwosci przez dotkniete spotecznosci

Wspodtpraca z lokalnymi spotecznosciami odbywa sie w formie spotkan
stacjonarnych w siedzibie gtéwnej Buglo w Koszalinie, na ktdre
zapraszani sq przedstawiciele lokalnych wiadz administracyjnych i Rady
Miasta. Podczas tych spotkan toczg sie rozmowy o przestrzeniach
miejskich i projektach tworzonych z myslg o mtodych mieszkancach
miasta. Grupa ceni sobie poznawanie opinii osdéb, ktdre w przysztosci
bedqg korzystac z planowanych inwestyciji.

Buglo wstuchuje sie rowniez w gtos Mtodziezowej Rady Miasta Koszalin,

bo wierzy, ze rozmowy z mtodym pokoleniem sq kluczowe w tworzeniu
przyjaznej i nowoczesnej przestrzeni dla wszystkich mieszkancow.

BUGLO ESG RAPORT 2025

Spotecznosci lokalne korzystajgce z placéw zabaw i sitowni plenerowych
Buglo mogq zgtasza¢ skargi, pytania i problemy poprzez formularz
kontaktowy i reklamacyjny dostepny na stronie internetowej Buglo lub
poprzez bezposredni kontakt mailowy i telefoniczny z Biurem Obstugi
Klienta.
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S3-4

Podejmowanie dziatan dotyczgcych
istotnych wptywow na dotkniete
spotecznosci oraz stosowanie podejsc
stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami
I wykorzystywaniu istotnych szans
zwigzanych z tymi spotecznosciami

oraz skutecznosc¢ tych dziatan

W ramach aktualizacji badania istotnosci 2026 Grupa Buglo
zidentyfikowata jeden istotny wptyw i jedng istotng szanse zwigzang
z lokalnymi spotecznosciami.

Buglo Play ma pozytywny wptyw na odpowiednie warunki mieszkaniowe
lokalnych spotecznosci dzieki tworzeniu wysokiej jakosci infrastruktury
do rekreacji dla dzieci w miastach. Buglo stale angazuje sie w dziatania
na rzecz lokalnych spotecznosci. W 2025 roku Spédtka dominujgca
odnowita plac zabaw dla dzieci z Domu Dziecka w okolicach Koszalina.
W 2024 roku Spoétka podarowata réwniez miastu Koszalin plac zabaw

w ramach zwiekszania dostepnosci miejsc dla dzieci w przestrzeni
publicznej. Wszystkie place zabaw Grupy sqg przebadane pod kgtem
bezpieczenstwa materiatdéw, a nastepnie przechodzqg testy jakosci, by
zapewni¢ maksymalny poziom bezpieczenstwa dla dzieci.

Buglo Play identyfikuje szanse zwigzang z odpowiednimi warunkami
mieszkaniowymi lokalnych spotecznosci dzieki uczestnictwie

w interakcji ze spoteczenstwem oraz wspotpracy na poziomie
urzedow i administraciji w celu ksztattowania dostepnosci miejsc

dla dzieci np. przy réznych instytucjach. Grupa Buglo zatrudnia
pracownikdw z okolicznych miejscowosci, a LeikkiSet dodatkowo
wspotpracuje z lokalnymi przedsigbiorstwami. Finska Spdétka angazuje
sie rowniez w miejscowe akcje charytatywne. W 2025 roku miasto
Forssa zorganizowato jak co roku zawody sportowe dla uczniow klas
pierwszych i drugich, w ramach ktérych Spdétka LeikkiSet przekazata
nagrody dla zwyciezcow. Elverdal wspdtpracuje z miastem w zakresie
0sob poszukujgcych pracy, ktére sg nieaktywne na rynku pracy,

i stara sie oferowacd im zatrudnienie. Spotka zaprasza lokalne placowki
edukacyjne i uczy ich na temat swojej firmy. Elverdal oferuje réwniez
praktyki dla mtodziezy juz od szkoty podstawowej. W Danii wszyscy
uczniowie szkdt podstawowych muszg odby¢ co najmniej dwa
tygodniowe staze, ktérych celem jest zapoznanie dzieci z réznymi
zawodami. Zakres zadan, jaki mogg wykonywac podczas stazu, reguluje
dunska Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy, ktérej Elverdall
przestrzega. W ramach tych stazy Spoétka zawiera umowe miedzy
szkotq, uczniem i jego rodzicami.
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S3-5

Cele dotyczqgce zarzgdzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwiekszania
pozytywnych wptywow i zarzgdzania
Istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

W ramach aktualizacji badania istotnosci 2026 Grupa Buglo zidentyfiNa
dzien publikacji niniejszego Raportu Grupa Buglo nie posiada
ustanowionych celow w zakresie lokalnych spotecznosci.
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S4 Konsumenci
| uzytkownicy koncowi

SBM-3

Istotne wptywy, ryzyka i szanse
oraz ich wzajemne zwiqzki ze
strategiq i z modelem biznesowym

Uzytkownicy koncowi produktéw Buglo oraz ich rados¢ i beztroska
stanowiq dla Grupy inspiracje w codziennych dziataniach. Buglo

Play stara sie jak najlepiej zrozumie¢ potrzeby najmtodszych oraz ich
opiekundw, sprostac¢ najbardziej restrykcyjnym normom bezpieczenstwa,
a jednoczes$nie tworzy¢ place zabaw, ktére sg kolorowe, atrakcyjne

i pobudzajgce dzieciecq kreatywnosc.

Uzytkownikami koncowymi produktéw Buglo sa:

+  Dzieci bawigce sie wraz z rodzicami lub opiekunami na placach
zabaw,

+  Miodziez i dorosli korzystajgcey z sitowni plenerowych i mebli
miejskich.
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S4-1
Polityki zwigzane z konsumentami
I uzytkownikami koncowymi

Na dzien publikacji niniejszego Raportu Grupa Buglo nie przyjeta
polityki zwigzanej z konsumentami i uzytkownikami koncowymi, ale
zgodhnie z Politykg Srodowiskowqg misjg Buglo jest tworzenie produktow,
ktdre inspirujgc do zabawy, przynoszq szereg korzysci dla zdrowia,
rozwoju fizycznego i psychicznego dzieci. Buglo ma swiadomosé¢, ze dla
prawidtowego rozwoju dziecka niezbedne jest Srodowisko naturalne,
dlatego tak istotna dla firmy jest odpowiedzialnos$¢ za planete.

S4-2
Procesy wspotpracy w zakresie wptywow
z konsumentami i uzytkownikami koncowymi

Wspodtpraca z uzytkownikami koncowymi Grupy Buglo odbywa sie
gtéwnie podczas organizowanych wydarzer, m.in. w ramach Akademii
Bezpiecznego Dziecka. Od 2024 roku Buglo raz w miesigcu zaprasza
do swojej koszalinskiej siedziby dzieci z okolicznych przedszkoli i szkot
podstawowych. Podczas tych wydarzen Spodtka pokazuje, w jaki
sposdb powstajg place zabaw, ale takze edukuje dzieci z zakresu
bezpiecznej zabawy. W trakcie spotkan ratownicy medyczni pokazujg
dzieciom, jaok uzywac¢ defibrylatora i w jaki sposdb udzieli¢ pierwsze;j
pomocy. W 2025 roku Buglo przeszkolito okoto 250 dzieci. Ta inicjatywa
zostata doceniona w Raporcie Forum Odpowiedzialnego Biznesu
,Odpowiedzialny Biznes w Polsce 2025. Dobre praktyki”, ktéry zostat
opublikowany w czerwcu 2026 roku.

S4-3

Procesy naprawy skutkow negatywnych
wptywow i kanaty zgtaszania
problemow przez konsumentow

I uzytkownikdw koncowych

Uzytkownicy koncowi mogq zgtaszad skargi, pytania i problemy poprzez
formularz kontaktowy i reklamacyjny dostepny na stronie internetowe;j
Buglo lub poprzez bezposredni kontakt mailowy i telefoniczny z Biurem
Obstugi Klienta.
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S4-4

Podejmowanie dziatan dotyczgcych
istotnych wptywow na konsumentow

I uzytkownikow koncowych oraz stosowanie
podejs¢ stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans
zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi oraz skutecznos$c¢ tych dziatan

W ramach aktualizacji badania istotnosci 2026 Grupa Buglo
zidentyfikowata pie¢ istotnych wptywdw, jedno istotne ryzyko oraz trzy
istotne szanse zwigzane z uzytkownikami koncowymi.

Buglo Play ma pozytywny wptyw na dostep do informacji poprzez
udostepnianie dzieciom i ich opiekunom odpowiedniej informaciji

o placach zabaw, ich uzytkowaniu i zasadach bezpieczenstwa. Grupa
zidentyfikowata réwniez szanse zwigzang z tym obszarem, ktéra polega
na prowadzeniu transparentnej i odpowiedzialnej komunikacji.

Na kazdym placu zabaw Buglo znajduje sie tablica informacyjna, ktéra
zawiera regulamin korzystania z placu zabaw. Regulamin ten informuje
o takich kwestiach jak m.in.:

wymagana obecnos$¢ rodzica dla dzieci w wieku ponizej 7 lat,

pora ciszy nocnej,

czynnosci zabronione na placu zabaw (np. wchodzenie na dach,
wprowadzanie zwierzgt, Smiecenie, palenie wyrobdw tytoniowych

i e-papierosow, rozpalanie ogniska),

numery telefondw alarmowych do stuzb porzgdkowych (pogotowia
ratunkowego, strazy pozarnej i policji).

Podobne tablice informacyjne z regulaminem znajdujqg sie przy kazdej
sitowni zewnetrznej Buglo. Zawierajg one dodatkowq informacje, ze
sprzet przeznaczony jest dla mtodziezy i oséb dorostych o wzroscie
powyzej 140 cm oraz ze zalecana jest ostrozno$e¢ przy wykonywaniu
¢wiczen i unikanie nadmiernego wysitku fizycznego. Na obu rodzajach
tablic znajduje sie rowniez adres mailowy oraz telefon kontaktowy do
dziatu serwisu Buglo, na wypadek koniecznosci zgtoszenia zaistniatej
awarii lub uszkodzenia sprzetu.

Buglo Play ma pozytywny wptyw na niedyskryminacje uzytkownikdw
koncowych poprzez ksztattowanie inkluzywnego rynku placu
zabaw. Grupa widzi szanse w zwiekszeniu sprzedazy integracyjnych
placéw zabaw. Buglo identyfikuje swéj pozytywny wptyw rowniez

na dostep do produktdw i ustug poprzez zachecanie klientéw,

w tym samorzgdowcoéw, do inwestowania w place zabaw dla dzieci
Z niepetnosprawnosciami.

BUGLO ESG RAPORT 2025
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Grupa zdaje sobie sprawe z tego, jak wazne jest umozliwianie dzieciom
z niepetnosprawnosciami integracje i zabawe razem z pozostatymi
dzie¢mi. W swojej ofercie Buglo posiada specjalng linie placéw zabaw,
dostosowanq do potrzeb dzieci z niepetnosprawnoséciami, w tym

z ograniczeniami ruchowymi. Taki plac zabaw powstat m.in. w Koszalinie.
Grupa widzi potencjat we wspodtpracy z samorzgdami i gminami, by
place zabaw staty sie bardziej dostepne dla wszystkich dzieci.

Co wiecej, w Grupie zostat powotany specjalny zespdt ekspertéw
Buglo Experts Circle, ktéry czuwa nad tym, by wszystkie urzgdzenia
wspieraty wszechstronny rozwdj dzieci. W sktad zespotu wchodzi
trener i fizjoterapeuta, mistrz Polski w Street Workout oraz profesor

z Uniwersytetu Poznanskiegoim. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ktory
zajmuje sie kogniwistykg dzieci, czyli miedzy innymi tym, jak widzg
kolory, jak postrzegajqg zabawe, jak sie uczqg i jak sie rozwijajg. W 2025
roku do zespotu dotgczyt psycholog i skandynawski kreator zabawy
- zatozyciel Elverdal. Buglo Experts Circle wspiera firme w tworzeniu
przestrzeni, w ktérych podczas zabawy dzieci mogg bezpiecznie
pracowac¢ nad motorykq, sprawnosciqg fizyczng oraz umiejetnosciami
psychospotecznymi.

Kolejny wptyw Buglo jest zwigzany z bezpieczenstwem i ochrong
dzieci i dotyczy potencjalnych wypadkéw uzytkownikéw koncowych
na placach zabaw ze wzgledu na nieprzestrzeganie norm
bezpieczenstwa produktéw lub wadliwe konstrukcje. W tym obszarze
Grupa zidentyfikowata rowniez ryzyko, polegajgce na potencjalnym
urazie dziecka spowodowanym zaprojektowaniem urzqgdzenia
niespetniajgcego norm bezpieczennstwa oraz szanse, ktéra dotyczy
najwyzszych europejskich standardéw jakosci i bezpieczehAstwa
wykonywanych placéw zabaw oraz audytéw zewnetrznych.

Grupa Buglo dba o certyfikacje i testy jakosci placow zabaw

przed dopuszczeniem ich do uzytku. Wszystkie place zabaw Spofki
dominujgcej posiadajg certyfikat TUV Rheinland, ktéry $wiadczy

o jakoséci i bezpieczenstwie produktdéw. Grupa produkuje place zabaw
zgodnie z normq bezpieczenstwa EN 1176, a Elverdal dodatkowo
dokonuje regularnej weryfikacji jakosci w ramach normy ISO 9001. Grupa
bierze na siebie odpowiedzialnos$¢ za potencjalne szkody i zapobiega im
podczas catego procesu powstawania placu zabaw — od $wiadomego
wyboru wysokiej klasy materiatdw, przez uwazne projektowanie

i montaz produktéw, po profesjonalny serwis w trakcie uzytkowania.

W ramach Akademii Bezpiecznego Dziecka Buglo regularnie spotyka sie
w koszalinskiej siedzibie z dzie¢mi z przedszkoli i szkdt podstawowych,
edukujqgc ich z zakresu bezpiecznej zabawy.

Buglo Play ma réwniez pozytywny wptyw na wolnos¢ wypowiedzi
uzytkownikéw koncowych na temat placéw zabaw i ich jakosci. Grupa
wspodtpracuje z dzie¢mi, starajgc sie poznac ich potrzeby i opinie na
temat placéw zabaw. Buglo regularnie zaprasza dzieci z okolicznych
przedszkoli i szkdt do swojej siedziby gtownej w Koszalinie — podczas
tych spotkan uwaznie wystuchuje dzieci i stara sie stale doskonali¢
oferte produktow.

S4-5

Cele dotyczqgce zarzgdzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwiekszania
pozytywnych wptywow i zarzgdzania
Istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

Na dzien publikacji niniejszego Raportu Grupa Buglo nie posiada
ustanowionych celéw w zakresie uzytkownikow koncowych, ale Grupa
zamierza je uwzgledni¢ w Strategii Zrwnowazonego Rozwoju.

04. ZALACZNIK
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Polityki postepowania
w biznesie i kultura korporacyjna

Kultura korporacyjna Grupy Buglo Play

Grupa Buglo Play zrodzita sie z marzen o $wiecie, w ktérym kazde
dziecko ma dostep do atrakcyjnego, rozwijajgcego placu zabaw. Buglo
wierzy, ze tworzenie placu zabaw to zardbwno wyzwanie, jak i potezna
moc — to kreowanie $wiata, w ktérym rosng dzieci. Kierunkowskazem dla
dziatalnosci Buglo sg usmiechy dzieci i satysfakcja dorostych.
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Wartosci, ktérym przyswieca dziatalnosé Spétki dominujgcej Buglo
Play, to:

* Rozwoj — zespodt ekspertdw Buglo Experts Circle czuwa nad tym, by
wszystkie urzgdzenia wspieraty wszechstronny rozwdj dzieci.

+ Design - projektanci Buglo dbajqg o to, by konstrukcje placow
zabaw wyrdzniaty sie kreatywnoscig oraz atrakcyjnoscig w oczach
najmtodszych uzytkownikdw.

*  Ekologia — Buglo tworzy z myslg o naturze, dgzgc do minimalizaciji
$ladu weglowego i zmniejszania swojego negatywnego wptywu na
Srodowisko.

*  Bezpieczenstwo — Buglo ma bezkompromisowe podejscie do
zasad bezpieczenstwa, na co dowodem sq testy, kontrole jakosci
i certyfikaty.

* Integracyjnosc¢ — Buglo dba o inkluzywnoé¢ placéw zabaw, tworzgc
urzgdzenia z myslg o dzieciach z niepetnosprawnosciami, aby mogty
bawi¢ sie wspdlnie z innymi dzie¢mi.

Wartosci, ktére dodatkowo wyznawane sq w Zespole Buglo Play, to:

* Innowacja — eksperci z Buglo stale pracujg nad nowymi rozwigzaniami,
ktore spodobajqg sie dzieciom i zapewniq im inspirujgcqg przestrzen do
rozwoju.

*  Odpowiedzialnos¢ — podstawq dla Buglo jest zaufanie klientéw, dlatego
firma podchodzi odpowiedzialnie do swoich obowigzkdw, termindw,
realizacji zatozen i wymagan stawianych produktom.

*  Zespotowosc — Buglo ponad wszystko ceni wspdtprace na drodze do
wspolnej misji, dlatego wazniejsza od rywalizacji jest w firmie praca
zespotowa i wzajemne wsparcie.

*  Elastycznosc — Buglo z zaciekawieniem obserwuje zmiany w branzy
i ochoczo sie do nich dostosowuje. Gdy firma natrafia na problem, zmienia
perspektywe i nastawienie, by osiggnqg¢ cel.

*  Szacunek — wszystkie osoby pracujgce w Buglo sg wspdtodpowiedzialne
za atmosfere w pracy. Do kazdego nalezy odnosi¢ sie z tolerancjg
i szacunkiem, cenigc kazdg opinie i punkt widzenia.

Swojqg kulture korporacyjng Grupa Buglo promuje juz w programach
onboardingowych, aby osoby dotgczajgce do Zespotu od pierwszego dnia
mogty zapoznac¢ sie z wartosciami, politykami i zasadami postepowania

w firmie. Grupa dba, aby pielegnowac¢ kulture korporacyjng na co dzier — za
pomocg korespondencji mailowej, buglowej odziezy czy podczas spotkan
firmowych. Buglo regularnie informuje pracownikow w sieci wewnetrznej
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o najnowszych wydarzeniach z zycia firmy — zaréwno o awansach i dotgczeniu
nowych pracownikéw, jak tez o konkursach i planowanych inicjotywach.

Co roku w siedzibie gtéwnej w Koszalinie odbywa sie Gala Buglo Player,
podczas ktérej ogtaszane sqg wyniki plebiscytu na Pracownika Roku — osobe,
ktora swoimi dziataniami i postawq najlepiej wciela w zycie wartosci Buglo.

W konkursie kazdy pracownik moze zgtosi¢ dowolng osobe z firmy, a Pracownik
Roku otrzymuje specjalng nagrode od Prezesa. Osoby kierujgce sie na co dzien
wartosciami Buglo wspierajg firme w podgzaniu $ciezkg rozwoju. Plebiscyt na
Buglo Playera ma na celu doceni¢ pozytywne postawy i tym samym wspierac
Grupe w realizacji strategii biznesowej.

Podczas firmowej Wigilii pracownicy Spotki dominujgcej co roku otrzymujg
drobne upominki. Tak narodzit sie pomyst stworzenia bluz Buglo, ktére
zyskaty na tyle duze zainteresowanie, ze dziat marketingu uruchomit kolekcje
buglowej odziezy, ktorg mozna kupi¢ za dofinansowaniem od firmy. Bluzy
Buglo sg wygodne, ciepte, oferowane w trzech kolorach (oczywiscie tez

w pomaranczowym) i dostepne réwniez w rozmiarach dzieciecych, dzieki
czemu cate rodziny pracownikdéw mogg poczuc sie czescig Buglo.

Grupa Buglo dba o integracje Spoétek zaleznych, organizujgc regularne
spotkania w siedzibie gtéwnej w Koszalinie, na ktdre zapraszani sg
pracownicy Elverdal i LeikkiSet. Dzieki takim wydarzeniom osoby zatrudnione
w Grupie mogq nie tylko lepigj sie poznag, ale rowniez wymienic¢ wiedzg,
doswiadczeniem, inspiracjami i pomystami. Buglo wierzy, ze wspotpraca i
stuchanie siebie nawzajem wspiera rozwdj biznesu i wptywa pozytywnie na
kulture korporacyjng firmy.

Wartosci i dewizy obowiqzujgce w Spéice Elverdal to:

¢ Tworzymy najlepszg wartos¢ dla klientow” — Elverdal dba o wysokiej
jakosci obstuge klientow i poswiecanie im odpowiedniej ilosci czasu.
Budowanie dobrych relacji jest wazne dla firmy na wszystkich etapach —
od pierwszego kontaktu, przez planowanie, projektowanie i realizacje, az
po pozniejsze uzytkowanie i konserwacje placéw zabaw.

* ,Robimy dobre rzeczy i robimy je dobrze" — Elverdal dba o odpowiednie
wykonanie placéw zabaw i dostarczanie ich w doskonatym stanie. Firma
stosuje inteligentne metody produkciji, obejmujgce niskie zuzycie zasoboéw
i wysokg wydajnos¢. Elverdal ustala priorytety swoich dziatan, planuje
prace, znajduje wiasciwe rozwigzania i dba o ich skuteczne wdrozenie.

* ,Praca powinna sprawiac¢ radosc¢” — Elverdal skupia sie na tworzeniu
przyjoznego miejsca pracy, w ktérym panuje usmiech i pozytywna
atmosfera. Dla firmy istotna jest szczerosc¢ i otwarto$¢ zarowno wobec
klientow, jak i wobec siebie nawzajem. Elverdal ma aktywny zespot
kierowniczy i niezwykle ceni sobie jednosc¢, dzieki ktdrej pracownicy
dziatajg wspodlnie. W firmie stawiane sq wzajemne wymagania i udzielane
konstruktywne informacje zwrotne.
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¢ ,Odnalezienie i wytyczenie drogi do sukcesu” — Kierownictwo Elverdal
petni role aktywnego partnera w dialogu ze swoimi pracownikami
i aktywnie angazuje sie w biezgcg dziatalnos¢ firmy. Kierownicy sq
wzorem do nasladowania dla pracownikéw i dbajg o ich motywowanie,
promieniowanie optymizmmem oraz tworzenie dobrej atmosfery. Celem
kazdego dnia jest odnalezienie i wytyczenie drogi do sukcesu dla kazdego
pracownika.

¢ ,Dziatamy z rozwagg i dbamy o dobre praktyki biznesowe” — W Elverdal
dba sie o zasoby firmowe tak, jakby byty wtasnymi i zawsze nalezy upewni¢
sig, ze kupowane materiaty majg wysokqg jakos¢. Firma nieustannie
poszukuje korzystnych mozliwosci biznesowych, jednoczesénie chronigc
biznes przed stratami i nie podejmujgc niepotrzebnego ryzyka.

Wartosciami obowiqgzujgcymi w LeikkiSet sq: odwaga, transparentnose,
docenianie, odpowiedzialnos¢ i wspodtpraca. Te wartosci stanowiq dla LeikkiSet
drogowskaz w codziennej pracy i ksztattujqg kulture korporacyjng firmy.

Polityki zwigzane z postepowaniem w biznesie obowigzujgce w Spétce
dominujgcej Buglo Play:

*  Kodeks Postepowania w Biznesie — szczegdtowo opisany w ujawnieniu S1-1,

*  Polityka Antykorupcyjna — szczegdtowo opisana w ujawnieniu G1-3,

*  Procedura zgtaszania nieprawidtowosci — szczegdtowo opisana
w ujawnieniu S1-3,

* Wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowania terroryzmu,

¢ Polityka Ochrony Danych Osobowych,

*  Globalna Polityka IT,

*  Polityka Zakupowa — szczegdtowo opisana w ujawnieniu G1-2.
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Wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowania terroryzmu

Buglo Play sp. z 0.0. jest zobowigzana do prowadzenia dziatalnosci

w sposdb etyczny oraz zgodny z prawem. Spdtka wymaga od wszystkich
swoich dyrektoréw, cztonkdw kadry kierowniczej i pracownikéw, aby zawsze
postepowali uczciwie i przestrzegali wszelkich obowigzujgcych przepiséw
dotyczqgcych przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu.

Obowigzkiem Spotki jest w szczegdlnosci:

* identyfikacja klienta, w tym osoby upowaznionej do dziatania w imieniu
klienta,

* identyfikacja beneficjenta rzeczywistego,

* ocena stosunkdw gospodarczych,

°  rozpoznanie i ocena ryzyka zwigzanego z praniem pieniedzy
i finansowaniem terroryzmu, odnoszgcego sie do dziatalnosci
Buglo Play Sp. z c.0.

Weryfikacja tozsamosci klienta i beneficjenta rzeczywistego nastepuje przed
nawigzaniem stosunkdw gospodarczych lub przeprowadzeniem transakcji
okazjonalnej.

W przypadku wgtpliwosci odnosnie kontrahenta Buglo Play:

°  nie nawigzuje stosunkéw gospodarczych i nie przeprowadza transakcii
okazjonalnej,
°  nie przeprowadza transakcji za posrednictwem rachunku bankowego,

*  rozwiqgzuje stosunki gospodarcze.

Osoba odpowiedzialna za dang transakcje niezwtocznie powiadamia o tym
fakcie Zarzqd Spotki, zas Spotka — jezeli zachodzg ku temu podstawy prawne
- zawiadamia Generalnego Inspektora o okolicznosciach, ktére mogg
wskazywaé na podejrzenie popetnienia przestepstwa prania pieniedzy lub
finansowania terroryzmu.

W celu realizacji postanowien Procedury Zarzgd powotuje Zespdt ds.
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu. Zespot
nadzoruje zgodnos¢ dziatalnosci Buglo Play oraz jej pracownikdw i innych
0so6b wykonujgcych czynnosci na rzecz Spofki z niniejszq Procedurg. Procedura
podlega biezgcej weryfikacji oraz, jesli zachodzi taka potrzeba, aktualizacji.

Procedura jest dostepna dla pracownikdéw w Intranecie i na wewnetrznym

dysku. Najwyzszym szczeblem odpowiedzialnym za wdrazanie Procedury jest
Zarzgd. W 2025 roku Procedura nie ulegta aktualizacji.

BUGLO ESG RAPORT 2025

01. INFORMACJE OGOLNE 02. INFORMACJE O SRODOWISKU 03. INFORMACJE DOTYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH

Polityka Ochrony Danych Osobowych

Polityka zostata wdrozona w celu zapewnienia zgodnosci przetwarzania
danych osobowych z wymogami obowigzujgcych w tym zakresie polskich

i europejskich aktéw prawnych, w szczegodlnosci: Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO) oraz Ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych. Polityka opisuje zasady i procedury przetwarzania danych
osobowych.

Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw i wspodtpracownikdw
Buglo Play Sp. z 0.0., ktérzy w zakresie swoich obowigzkéw stuzbowych
przetwarzajg dane osobowe, jak réwniez innych osdb, ktére uzyskaty dostep
do danych osobowych. Osoby te sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie

z procedurami bezpieczenstwa danych opisanymi w Polityce oraz zobowigzujqg
sie do ich stosowania.

Polityka okresla takie kwestie jak m.in.:

*  obowigzki Administratora Danych (Buglo Play Sp. z 0.0.),

*  obowigzki Inspektora Ochrony Danych (osoba wyznaczona przez
Administratora),

*  obowigzki Administratora Systemow Informatycznych (osoba wyznaczona
przez Administratora),

* 0godlne zasady i zakres przetwarzania danych osobowych,
* dopuszczenie osdb do przetwarzania danych osobowych,
* udostepnienie danych osobowych,

*  wspotadministrowanie danymi osobowymi,

* ocena ryzyka dla organizacjii dla proceséw przetwarzania danych
osobowych,

* ochrona danych osobowych w fazie projektowania oraz domys$ina ochrona
danych osobowych,

* ocena skutkéw dla ochrony danych osobowych (ang. data protection
impact assessment),

* naruszenia ochrony danych osobowych.

Do ogdlnych zasad bezpieczenstwa ochrony danych osobowych nalezg m.in.:

*  Dostep do danych osobowych mogg mie¢ tylko pracownicy posiadajgcy
upowaznienie do ich przetwarzania.

*  Przebywanie oséb nieuprawnionych do przetwarzania danych
W pomieszczeniu, w ktorym przetwarzane sg dane osobowe,
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jest dopuszczalne tylko w obecnosci osoby upowaznionej do ich
przetwarzania, chyba ze dane te sg w odpowiedni sposdb zabezpieczone
przed dostepem.

* Pracownicy majqgcy dostep do danych osobowych nie mogq ich ujowniac
zarébwno W miejscu pracy, jak i poza nim, w sposob wykraczajgcey poza
czynnosci zwigzane z ich przetwarzaniem i w ramach udzielonego
upowaznienia.

*  Pracownicy przechowujgcy dane osobowe zobowigzani sq do
zabezpieczenia materiatéw zawierajgcych te dane w sposdb
uniemozliwiajgcy dostep do nich osobom nieuprawnionym.

*  Niedopuszczalnym jest wynoszenie materiatdw zawierajgcych dane
osobowe poza obszar ich przetwarzania bez zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych.

* Nikomu nie nalezy udostepnia¢ indywidualnych haset i identyfikatorow do
systemow informatycznych.

*  Wysytanie seryjnych wiadomosci e-mail wymaga zastosowania opcji kopia
ukryta.

* W miejscu przetwarzania danych osobowych utrwalonych w formie
papierowej pracownicy zobowigzani sg do stosowania zasady
tzw. czystego biurka, ktéra oznacza niepozostawianie materiatdw
zawierajgcych dane osobowe w miejscu umozliwiajgcym fizyczny dostep
do nich osobom nieuprawnionym.

*  Niszczenie brudnopiséw, btednych lub zbednych kopii materiatéw
zawierajgcych dane osobowe odbywac sie musi w sposob
uniemozliwiajgcy odczytanie zawartej w nich tresci, np. z wykorzystaniem
niszczarek.

*  Po zakonczeniu pracy w systemie informatycznym, w ktorym
przechowywane sg dane osobowe, nalezy wylogowac sie z systemu.

*  Osoba uzytkujgca komputer przenosny zawierajgcy dane osobowe
zobowigzana jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci podczas jego
transportu, przechowywania i uzytkowania poza obszarem, w ktérym
przetwarzane sq dane osobowe.

*  Na pracowniku pracujgcym zdalnie spoczywa obowigzek odpowiedniego
zabezpieczenia danych tak, aby osoby trzecie nie miaty dostepu do
danych osobowych.

Polityka podlega okresowemu przeglgdowi pod kgtem jej adekwatnosci, nie
rzadziej niz raz w roku. Przeglgdu Polityki dokonuje Inspektor Ochrony Danych
Osobowych.

Polityka jest dostepna dla pracownikdw w Intranecie i na wewnetrznym dysku.
Najwyzszym szczeblem odpowiedzialnym za wdrazanie polityki jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych.
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Globalna Polityka IT

Celem Polityki jest stworzenie ram do podejmowania decyzji w zwigzku

z urzgdzeniami informatycznymi oraz wyznaczenie wskazoéwek dotyczqgcych
korzystania z urzgdzen informatycznych w Spoétce Buglo Play.

Polityka dotyczy wszystkich pracownikow i wspdtpracownikow Buglo Play

Sp. z 0.0. Pojecie ,urzgdzenia informatyczne” obejmuje komputery, laptopy,
tablety, telefony, drukarki, materiaty eksploatacyjne, kserokopiarki oraz wszelki
inny cyfrowy i elektroniczny sprzet oraz urzqgdzenia peryferyjne dostarczane
przez Spotke.

Polityka jest wdrozona w celu zapewnienia najlepszych, najbardziej wydajnych
i najbezpieczniejszych ustug, aby wszyscy pracownicy mogli pracowac

w jak najbardziej bezpiecznym srodowisku. Cel biznesowy, zdrowy rozsgdek

i Swiadomos¢ kosztow, a takze zaangazowanie Buglo Play w przestrzeganie
przepisoéw i ochrone danych handlowych oraz danych osobowych
pracownikow, klientow i partnerdw stanowiq wyznaczniki przy podejmowaniu
decyzji dotyczgcych systemow komputerowych i urzgdzen informatycznych.

Polityka okresla takie kwestie jok m.in.:

*  zasady korzystania z urzgdzen informatycznych,

*  wybodr urzgdzen informatycznych,

*  cykl zycia urzgdzen informatycznych,

°  postepowanie z urzgdzeniami w przypadku odejscia pracownika,
* zasady korzystania z Internetu,

* dziatania niedozwolone,

* ochrone informacji.

Polityka jest dostepna dla pracownikdéw w Intranecie i na wewnetrznym dysku.

Najwyzszym szczeblem odpowiedzialnym za wdrazanie polityki jest dziat IT.

W Spotkace Buglo w 2026 roku raz w roku odbywajqg siewprowadzita szkolenia
dla kadry kierowniczej i Cztonkéw Zarzgdu z Kodeksu Postepowania w Biznesie
oraz Polityki Antykorupcyjne;.
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Zarzgdzanie relacjami z dostawcami

99% dostawcow Grupy Buglo Play pochodzi z Europy. Grupa
systematycznie wprowadza nowych dostawcdw w najwigekszych
grupach materiatowych, aby dywersyfikowa¢ zrédta zaopatrzenia. Co
wiecej, Grupa podpisuje umowy ramowe na trudno dostepne materiaty.

W Spdtce dominujgcej Buglo Play obowigzuje Polityka Zakupowa, ktéra
stanowi Procedure Systemowq Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.
Celem Polityki jest ujednolicenie zasad dokonywania zakupdéw w Buglo
Play Sp. z 0.0. Zgodnie z Politykg dostawca kwalifikowany to dostawca,
ktory spetnit kryteria doboru zgodnie z Formularzem F13. Formularz ten

uwzglednia rézne parametry oceny, w tym rowniez obszar srodowiskowy:

posiadanie certyfikatow jakosci i atestdw na produkty, obliczenie

$ladu weglowego przedsiebiorstwa oraz rodzaj opakowania (recykling).
Dostawcy kwaliflkowani podlegajg nastepnie okresowej ocenie zgodnie
z Formularzem F16, w ktorym rowniez uwzglednione sq wyzej wymienione
kryteria srodowiskowe.

Na dzien publikacji niniejszego Raportu Grupa Buglo Play nie ocenia
dostawcow pod kgtem kryteridw spotecznych, ale Spotka dominujgca
jest w trakcie wdrazania Kodeksu Postepowania dla Dostawcow,
zgodnie z ktorym wybrani dostawcy bedq podlegac¢ ocenie pod
kgtem obszardw ESG, a nastepnie bedqg kwalifikowani do grupy
niskiego, sredniego lub wysokiego ryzyka. Ocena bedzie uwzgledniac
takie kryteria jak m.in. posiadanie polityki BHP, zobowigzanie do
przestrzegania praw cztowieka czy wdrozenie polityki antykorupcyjne;.

Spotka Elverdal posiada Procedure okreslajgcq zasady wspétpracy
z dostawcami. Zgodnie z nig dostawcy muszg pochodzi¢ z kraju
cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz spetnia¢ wymagania m.in.

w zakresie zrbwnowazonego biznesu, polityki ochrony danych
osobowych, zasad CSR, warunkéw pracy i BHP.
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Elverdal przeprowadza biezgcg ocene swoich dostawcédw w ramach
systemu jakosci i zgodnie z Procedurqg audytéw i ocen dostawcow.
Dostawcy dzieleni sq na trzy kategorie w oparciu o wielko$¢ zakupdw

i charakter wspotpracy. Czestotliwose i metoda audytu zalezg od
kategorii zakwalifikowania danego dostawcy. Audyt u kluczowych
dostawcodw obejmuje wizyte stacjonarng oraz przeglgd procedur

i dokumentacji. Ocena u mniej kluczowych dostawcdw przeprowadzana
jest zazwyczaj poprzez przeglgd dokumentacji, kwestionariusz lub
dialog. Podczas audytow i ocen dostawcodw brane sg pod uwage
miedzy innymi nastepujgce kwestie:

jakos¢ produktow i dostaw,

zarzgdzanie srodowiskowe,

przestrzeganie zasad postepowania, ktdre spisane sg w zawieranegj
z dostawcg umowie,

mozliwos$¢ $ledzenia dostaw,

przejrzystosc¢ procesdw i dokumentacii,

karty charakterystyki produktow.

Spodtka LeikkiSet réowniez przeprowadza audyty swoich partnerdow
biznesowych podczas okresowych wizyt w zaktadach produkcyjnych.

Grupa Buglo Play nie posiada polityki majgcej na celu zapobieganie
opodznieniom w ptatnosciach dostawcom, natomiast Spoétka dominujgca
posiada regulacje wewnetrzng regulujgcg cykliczno$¢ wszystkich
zobowigzan.
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Zapobieganie korupcji
I przekupstwu oraz ich wykrywanie

Polityka Antykorupcyjna

Polityka powstata w celu zapoznania pracownikdw, wspdtpracownikow,
klientdw i dostawcow Spotki z obowigzkami i zasadami, ktérymi Buglo
kieruje sie w kwestii przeciwdziatania i walki z korupcjqg.

Do gtéwnych kwestii poruszanych w Polityce Antykorupcyjnej naleza:

Przekupstwo — Dyrektorom, cztonkom kadry kierowniczej,
pracownikom i osobom powigzanym ze Spdtkg (w tym
przedstawicielom i kontrahentom) nie wolno oferowaé, przekazywad,
przyrzeka¢, zatwierdzaé¢, zgdac¢ ani przyjmowac tapdéwek ani
niczego, co mogtoby byc¢ postrzegane jako tapoéwka, bezposrednio
ani posrednio, na rzecz jakiejkolwiek osoby trzeciej ani od niej.

+ Posrednicy, partnerzy biznesowi i inne osoby powigzane — Aby
zapobiec angazowaniu sie osob trzecich w przekupstwo, Spotka
powinna nawigzywac stosunki z takimi partnerami biznesowymi,
ktérzy zawsze wykazujqg sie uczciwosciq biznesowq i ktorzy
postepujg w sposdb etyczny, zgodny ze standardami okreslonymi
w niniejszej Polityce. Wszyscy posrednicy powinni otrzymac kopie
niniejszej Polityki i zosta¢ poproszeni o potwierdzenie, ze wyrazajg
zgode na jej przestrzeganie.

*  Prezenty i goscinnosc¢ — Przekazywanie w dobrej wierze prezentow
o niewielkiej wartosci, okazywanie przejawdw goscinnoéci (ktére
mogqg obejmowad np. positki, napoje, zakwaterowanie, podroze)
lub udziat w rozrywkach sg dopuszczalne pod warunkiem, ze sq one
zwigzane z dziatalnosciqg Spofki i zgodne ze wszystkimi wytycznymi
i limitami okreslonymi w niniejszej Polityce. Jesli pracownik rozwaza
oferowanie lub przyjmowanie prezentdw, przejawdw goscinnosci lub
uczestniczenie w rozrywkach, musi on upewni¢ sig, ze: (a) stanowiqg
one zwykiqg uprzejmosc biznesowq, (b) sqg z natury rzadkie, (c) sg one
zgodne ze wszelkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, (d) nie sg
przekazywane ani otrzymywane w celu wywarcia wptywu na decyzje
odbiorcy, (e) nie mogg by¢ w zaden zasadny sposdb postrzegane
jako tapowka, (f) nie majq postaci $rodkow pienieznych ani ich
odpowiednika oraz (g) zostaty zatwierdzone z wyprzedzeniem.
Niezaleznie od wytycznych ogdlnych nie wolno oferowac,
przekazywac ani przyjmowac prezentow, wyrazow goscinnosci ani
zaproszen do udziatu w rozrywkach o wartosci powyzej 200 zt na
osobe, chyba ze zostaty one uprzednio zatwierdzone przez Zespodt
ds. Nadzoru Spoftki, ktéry bedzie prowadzi¢ rejestr wszystkich takich
whnioskéw i zatwierdzen oraz regularnie dokonywac ich oceny.
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Ptatnosci utatwiajgce — oferowanie, dokonywanie, wyptacanie lub
otrzymywanie jakichkolwiek ,ptatnosci utatwiajgcych” lub ,korzysci
majgtkowych” (tj. oferowanie nieoficjalnych ptatno$ci majgcych na celu
zachecenie odbiorcy lub osoby trzeciej do wykonania swoich obowigzkdw
lub roli w okreslony sposdb, np. w celu przyspieszenia lub zapobiezenia
wykonaniu rutynowego zadania) jest zabronione.

Wymuszenie — wszelkie bezposrednie lub posrednie zgdania jakiejkolwiek
strony trzeciej dotyczgce tapdwki (w tym ptatnosci utatwiajgcej) bedg
odrzucane.

Datki na cele polityczne — fundusze i zasoby Spotki nie mogg by¢
wykorzystywane w celu wspierania kampanii politycznych, partii
politycznych, kandydatdéw na stanowiska polityczne lub jakichkolwiek
organizacji z nimi powigzanych z zamiarem uzyskania lub utrzymania
korzysci biznesowych lub jakichkolwiek innych korzysci w prowadzeniu
dziatalnosci.

Datki na cele charytatywne i sponsoring — sponsoring lulb darowizny mogqg
by¢ przekazywane wytgcznie na cele charytatywne zwigzane z dziataniami
prowadzonymi w dobrej wierze oraz w przypadku, gdy dziatania te sg
zgodne z celami biznesowymi, wartosciami i zasadami etycznymi Spofki.

Zatrudnienie, stanowiska kontraktowe, staze i praktyki zawodowe

(z wytgczeniem urzednikow publicznych) — zakazane jest oferowanie
zatrudnienia lub wyrazanie zgody na zatrudnienie stanowiska
kontraktowego, stazu lub innych praktyk zawodowych jakiejkolwiek
osobie, jesli takie dziatanie mogtoby by¢ postrzegane jako tapdwka lub

w inny sposdb niewtasciwe, lub z zamiarem uzyskania/utrzymania korzysci
biznesowych.

Zatrudnienie, stanowiska kontraktowe, staze i praktyki zawodowe tgcznie

z urzednikami publicznymi — zakazane jest oferowanie lub wyrazanie

zgody na zatrudnienie, stanowisko kontraktowe, staz lub inne praktyki
zawodowe urzednika publicznego lub osoby, o ktorej wie, ze jest powigzana
z urzednikiem publicznym.

Doktadnosc¢ ksigg i zapisow — wszyscy dyrektorzy, cztonkowie kadry
kierowniczej i pracownicy majg obowigzek zapewnic, aby wszystkie ksiegi,
rejestry i rachunki byty regularnie aktualizowane i prowadzone w sposob
wystarczajgco szczegodtowy, doktadnie i rzetelnie odzwierciedlajgc
wszystkie transakcje i operacje dotyczgce aktywow Spoiki.

Szkolenia — wszyscy dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy
Spdtki (zardwno stali, jak i tymczasowi) powinni przechodzi¢ regularne
szkolenia w zakresie niniejszej Polityki oraz powigzanych polityk i procedur,
a wszystkie nowo zatrudnone osoby przejdqg takie szkolenie w ramach
procesu wprowadzania. Zakres i charakter takiego szkolenia bedzie
okreslany w odniesieniu do danej jednostki organizacyjnej i bedzie
odzwierciedla¢ ryzyko, na jakie narazony jest pracownik na swoim
stanowisku.

01. INFORMACJE OGOLNE 02. INFORMACJE O SRODOWISKU 03. INFORMACJE DOTYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH O04. INFORMACJE ZWIAZANE Z Lt ADEM ZARZADCZYM

Wszyscy dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej, pracownicy i osoby
powigzane, ktdérzy podejrzewajq, ze mozliwe jest naruszenia prawa

lub niniejszej Polityki, lub ktérzy powzieli wiadomos¢ o podejrzanym,
ryzykownym lub korupcyjnym zachowaniu jakiejkolwiek osoby,

sq zobowigzani do niezwtocznego zgtoszenia swoich podejrzen
bezposredniemu przetozonemu lub Zespotowi ds. Nadzoru. Wszelkie
tego typu obawy lub skargi nalezy rozpatrywac zgodnie z Procedurg
Zgtaszania Nieprawidtowosci, ktorej szczegdtowy opis znajduje sie

w ujawnieniu S1-3.

Polityka Antykorupcyjna powinna by¢ stosowana przez wszystkich
pracownikdw, wspodtpracownikdw, kontrahentéw i inne osoby trzecie
wspotpracujgce z Buglo Play sp. z 0.0. na jakiejkolwiek podstawie.
Podmiotem odpowiedzialnym za nadzér formalny nad Politykq,

a w tym za weryfikacje jej aktualnosci, dostepnosci w organizacji oraz
wyjasnienie zwigzanych z nig wgtpliwosci oraz organizowanie szkoler
jest Zespdt ds. Nadzoru.

Polityka jest dostepna dla interesariuszy zewnetrznych na stronie
oraz dla pracownikéw na wewnetrznym dysku.

Najwyzszym szczeblem w organizacji odpowiedzialnym za wdrazanie
Polityki jest Zarzgd.

W 2026 roku Spoétka rozpoczeta proces aktualizacji tresci Polityki
Antykorupcyjnej w oparciu o zatozenia Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczgcych odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci biznesowej, Konwencje Narodéw
Zjednoczonych przeciwko korupcji oraz polski Kodeks Karny.
Zaktualizowana tres¢ Polityki zostanie wkrétce opublikowana.

Spdtka Elverdal nie posiada odrebnej polityki antykorupcyjnej, ale firma
zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposdb odpowiedzialny
spotecznie i zgodny z konwencjami stanowigcymi podstawe 10 Zasad

United Nations Global Compact dotyczgcych przeciwdziatania korupciji.

Spotka LeikkiSet jest w trakcie wdrazania wtasnego Kodeksu
Postepowania.

Funkcje najbardziej narazone na korupcje i przekupstwo w Grupie Buglo
to dziaty: zakupodw, handlu i, marketingu.

W 2025 roku Grupa Buglo nie prowadzita szkolen z zapobiegania
korupciji dla funkcji narazonych na ryzyko, ale zamierza te szkolenia
wprowadzi¢ od 2026 roku dla kadry kierowniczej i wyzszej kadry
zarzgdzajgce,.
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https://www.buglo.pl/polityka-antykorupcyjna/

Incydenty korupciji lub przekupstwa

Grupa Buglo Play nie odnotowata w 2025 roku incydentdw korupcji ani
przekupstwa.

Praktyki ptatnicze

Sredni czas, ktory zajmuje Spotce dominujgeej Buglo uregulowanie
faktur wynosi jeden tydzien.

Grupa Buglo Play nie uczestniczyta w 2025 roku w postepowaniach
sgdowych w zwigzku z opdznieniami w ptatnosciach.
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Odhniesienie do rozporzgdzenia w sprawie

ujawniania informacji zwigzanych ze Odniesienie do rozporzgdzenia o

Odhniesienie do trzeciego filaru wskaznikach referencyjnych

Odhniesienie do Europejskiego prawa o klimacie Strona

Wymadg dotyczgcey ujawniania informacji i powigzany z nim zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug
punkt danych finansowych

ESRS 2 GOV-1Zrdznicowanie cztonkdw zarzgdu ze wzgledu na pte¢ Zatgcznik Il do rozporzgdzenia delegowanego

Wskaznik nr 13 w tabeli 1w zatgczniku |

pkt 21lit. d) Komisji (UE) 2020/1816

ESRS 2 GOV-1 Odsetek cztonkdw organdw, ktdrzy sg niezalezni Zatgceznik Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 6
pkt 21lit. e) 2020/1816

ESRS 2 GOV-4 Odwiadczenie w sprawie Wskaznik nr10 w tabeli 3 w zatgezniku | 13

pkt 30 nalezytej starannosci

Art. 449a rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013; rozporzqdzenie wykonawcze Komisji (UE)
Wskaznik nr 4 w tabeli 2022/2453(6), tabela 1: Informacje jako$ciowe na temat ryzyka z zakresu ochrony 15
$rodowiska i tabela 2: Informacje jakosciowe na temat ryzyka spotecznego

ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych z dziataniami
dotyczgecymi paliw kopalnych pkt 40 lit. d) ppkt (i)

ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach Zatgcznik Il do rozporzgdzenia delegowanego

zwigzanych z produkcjg chemikaliéw pkt 40 lit. d) ppkt (i) (UE) 2020/1816 15

Art. 12 ust. 1rozporzqgdzenia delegowanego
Wskaznik nr 14 w tabeli 1w zatgczniku | (UE) 2020/1818(7), zatgcznik Il do rozporzgdzenia 15
delegowanego (UE) 2020/1816

ESRS 2 SBM-1Udziat w dziatalnosci zwigzanej z kontrowersyjng
broniq pkt 40 lit. d) ppkt (iii)

~ . . . Art. 12 ust. 1 rozporzgdzenia delegowanego
ESRS 2 SBM-1Udziat w dziataniach (UE) 2020/1818, zatgcznik Il do rozporzqgdzenia 15

zwigzanych z uprawq i produkcjg tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt (iv) delegowanego (UE) 2020/1816

ESRS E1-1 Plan przejscia stuzgcy osiggnieciu neutralnosci klimatycznej .
do 2050 r. pkt 14 Art. 2 ust. 1rozporzgdzenia (UE) 2021/1119 33

Art. 449a rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013; rozporzgdzenie wykonawcze Komisji

ESRS E1-1 Jednostki wykluczone (UE) 2022/2453, wzor 1: Portfel bankowy — Ryzyko przejécia zwigzane ze zmianami  Art. 12 ust. 1lit. d)-g) oraz art. 12 ust. 2

z zakresu obowigzywania wskaznikow referencyjnych dostosowanych . o - . P . 33
do porozumienia paryskiego pkt 16 lit. g) kI|mqtu. jakose kred{y’gowo ekspozycji wedtug sektora, emisji i rezydualnego rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2020/1818
terminu zapadalnosci
Art. 449a rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013; rozporzqdzenie wykonawcze Komisji Art. 6 rozporzadzenia delegowanego (UE)
ESRS E1-4 Cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych pkt 34 Wskaznik nr 4 w tabeli 2 w zatgczniku | (UE) 2022/2453, wzdr 3: Portfel bankowy — Ryzyko przejscia zwigzane ze zmiang 2020/1812 q 9 9 35
klimatu: mierniki dostosowania
ESRS E1-5 Zuzycie energii z kopalnych zrodet zdezagregowane Wskaznik nr 5 w tabeli 1i wskaznik nr 5 w tabeli 2
w podziale na zrédta (dotyczy wytgeznie sektoréw o znacznym 36

oddziatywaniu na klimat) pkt 38 w zatqezniku|
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ESRS E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny pkt 37

ESRS E1-5 Energochtonno$c¢
powigzana z dziataniami podejmowanymi w sektorach
0 znacznym oddziatywaniu na klimat

ESRS E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1, 2, 3 brutto
i catkowite emisje gazoéw cieplarnianych pkt 44

ESRS E1-6 Intensywno$¢ emisji gazéw cieplarnianych
brutto pkt 53-55

ESRS E1-7 Usuwanie gazdw cieplarnianych i
jednostki emisji dwutlenku wegla pkt 56

ESRS E1-9 Ekspozycja portfela odniesienia na
ryzyka fizyczne zwigzane z klimatem pkt 66

ESRS E1-9 Dezagregacja kwot pienieznych wedtug nagtego
i dlugotrwatego ryzyka fizycznego pkt 66 lit. a) ESRS E1-9
Lokalizacja znaczgcych sktadnikéw aktywdw obarczonych
istotnym ryzykiem fizycznym pkt 66 lit. c)

ESRS E1-9 Podziat wartosci ksiegowej
nieruchomosci wedtug klas efektywnosci
energetycznej pkt 67 lit. c)

ESRS E1-9 Stopien ekspozycji portfela na szanse zwigzane
z klimatem

ESRS E2-4 llo$¢ kazdego czynnika zanieczyszczajgcego
wymienionego w zatgczniku Il do rozporzgdzenia w sprawie
E-PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen)
emitowanego do powietrza, wody i gleby, pkt 28

ESRS E3-1 Woda i zasoby morskie pkt 9

ESRS E3-1 Specjalna polityka pkt 13

ESRS E3-1Zréwnowazone praktyki w dziedzinie morz i oceandow
pkt 14

ESRS E3-4 Catkowita ilos¢ wody poddanej recyklingowi
i ponownemu uzyciu pkt 28 lit. ¢)

ESRS E3-4 Catkowite zuzycie wody w m3 na przychdéd netto
z wtasnych operacji pkt 29

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. a) ppkt (i)

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. b)
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01. INFORMACJE OGOLNE

Wskaznik nr 5 w tabeli 1w zatgczniku |

Wskaznik nr 6 w tabeli 1w zatgczniku |

Wskazniki nr1i2 w tabeli 1w zatgczniku |

Wskaznik nr 3 w tabeli

Wskaznik nr 8 w tabeli 1w zatgczniku |, wskaznik nr 2 w tabeli
2 w zatgczniku |, wskaznik nr 1w tabeli 2 w zatgczniku | oraz
wskaznik nr 3 w tabeli 2 w zatgczniku |

Wskaznik nr 7 w tabeli 2 w zatgczniku |

Wskaznik nr 8 w tabeli 2 w zatgczniku |

Wskaznik nr 12 w tabeli 2 w zatgczniku |

Wskaznik nr 6.2 w tabeli 2 w zatgczniku |

Wskaznik nr 6.1 w tabeli 2 w zatgczniku |

Wskaznik nr 7 w tabeli T w zatgczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeli 2 w zatgczniku |

02. INFORMACJE O SRODOWISKU

Art. 449a rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013; rozporzgdzenie wykonawcze
Komisji (UE) 2022/2453, wzor 1: Portfel bankowy — Ryzyko przejécia zwigzane
ze zmiang klimatu: jakos$¢ kredytowa ekspozycji wedtug sektora, emisji i
rezydualnego terminu zapadalnosci

Art. 449a rozporzqdzenia (UE) nr 575/2013; rozporzqdzenie wykonawcze
Komisji (UE) 2022/2453, wzér 3: Portfel bankowy — Ryzyko przejécia zwigzane
ze zmiang klimatu: mierniki dostosowania

Art. 449a rozporzqdzenia (UE) nr 575/2013; pkt 46 i 47 rozporzqdzenia
wykonawczego Komisji (UE) 2022/2453; wzér 5: Portfel bankowy — Ryzyko
fizyczne zwigzane ze zmianami klimatu: ekspozycje podlegajgce ryzyku

fizycznemu.

Art. 449a rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013; pkt 34 rozporzgdzenia
wykonawczego Komisji (UE) 2022/2453; wzér 2: Portfel bankowy —
Ryzyko przejscia zwigzane ze zmianami klimatu: kredyty zabezpieczone

nieruchomosciami — efektywnos$¢ energetyczna zabezpieczen

03. INFORMACJE DOTYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH

Art. Sust. 1, art. 6 i art. 8 ust. 1rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Art. 8 ust. 1rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2020/1818

Zatgcznik Il do rozporzqdzenia delegowanego
(UE) 2020/1818, zatqcznik Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

Zatgcznik Il do rozporzqdzenia delegowanego
(UE) 2020/1818

04. INFORMACJE ZWIAZANE Z Lt ADEM ZARZADCZYM

Art. 2 ust. 1rozporzgdzenia (UE) 2021/1119
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ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. ¢)

ESRS E4-2 Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie
gruntdéw/ rolnictwa pkt 24 lit. b)

ESRS E4-2 Zrownowazone praktyki lub polityki w zakresie
oceanéw/morz pkt 24 lit. ¢)

ESRS E4-2 Polityki na rzecz przeciwdziatania wylesianiu pkt
24 lit. d)

ESRS E5-5 Odpady niepoddawane recyklingowi pkt 37 lit. d)

ESRS E5-5 Odpady niebezpieczne i odpady
promieniotwdrcze pkt 39

ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystapienia przypadkdw pracy
przymusowej pkt 14 lit. f)

ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystapienia przypadkéw pracy
dzieci pkt 14 lit. 9)

ESRS S1-1 Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej
poszanowania praw cztowieka pkt 20

ESRS S1-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci
w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi
konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy
nr 1-8, pkt 21

ESRS S1-1 Procedury i srodki na rzecz zapobiegania handlowi
ludzmi pkt 22

ESRS S1-1 Polityka lub system zarzadzania stuzace
zapobieganiu wypadkom przy pracy pkt 23

ESRS S1-3 Mechanizmy rozpatrywania skarg pkt 32 lit. ¢)

ESRS S1-14 Liczba zgondw zwiazanych z praca oraz liczba
i wskaznik wypadkdw zwigzanych z praca pkt 88 lit. b) i ¢)

ESRS S1-14 Liczba dni straconych z powodu urazéw,
wypadkdw, ofiar §miertelnych lub chordb pkt 88 lit. e)

ESRS S1-16 Nieskorygowana luka ptacowa miedzy kobietami
a mezczyznami pkt 97 lit. a)

ESRS S1-16 Nadmierny poziom wynagrodzenia dyrektora
generalnego pkt 97 lit. b)

ESRS S1-17 Przypadki dyskryminacji pkt 103 lit. a)

ESRS S1-17 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD pkt 104 lit.
a)
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Wskaznik nr 14 w tabeli 2 w zatgczniku |

Wskaznik nr 11 w tabeli 2 w zatagczniku |

Wskaznik nr 12 w tabeli 2 w zatgczniku |

Wskaznik nr 15 w tabeli 2 w zataczniku |
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ESRS 2 SBM-3-S2 Znaczace ryzyko wystapienia przypadkow
pracy dzieci lub pracy przymusowej w tancuchu wartosci
pkt 11 lit. b)

ESRS S2-1 Zobowiagzania w zakresie polityki dotyczacej
poszanowania praw cztowieka pkt 17

ESRS S2-1 Polityki zwigzane z osobami wykonujacymi prace
w tancuchu wartosci pkt 18

ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD pkt 19

ESRS S2-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci

w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi
konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8,
pkt 19

ESRS S2-4 Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania
praw cztowieka zwigzane z tancuchem wartosci na
wyzszym i nizszym szczeblu pkt 36

ESRS S3-1 Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej
poszanowania praw cztowieka, pkt 16

ESRS S3-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka, zasad MOP lub wytycznych OECD
pkt 17

ESRS S3-4 Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania
praw cztowieka pkt 36

ESRS S4-1 Polityka odnoszaca sie do konsumentdéw
i uzytkownikdéw koncowych pkt 16

ESRS S4-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD pkt 17

ESRS S4-4 Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania
praw cztowieka pkt 35

ESRS G1-1 Konwencja Narodoéw Zjednoczonych przeciwko
korupcji pkt 10 lit. b)

ESRS G1-1 Ochrona sygnalistéw pkt 10 lit. d)

ESRS G1-4 Grzywny za naruszenie przepisow
antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie zwalczania
przekupstw pkt 24 lit. a)

ESRS G1-4 Normy w zakresie przeciwdziatania korupcji
i przekupstwu pkt 24 lit. b)
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