KODEKS POSTEPOWANIA W BIZNESIE

Preambula

Kodeks postepowania w biznesie (dalej: ,,Kodeks”) zawiera standardy post¢powania
obowigzujace wszystkich pracownikow oraz wspotpracownikow Buglo Play sp. z 0.0. (dalej:
,»Spotka” lub ,,Buglo Play sp. z 0.0.”).

Kodeks powinien shuzy¢ jako przewodnik po codziennych praktykach biznesowych,
kiedykolwiek i gdziekolwiek Buglo Play Sp. z 0.0. prowadzi swoje dziatania. Reputacja Spotki
zalezy od moralnego, etycznego i zgodnego z prawem postgpowania wszystkich pracownikow
1 wspolpracownikow.

Spotka prowadzi dzialalno$¢ zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
najwyzszymi standardami etycznymi i najlepszymi praktykami biznesowymi, przestrzegajac
wartosci 1 zasad, ktorymi kieruje si¢ we wszystkich swoich dziataniach.

Od kazdego z nas oczekuje si¢ dziatania z zachowaniem najwyzszych standardéw uczciwosci
i profesjonalizmu oraz przestrzegania niniejszego Kodeksu.

Kodeks nie stanowi wyczerpujagcej listy zasad i praw, ktore mogg mie¢ zastosowanie
w danym przypadku, ale wytyczne zawarte w niniejszym Kodeksie majg  pomodc
w podejmowaniu wlasciwych decyzji kazdego dnia.

Niezaleznie od powyzszego kazdy pracownik i wspotpracownik Spotki jest zobowigzany do
przestrzegania Polityki antykorupcyjnej, Wewngetrznej procedury Buglo Play sp. z 0.0. w
zakresie przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu, oraz prawa w
zakresie prawa antymonopolowego, a w szczegolnosci cen kartelowych.

W powyzszym zakresie Spotka przeprowadza niezbedne szkolenia, w ktorych udzial
pracownikow 1 wspotpracownikdéw Spotki jest obowigzkowy.

Dla zapewnienia zgodnosci oraz ochrony wymienionych wartosci oraz przeciwdziatania
nieakceptowanym praktykom, Buglo Play Sp. z o0.0. wdrozyta System zglaszania i
rozpatrywania zdarzen, stanowigcych naruszenie przepisOw obowigzujacego prawa, zasad
etycznych oraz procedur wewngtrznych pod nazwa Procedura zglaszania nieprawidlowosci w
Buglo Play sp. z 0.0.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty uzupetniaja Kodeks.



W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych Kodeksu prosimy o kontakt z Zarzagdem Spotki lub
Dziatem HR.

Wartosci Buglo Play Sp. z 0.0.

Kodeks Postepowania W Biznesie zostat opracowany tak, aby byt zgodny z wartosciami Spotki
obejmujagcymi  w  szczegOlnosci  szacunek,  innowacyjno$¢,  odpowiedzialnos¢,
przedsiebiorczos$¢, odpowiedzialnos¢ spoteczng oraz ekologiczna.

Od wszystkich pracownikow i1 wspotpracownikéw Buglo Play Sp. z 0.0. oczekuje si¢, ze we
wszystkich kontaktach biznesowych beda zachowywac si¢ w sposob podkreslajacy wartosci
naszej Spotki.

Prowadzenie dzialalnos$ci Spotki

Od wszystkich pracownikow i wspotpracownikow Buglo Play Sp. z 0.0. oczekuje si¢
prowadzenia dzialalnos$ci w sposob profesjonalny. Pracownikom i wspotpracownikom surowo
zabrania si¢ jakiegokolwiek postepowania lub relacji z jakimkolwiek sprzedawca, dostawca,
klientem, wykonawca, cztonkiem rodziny lub inng osobg lub organizacja, ktére moglyby by¢
postrzegane jako konflikt interesoéw lub naruszenie zasad, ktorymi kieruje si¢ Spotka. Jako
pracownicy i wspotpracownicy Buglo Play sp. z 0.0., musimy dba¢ o to, aby nasze osobiste
interesy nie staly w konflikcie z naszymi obowigzkami wobec Spotki. Musimy unika¢ nawet
pozorow konfliktu interesow.

Prezenty i rozrywka

Buglo Play sp. z 0.0. jest zobowigzana do prowadzenia dziatalno$ci w sposob etyczny. Spotka
wymaga od wszystkich swoich dyrektoréw, cztonkéw kadry kierowniczej, pracownikow i
wspolpracownikow, aby zawsze postepowali uczciwie 1 przestrzegali wszelkich
obowigzujacych przepiséw antykorupcyjnych we wszystkich jurysdykcjach, w ktoérych Spotka
prowadzi dziatalnos¢, i/lub ktére moga mie¢ wptyw na jej dziatalnos¢.

Zasady te obowiazuja takze wtedy, gdy ich przestrzeganie skutkuje brakiem pozyskiwania
nowych klientow, niekorzystaniem z ustug okreslonych osob trzecich lub partnerow, czy tez
opoznieniami w prowadzeniu dotychczasowej dziatalnosci.

Szacunek

Od wszystkich pracownikow i wspotpracownikow firmy Buglo Play Sp. z 0.0. oczekuje si¢
traktowania siebie nawzajem w sposob profesjonalny, z godno$cig i szacunkiem. Buglo Play
Sp. z 0.0. jest zobowigzana do zapewnienia rownych szans w zatrudnieniu.



Buglo Play Sp. z 0.0. nie dyskryminuje zadnego pracownika, ani kandydata do pracy z powodu
rasy, koloru skory, religii, ptci, niepelnosprawnosci, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowe;j,
informacji genetycznej, stanu cywilnego, narodowosci, wieku, pochodzenia, cigzy, statusu
weterana lub wojskowego, ani zadnej innej chronionej kategorii w odniesieniu do
jakichkolwiek warunkow zatrudnienia.

Spotka nie toleruje zadnego rodzaju molestowania, ani mobbingu.
Zdrowie, bezpieczenstwo i ochrona Srodowiska

Zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich naszych pracownikow i wspotpracownikow sg dla Buglo
Play Sp. z 0.0. sprawg najwyzszej wagi. Kazdy z nas jest odpowiedzialny za bezpieczne
wykonywanie pracy oraz za przestrzeganie zasad i procedur bezpieczenstwa obowigzujacych
w firmie 1 w zakladzie, jak rowniez wszystkich obowigzujacych przepisow dotyczacych
zdrowia i bezpieczenstwa.

Wszelkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem lub potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa
nalezy natychmiast zgtasza¢ menedzerowi ds. BHP i swojemu przetozonemu.

Spotka przestrzega wszelkich zasad ochrony srodowiska w odniesieniu do norm prawnych oraz
standardow. Spoiki oraz jej pracownicy 1 wspotpracownicy maja obowigzek minimalizowania
zanieczyszczenia srodowiska 1 dazenia do stalego doskonalenia si¢ w tym zakresie.

Spotka jest orgdownikiem spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu, gdyz przyczynia si¢ to do
zrbwnowazonego rozwoju, w tym dobrobytu i zdrowia spoteczenstwa oraz jest zgodna
Z obowigzujacym prawem 1 spdjna z mig¢dzynarodowymi normami postgpowania w tym
zakresie.

Konkurencja

Spotka, jak i jej pracownicy i wspolpracownicy, wystrzega si¢ wszelkich praktyk, ktore moga,
chociazby w najmniejszym stopniu, ogranicza¢ konkurencjg.

Spotka nie zawiera porozumien, niezaleznie od formy, ktérych celem lub skutkiem moze by¢
wyeliminowanie, ograniczenie lub naruszenie zasad lub przepisow dotyczacych konkurencji.

Dokumentacja, dane przedsiebiorstwa, informacje poufne

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy maja obowigzek chroni¢ informacje poufne, do
ktérych moga mie¢ dostep.

Pracownicy 1 wspotpracownicy beda wykorzystywac informacje poufne Buglo Play Sp. z o.0.
wylacznie w autoryzowanych celach Spotki i tylko za zgoda kierownictwa Spotki. Poufne



informacje Spotki nalezy udostepniac tylko tym pracownikom i wspotpracownikom Buglo Play
Sp. z 0.0., ktérzy muszg je znac.

Poufne informacje dotyczace pracownikéw 1 wspotpracownikow Spoiki nie powinny by¢ nigdy
ujawniane, ani przekazywane nikomu spoza Spotki, z wyjatkiem ich ujawnienia przez
upowaznionych cztonkéw Dziatu HR, 1 tylko wtedy, gdy jest to niezbg¢dne.

Aktywa Spélki

Wiasciwa ochrona i wykorzystanie zasobow Spoélki jest obowigzkiem kazdego pracownika i
wspotpracownika.

Chociaz ograniczone wykorzystanie niektorych zasobéw do celéw osobistych jest
dopuszczalne za zgoda kierownictwa Spoétki, pracownicy oraz wspotpracownicy nie powinni
nigdy traktowac tego jako oczywistego uprawnienia, a jednoczesnie powinni pamigtac, ze przy
korzystaniu z tych zasobow ich prawo do prywatnosci moze by¢ ograniczone.

Aktywa Spolki obejmuja wiasnos¢ fizyczna, informacje, dane, dokumentacj¢ 1 wiasnos¢
intelektualng, komputery, sieci, dostep do Internetu, oprogramowanie, systemy telefoniczne
I poczty glosowej oraz osobiste urzadzenia cyfrowe. Pracownicy i wspotpracownicy musza
prawidlowo zabezpieczy¢ te zasoby i chroni¢ dane Spotki przechowywane w tych systemach.

Dodatkowe obowiazki Przelozonych

Kodeks naktada na przelozonych dodatkowe obowigzki. Musza oni zapewnié, ze osoby przez
nich nadzorowane rozumieja Kodeks i kwestie, ktore ich dotycza. Przetozeni maja obowigzek
egzekwowania postanowien Kodeksu i zglaszania wszelkich podejrzen jego naruszenia. Jako
cztonkowie kierownictwa, przetozeni powinni wyznacza¢ standardy dla swojego dziatu.

Naruszenia, zglaszanie problemow i zgodnos¢ z przepisami
Wszelkie podejrzenia naruszenia Kodeksu mozna zgtasza¢ swojemu przelozonemu, dziatowi

HR lub dowolnemu cztonkowi Zarzadu Spoiki.

W tym zakresie obowigzuje nasz wszystkich Procedura zgtaszania nieprawidtowosci w Buglo
Play sp. z 0.0., stanowigca system zglaszania i rozpatrywania zdarzen, stanowigcych naruszenie
przepisOw obowigzujacego prawa, zasad etycznych oraz procedur wewnetrznych.



